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Pubblica amministrazione. Quattro limiti differenziati, nessuno potra guadagnare piit del capo dello Stato

Dirigenti Pa, dal tetto stipendi
attesi risparmi per 400 milioni

Gianni Trovati

MILANO

s Unprincipio generale, inba-
se al quale nessuno nella Pubbli-
ca amministrazione pud guada-
gnare pilt del Capo dello Stato, e
tetti differenziati (probabilmen-
te quattro in tutto) per le diverse
figure dirigenziali della Pubblica
amministrazione.

Saranno strutturati cosi gli in-
terventi sugli stipendi pubblici,
che ieri lo stesso presidente del
Consiglio Matteo Renzi ha rilan-
ciato annunciando per oggi un
pacchetto di misure in grado di
portare almeno 400 milioni di ri-
sparmio. La misura & nell’aria da
settimane, pochi giorni fa il pre-
mier avevaribadito al Sole 24 Ore
di «non accontentarsi» del tetto
da 312mila euro applicato dal 1°
aprile con una circolare «eredita
diSaccomannix, e lanuovaopera-
zione sui manager sara un tassel-
lo importante (anche politica-
mente) nel mosaico di coperture

peril taglio al cuneo fiscale.
Questa volta, pero, pit degli
amministratori delle societ en-
trano nel raggio d’azione delle
nuove misure i dirigenti della Pa
"vera e propria”. In questi giorni
gli uffici sono stati impegnati in
unaridda diipotesi e simulazioni

CILTAGLIO
Retribuzioni ridotte di quasi
un quarto: dall’attuale tetto
dioltre 311mila euro
si passa ai 239mila del
presidente della Repubblica

ma i numeri finali, che nei detta-
gli si conosceranno nei prossimi
giorni, vengono decisi a Palazzo
Chigi. Non solo: anche i segretari
generali di Camera e Senato sa-
rebberostati"allertati” suirispar-
mi che ci si attende dalle struttu-
re parlamentari, conil compito di

individuare le vie per ottenerli.
In generale, comungue, prima
dituttola piramide deglistipendi
pubblici dovrebbe essere limata
parecchio, dai 311.658,53 euro lor-
di all'anno previsti oggi ai 239.181
euro riconosciuti al Capo dello
Stato. Una sforbiciata del 23,3%,

che potrebbe essere un po’ am-

morbidita se si decidera di tener
conto del fatto che il Presidente
dellaRepubblicanon versaicon-
tributi previdenziali, ma che in
ognicaso trascineraalribassotut-
toTimpianto delle retribuzioni di

vertice. Gid afine 2013, nel cantie-

re collegato allalegge di stabilita,
si era lavorato a un meccanismo
di «tetti e sottotetti» differenzia-
ti per categoria di dirigenti, ma
Pipotesi era presto caduta.

Ora, con Palazzo Chigiin pres-
sione sul tema, quel sistema &
tornato di stretta attualit3, e po-
trebbe vedere laluce una scalet-
tache attribuisce il tetto quirina-
lizio ai dirigenti apicali, e fissali-

miti via via discendenti per capi
dipartimento (per esempio in-
torno ai1gomila euro), dirigenti
di prima fascia (ieri circolavano
anche cifreintorno ailzomilaeu-
ro, ma per i numeri veri & bene
attendere i provvedimenti) e
per quellidisecondafascia,acui
le simulazioni di questi giorni
hanno individuato limiti da
70-8omila euro. Il tutto, neipro-
gettidel Governo, potrebbe rap-
presentare un antipasto prima
della ristrutturazione completa
della strutturaretributiva.

Quali che sianole cifre definiti-
ve, un meccanismo di questo ti-
po sembra destinato a interessa-
re quasi tutti i dirigenti pubblici,
a partire dagli enti pubblici non
economici (Inps, Aci, Istat e cosi
via) dove lo stipendio medio dei
dirigenti di prima fascia supera i

232mila euro, e quello della se-

conda fascia si attesta a 135mila
euro. Nei ministeri si viaggia in-
vece fraii87mila euro medidella
primafasciae gli88milaeurodel-
la seconda, che salgono a quota
g7mila se si guarda solo a Palaz-
zo Chigi: simili, infine, i numeri
attuali delle agenzie fiscali
(188mila euro medi per la prima
fascia e 9smila per laseconda).
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