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I1 Tfr in busta paga taglia gli «assegni»

Incassare le quote con lo stipendio ridurra la pensione complementare dal 10 al 30 per cento

Gli effetti della scelta di farsi versare il trattamento di fine rapporto
direttamente con la retribuzione che viene pagata ogni mese
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Claudio Pinna

B Incassare il trattamento di
fine rapporto mensilmente da
marzo 20152 giugno 2018, invece
di destinarlo a un fondo pensio-
ne, puo ridurre I'assegno inte-
grativo del 109 mala penalizza-
zione puo sfiorare anche il 30
per cento.

La legge di stabilitd - legge
190/2014-haintrodottola possi-
bilitaditrasformare, perunperi-
odo limitato di tempo, il tratta-
mento di fine rapporto (Tfr) in
una parte integrativa dellaretri-
buzione.Un’opzione che puori-
sultare utile per far fronte alle
speseprimariedibrevetermine,
al saldo delle varie imposte pre-
viste, e forse per determinare un
incremento dei consumi.

Le conseguenze della scelta
Tuttaviale conseguenze di que-
sta scelta devono essere com-
prese in maniera chiara. Infatti
la prestazione netta che il lavo-
ratore potrebbe ricevere alla
cessazione dal servizio da un
fondopensione siridurrebbe, in
alcuni casi anche in maniera
drastica, qualora venisse richie-
stal’erogazione del Tfr in busta
paga, come evidenziato da una
serie di proiezioni.

Gli elementiin gioco

La riduzione della prestazione
finale corrispondente al tratta-
mentodifinerapportomaturato
dipende da alcuni fattori, come,
peresempio,ilnumerodiannidi
iscrizione al fondo pensione, il
periodo temporale lungo il qua-
le avviene liscrizione e il tasso
annuo di rendimento ottenuto.
I’impatto maggiore del Tfr in
busta paga si verifica nei casi di
periodi contributivi piti conte-
nuti e tassi annui di rendimento
deifondi pensione pit1 elevati.
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Gli esempi di calcolo

Nei calcoli effettuati (si vedala
tabella qui a fianco) si e ipotiz-
zato che il lavoratore destini
P’accantonamento di Tfr al fon-
do pensione a partire dal 1° gen-
naio 2015 e per1s,25035anni. La
prestazione finale € stata con-
frontata con quella che il lavo-
ratore otterrebbe qualora deci-
desse di ricevere dal 1° marzo
2015 al 30 giugno 2018 il relativo
Tfr in busta paga, determinan-
docosiunatemporaneamanca-
ta contribuzione nella sua sto-
riaprevidenziale.

Il taglio dell’assegno

La riduzione percentuale pilt
contenuta (pari a circa il 12%) si
verificaqualorail dipendentesia
iscritto al fondo pensione per 35
annie il programma ottenga dal-
linvestimento del patrimonio
un tasso di rendimento del 29%
annuo in termini reali (cioe al
netto dell'inflazione). Viceversa
al crescere del tasso annuo di
rendimento e per periodi di
iscrizione pili contenuti la ridu-
zione della prestazione puo
giungere alivelli ben piu elevati
(sino a quasi il 30 per cento).

Un impatto simile si verifica
anchenel casoincuiillavorato-
re decida di lasciare il Tfr in
azienda. In una situazione del
genere, pero, la penalizzazione
risulta pitt contenuta. Qualora
gli accantonamenti di Tfr non
siano destinati ai fondi pensio-
ne, infatti, 1a prestazione finale
nettamaturata dal lavoratore e
inferiore.

Le trattenute fiscali applicate
raggiungono livelli decisamen-
te piu elevati (nelle proiezioni
elaborate circa il 30% rispetto a
unmassimo del 15% previsto dai

fondi pensione). In tutti i casila
posizione previdenziale perso-
nale dovra essere monitorata in
maniera decisamente attenta.

L’anticipo come alternativa

Qualora effettivamente neces-
sario,invece dell’erogazionedel
Tfrinbustapagasipotrebbe op-
tare per larichiesta di un’antici-
pazione delle prestazioni matu-
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pensione, infatti, con almeno ot-
to anni di contribuzione, hanno
la possibilita, in assenza di moti-
vazioni specifiche, di poter ri-
chiedere in qualsiasi momento
sino aun massimo del 309 della
posizione accumulata. Un’ero-
gazionedel genere,sottounpro-
filo finanziario, puo produrre
per il lavoratore gli stessi effetti
del Tfr in busta paga (un incre-
mento,cioe,delredditonettodi-
sponibile). Le condizioni previ-
ste risultano, pero, decisamen-
te pill vantaggiose. Mentre il
Tfr in busta paga sara, infatti,
tassato come reddito da lavoro
dipendente, sulla base, cioe,
dell’aliquota marginale perso-
nale, lanticipazione risultera
imponibile aun’aliquota pari al
23 per cento.

Il vantaggio sara tanto pilt
evidente al crescere delreddito
percepito. A parita di disponi-
bilita netta, quindi, la contribu-
zione lorda “sottratta” al fondo
pensionerisulterapiticontenu-
ta.Nonsolo. Quando in futuroil
contesto economico lo consen-
tird, le somme ricevute come
anticipazione potranno even-
tualmente anche essererestitu-
ite al fondo pensione per incre-
mentare nuovamente la posi-
zione pensionisticainlineacon
le esigenze previdenziali del-
lindividuo.
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I numeri del trattamento di fine rapporto

ILCONFRONTO

Riduzione del Tfr netto daunfondo pensione nel casoin cuiil lavoratore decida di riceverloin busta paga dal 1°
marzo 2015al 30 giugno 2018

Periodo di iscrizione al fondo

15 anni 25anni 35anni
Tasso di rendimento lordo: 2% reale annuo
Tfrfondo pensione 50.722 95.622 150.765
Tfr busta paga 38.262 80.377 132.314
Differenza percentuale -24.6 -159 -12,2
Tasso di rendimento lordo: 4% reale annuo
Tfrfondo pensione 58.449 120.970 209.260
Tfr busta paga 42,747 98.469 177.982
Differenza percentuale -26,9 -18,6 -15,1
Tasso di rendimento lordo: 6% reale annuo
Tfrfondo pensione 67.384 153.805 295,537
Tfr busta paga 47.761 121.065 242.044
Differenza percentuale -29.1 -21,3 -18.1

Nota: .r.'i'ipo'ﬁ zzailversamento dellaccantonamento di Tfr al fondo pensi‘ onea parﬁ}e dal 15'gen naio 2015
eilmantenimento neltempo invalore reale della retribuzione annua lorda percepita- prestaioni espresse in euro 2014 -

retribuzione annua lorda 2014: 50.000 euro
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ILTFRDEL 2014
Laripartizione per destinazione e provenienza. Dati in miliardi di euro
Settore pubblico In azienda
5,5 9.8
TFR
COMPLESSIVO
2014
26,9
Fondi Inps Fondi pensione
6,3 53
LADESTINAZIONE DEL TFR AI FONDI
Le tipologie di investimento. Dati del 2013 in milioni dieuro
TOTALE **: 5,187
Fondi pensione  Fondi pensione Fondi pensione
negoziali aperti preesistenti Pip nuovi *
2733

477 1.552 417

(*) Pip conformi al Dlgs 252/2005; (**) nel totale si include Fondinps ~ Fonte: Covip

Fonte: Elaborazioni Aon Hewitt Consulting



