Lettori: 951.000
Diffusione: 267.228

e Uk

16-GEN-2015

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

dapag. 43

Industria. Nel contratto collettivo rinnovato il 30 dicembre il trattamento di garanzia & ancorato alla permanenza in servizio

Dirigenti, tutele in base all'anzianita

Previsto uno scatto mensile dopo un anno di inquadramento nella qualifica

U0 data

UJ

stampa

NevioBianchi
BarbaraMassara

mm [l rinnovo del Cenl dei dirigen-
ti industria, siglato il 30 dicembre
SCorso, si presenta coerente con
Pattuale struttura del mercato del
lavoro italiano e in linea con i mo-
derni principi di riforma contenuti
nelJobs Act.

Dopounagestazione durataun
anno, in quanto il precedente ac-
cordo era scaduto il 31 dicembre
2013, ed ¢ stato poi disdettato il 29
ottobre scorso, il rinnovo preve-
de sacrifici anche per i dirigenti
industriali.

E questa l'impressione che si ri-
ceve leggendole modifiche appor-
tate al vecchio testo del 2009 in
quanto,daunlato, sievinceunridi-
mensionamentodelle tutele del di-
rigente in fase di cessazione del
rapporto di lavoro (similmente al
ridimensionamento previsto peril
titolare del “contratto a tutele cre-
scenti”) e, dallaltro, tutte le varia-
zioni apportate hanno in comuneil
collegamento con il criterio del-
Panzianitd, in base a cui le varie tu-
tele sonograduate.

La nuova struttura del tratta-
mento minimo complessivo di ga-
ranzia (cosiddetto Tmcg) parte da
ununicovalorefissodiG6milaeuro
riconosciutoaldirigenteconanzia-
nitadiservizionellaqualificafinoa
12mesi, mentre a partire dai 13mesi
di anzianita di servizio il Tmcg au-

dal 1980 monitoraggio media

menta in funzione di ciascun mese
dianzianita diserviziomaturata.

Inparticolare, peridirigenticon
oltre 12 mesi, il valore si determina
partendo dall'importo base di
63mila euro(corrispondente al
vecchio primo livello di Tmceg dei
dirigenti fino a 6 anni) a cui si ag-
giungono236euro per ognimesedi
anzianita di servizio fino al rag-
giungimentodelvaloremassimodi
8omilaeuro (corrispondente al se-
condo vecchio livello di Tmcg dei
dirigenti conoltre 6 anni, abrogato
dal1°gennaio 2015), come esempli-
ficatonellatabellaafianco.

Leffetto di questo nuovo mec-
canismoe cheilnuovotrattamento
economico da garantire (con veri-
fica da effettuare entro il 31 dicem-
bre 2015) sara ancorato all’anziani-
ta di servizio nella qualifica, men-
tre la previsione del limite massi-
mo di 8omila euro di fatto
comportera la mancanza di ade-
guamentieconomiciperidirigenti
con oltre 6 anni di anzianita (che

col i d
glane 2013e2014avevano me 2-
simo valore minimo).

Nessun adeguamento ¢ invece
previsto per il 2014, per il quale
continuano ad applicarsi i valori
del precedente accordo, in consi-
derazione dell'automatico rinno-
vo dellostesso.

In considerazione della nuova
struttura del Tmeg, potrebbe in-
terpretarsiilriscrittoarticoloGbis

dedicatoai compensivariabilicol-
legati ad indici e/o risultati (indi-
viduali /0 aziendali). Nel nuovo
testo della norma si legge, infatti,
che i datori di lavoro che ricono-
sceranno trattamenti economici
individuali non superiore al valo-
redel Tmcgapplicabile, «dovran-
no» adottare sistemidiretribuzio-
ne per obiettivi, previsticonappo-
siti piani aziendali o, in mancanza,
utilizzare uno dei 3 modelli di in-
centivazione allegati al vecchio
ccnldel 2000.

Dalconfrontoconilvecchioarti-
colo sembrerebbe che l'introdu-
zione di questi sistemi di retribu-
zione sia divenuta obbligatoria, (e
non pil facoltativa come prima),
malimitatamente aqueidirigentiai
qualile aziende applicano retribu-
zionicomplessivamente nonsupe-
rioriai Tmcg.

Viene confermata la disciplina
transitoria degli scatti di anzianit,
che sebbene abrogati gia dal 2004,
continuano ad essere riconosciuti
perunimportomensilediizg,ieu-
roefinoad unmassimodiio,esclu-
sivamente ai dirigenti in servizioal
24 novembre 2004.

Non ha, invece, alcun impatto
economico la modifica apportata
allarticolosullatrasferta,inquanto
rimane confermato il valore unita-
rio del rimborso spese non docu-
mentate di 85 euro.
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I numeri del nuovo contratto

U data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

Dal 1° gennaio 2015 i Anzianita aziendale

il trattamento minimo

complessivo di garanzia prevede : Fino a2 anni .

un importo fisso di 66.000 euro  : .

per i dirigenti fino a 12 mesi ; Oltre2efinoa 6 anni [

di anzianita di servizio mentre : - -

per le anzianita superiori si parte Oltre 6 e fino 210 anni -

ek et sl O T PR TR _
pill 236 euro per ogni mese :

Oltre 15 anni

Anzianita aziendale
Fino a 6 anni [ ]
Oltre 6 e fino a 10 anni -

In euro per anzianita di servizio:
Finoa12mesi  66.000
13 mesi 66.068

Oltre 15 anni

Sl oo nsiawomonag

Al 31/12/2014

20 mesi 67.720 Tipologia contributo

30 mesi 70.080 Contributo c/dirigente (art. H)

45 mesi 73.020 Contributo c/azienda (art. F)

72 mesi 80.000 Contrib.dirigenti pensionati (art. G)

i Oltre 10 e fino a 15 anni -

N. mensilita
2

dad4 a8

dal0 al2

dal2 al8

dal8 a24

PREAVVISO

N. mensilita
6
8
10
12

880
1.740
1176



