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Pubblica amministrazione. Il Tar Lazio

Statali, la visita
medica giustifica
la «<malattia»

_acircolaredella Funzione
pubblica 2/14 aveva
prescrittolobbligo

di utilizzare permessi

per motivi personali

Paola Cosmai

mm Niente obbligo di permesso
per il dipendente pubblico che
effettua visite mediche, terapie
ed esami diagnostici. In tutti
questi casisitorna,almenofinoa
quando non sara introdotta una
nuova regolamentazione, alla
vecchiadisciplina,chein pratica
prevedevaper questi casilaclas-
sica assenza per malattia.
Lanovitaarrivadallasentenza
5714/15 del Tar Lazio che, acco-
gliendo 'impugnazione daparte
di un sindacato, ha cancellato la
parte della circolare 2/14 della
Funzione pubblica in cuiappun-
tosistabilivailricorsoalpermes-
so per i dipendenti pubblici che
dovessero assentarsi dal lavoro
persottoporsiavisitespecialisti-
che, terapie o esami diagnostici.
Per capireil problemaoccorre
risalire al decreto «pubblico im-
piego» del 2013 (articolo 4, com-
ma 16-bis, lettere a, b e ¢ del DI
101/13), che aveva modificato le
vecchieregolescritteall’articolo
55-septies del Dlgs 165/2001. 11
decreto del 2013 ha disposto che
«nelcasoin cuil’assenza perma-
lattia abbia luogo per I'espleta-
mento di visite, terapie, presta-
zionispecialistiche od esamidia-

gnosticiil permesso & giustifica-
to mediante la presentazione di
attestazione, anche in ordine al-
Porario, rilasciata dal medico o
dallastruttura,ancheprivati,che
hanno svoltola visita olapresta-
zione o trasmessa da questi ulti-
mi mediante posta elettronica.

Lanovit, in pratica, ha sosti-
tuito «l’assenza & giustificata»
con«il permesso &giustificato»;
su questo intervento si & basata
la circolare 2/14 della Funzione
pubblica, e ha prescritto 'obbli-
godiutilizzare per visite ed esa-
mii«permessi perdocumentati
motivi personali». Qui intervie-
ne il Tar Lazio, spiegando che
non puod ritenersi, come invece
desume lacircolare, «che il rife-

rimento ai permessidebbaesse-

re inserito sic et simpliciter» »
all'istituto dei permessiinsenso
tecnico, ciog a quelli finora pre-
visti nell’ambito dei contratti
collettivi vigenti, «senzaalcuna
modifica o integrazione». Que-
sto cambio di regole, infatti, po-
trebbeavercreatoparecchipro-
blemi ai dipendenti, soprattutto
aquantiavessero gia utilizzato i
«permessi per motivi persona-
li» per ragioni diverse. La nuo-
va regola, conclude quindi il
Tar,non pud essereimmedia-
tamente prescrittiva, ma ha
bisogno di una modifica nella
disciplina contrattuale in cui
«trovail suonaturale elemen-
to di attuazione».
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