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Malattie. Debutta domani il Polo unico: affidati all'Inps al posto delle Asl anche i controlli d’ufficio per i dipendenti pubblici

Visite fiscali, possibile il bis in giornata

Con il nuovo sistema «anti-furbetti» permanenza in casa ricontrollabile dal medico

Mauro Pizzin

=26 Passare nei prossimi anni da-
¢li attuali 300mila a oltre mezzo
milione di controllisuilavoratori
pubblici,anche convisitereitera-
te soprattutto a ridosso di
weekend e festivitd. Oltre allacre-
azionedieconomiediscalaeafor-
nire garanzie di omogeneita nelle
verifiche, & questo uno dei princi-
pali obiettivi del nuovo Polo uni-
co per le visite mediche di con-
trollo, presentato ieri a Roma e
operativo da domani. Grazie al
nuovosistema,'Inpsestenderala
sua competenza sui lavoratori
pubblici, effettuando le visite non
solo surichiesta del datore, come
avvenuto sinora, ma anche d’uffi-
cio, operazione finora spettante
alle Asl.

L'intervento, inserito nella ri-
forma Madia, vuole ridurre la dif-
ferenza tra assenze nel settore
pubblico (11 in media all'anno) ri-
spetto al privato (5) e, nelPambito
della Pa, a uniformare le percen-
tuali d’assenza sul territorio na-
zionale,con9,8giornidimediare-
gistratinel2015aNord-Estcontroi
13nelSud. «Almomento-hapreci-
sato il presidente dell'Inps, Tito
Boeri-siregistraunasensibile dif-
formita a livello regionale nelle
percentuali di assenza dei lavora-
tori pubblici e questo & anche il ri-
sultatodell’assenzadiunpolouni-
codicontrollo».

Attualmente per dipendenti
privati la possibilita di ricevere
una visita fiscale & circa una su
venti: gliultimidati dell'Inps, rela-
tivi al 2015, dicono che sono stati
effettuati circa Goomila controlli
su1zmilionidicertificati dimalat-
tiapresentati(s%).Peril pubblico,
come anticipato, si punta a supe-
rare questaquotaunavoltamesso
aregime il nuovosistema, passan-
do dalle 30omila visite del 2015 su
circa 6 milioni di certificati pre-
sentati asoomilacontrolli.

La «stretta su assenze reiterate
e di massa», prevista dal ministro
Marianna Madia,dovrebbe rea-
lizzarsi, oltre che con 'aumento
delle verifiche, anche grazie alla
diversamodalitadellestesse. Vie-
ne prevista la possibilita di con-
trollare pitivoltelastessapersona
nellastessagiornatae quindiil la-
voratore malato dovra restare a
casanelle fasce direperibilitd an-
che se & gia stato controllato:
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un'ipotesi, va detto, che appare
per il momento di difficile realiz-
zazione considerate le risorse sul
tavolo («ora - ha chiarito Boeri -
perlevisitefiscaliaipubblicisono
a disposizione 17,5 milioni, ma a
regime, nel 2019, ce ne saranno
so».Inlineageneralenonsitratte-
ra di controlli casuali: I'Inps rice-
veratelematicamente tuttiicerti-
ficatidimalattia e unsistemasofi-
sticato li elaborera scegliendo gli
eventipitiprobabilmente passibi-
lidiriduzione diprognosi.

Le visite dovrebbero concen-
trarsi nei giorni a ridosso dei fine
settimanaedeiponti,incuisimol-
tiplicano le malattie, ma I'indi-
screzione non ¢ stata confermata
dalpresidente dell'Inps. «Dicerto
- ha detto Boeri - le visite saranno
mirate. Abbiamo carenze dimedi-
cifiscaliinalcuneregioni,mafare-
mo un bando per nuovi medici a
cuiestendere laconvenzioney.

In prospettiva si punta anche
sull’armonizzazione dellefasce di
reperibilita, attualmente diverse
fraidipendenti pubblici, che pos-
sono ricevere la visita del medico
fiscale dalleore g alle1z e dalle ore
15alle18, edipendentiprivati,lacui
fasciadireperibilitdéridottadalle
ore 10 alle 12 e dalle ore 17 alle 19:
una difformita che I'Inps spera
venga eliminata al piti presto dal
Governo. «Aspettiamo il decreto
sulle fasce - ha detto il presidente
dell'istituto previdenziale - auspi-
cando fortemente che siano uni-
formate: la direzione dovrebbe
essere quella di estendere a sette
ore la reperibilita del settore pri-
vato,orafermaaquattro».
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| PROCEDU RA | Lavisitafiscale inambito privato @ disposta dall'azienda o dall Inps (peri
| giornisuccessivialterzo). Peril pubblicoimpiego, ilmedicoagisce dietro
T iniziativa del dirigente e pud essereinviatoancheil primogiorno. Finorail
ke lavoratore potevaricevereunasolavisita algiorno. Il datore potrebbefar
| eseguireanche dueverifichein tre giorni sempre che, come haaffermatola
Cassazione, nonsirilevichelevisite reiterate siano disposte per molestare
odanneggiareil lavoratore(con stato di malattia chiaramente accertato)

e "

 REP E RIBILITA Attualmentelevisite di controllo perverificare lostatodi malattia del

. dipendente possono essere effettuate tuttiigiorni della settimana, festivita
incluse, nelle seguentifasce orarie: pubblicoimpiego: dalleore 9alle 13e
dalleore 15alle 18; settore privato: dalle ore 10.00alle12.00 e dalle ore 17
alle 19. Questefasce orarie resteranno provviseriamenteanche conil
nuovo Polo unico, masiattende un decretoche learmonizzi. L'Inps spinge
perlallargamentea sette ore anche dellareperibilita dei dipendenti privati

<
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SA NZ IONI Seil lavoratore non viene trovato al domicilio che aveva comunicato, o in
quello diverso indicato nel certificato medico di malattia, perde il 100%
del trattamento economico relativo ai primi dieci giorni di malattia; nel
caso di unaseconda assenza perde il 50% del trattamento economico
riferito alle giornate di malattia successive alla decima; sel’assenza si
verifica unaterza volta, tutta la malattia viene inficiata. I lavoratori
possono presentare una giustificazione entro 15 giorni

ES EN ZION 1 Alcuni lavoratori, per 1a loro condizione, sono esonerati dal controllo. Tra
questi, le lavoratriciin gravidanza a rischio, alcuniinvalidi, gli affettida
patologie che comportano il rischio della vita, i ricoverati in strutture
sanitarie. Esistono casi, inoltre, in cui il lavoratore pud giustificare la sua
assenzaalla visita. Tale evenienza si realizza per le assenze originate da
cause diforza maggiore, cioé da situazioni che hanno determinatola
necessita (documentata) della presenza del lavoratore altrove

GIURISPRUDENZA | Conlasentenza 64/2017 la Cassazione ha chiarito che la permanenza
‘ ‘ - pressoildomicilio durante le fasce orarie previste per le visite mediche
domiciliari di controllo costituisce «non gia un onere bensi un obbligo peril
| lavoratore ammalaton, in quanto'assenza, rendendoimpossibile it
| controllosulla sussistenza della malattia, «integra uninadempimento, sia

nei confronti dell’istituto previdenziale, sia nei confronti del datore di
lavoro, che hainteresse aricevere regolarmente la prestazione lavorativan
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