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La staffetta generarionate, Resta l'abolizione del trattenimento in servizio, il pensionamento automatico per chi ha raggiunto i requisiti contributivi pieni e la semplificazione del turn over

Nella Pa in 240mila verso l'uscita

ROMA

Con il colpo di spugna alla
norma su «Quota 96» nella
scuola e le altre misure previ-
denziali introdotte alla Camera
ildecreto 9onon perde lasuaca-
pacita propulsiva. Nei prossimi
anni, grazie alle nuove misure
introdotte dal ministro Marian-
naMadia, la cosiddetta "staffet-
tagenerazionale" nellaPacisa-
ra. I motori dell’operazione sa-
ranno tre, in attesa della quarta
possibile spinta che potrebbe
arrivare dal part-time volonta-
rio previsto nel disegno di leg-
gedelega peridipendentipros-
simi alla quiescenza.

Resta innanzitutto I'abolizio-
ne del «trattenimento in servi-

ziow, cioé i tempi supplementa-
riche potevano mantenere inuf-
ficio il personale dopo aver rag-
giunto i requisiti previdenziali.
La regola, in realtd, & tutt’altro
cherivoluzionaria, perchéilimi-
ti progressivi al turn over (un
trattenimento in servizio in un

DIPENDENTI ANZIANT
Numerosiidipendenti

che hanno gia compiuto 60
anni e che sono destinati
ad andare in pensione
entroil 2018

ente locale, per esempio, anda-
va conteggiato come nuova as-
sunzione) e le tante incertezze
previdenzialihannoridottoinu-
meridichichiedevadirimanda-
relapensione. La stessarelazio-
ne tecnica al provvedimento
spiega che i trattenimenti nel
2012 erano circa 1.200, la meta
dei quali pero si concentra nel
settore della magistratura che
incontranello stessodecretore-
gole un po’ piti flessibili.

C’¢ poila misura che prevede
il pensionamento automatico
per chi ha raggiunto i requisiti
contributivi pienie, infine, la fa-
mosa semplificazione del turn
over, che nel prossimo triennio,
a spesa invariata, consentira al-
le amministrazioni di procede-
re a una nuova pianificazione
deireclutamenti grazie al calco-
lo dei tetti assunzionali sulle te-
ste e nonsul budget disponibile.
Difficile dire quanta forzaavran-
no, nel loro insieme, queste mi-
sure in termini di posti sui quali

effettivamente si determinera
unricambio generazionale.
Nelle Pubbliche arriministra-
zioni, esclusalamagistraturaei
docenti universitari, sappiamo
che ci sono 240mila persone
che avevano gia compiuto 6o
anni a fine 2012, e quindi sono
destinate ad andare in pensione
entro il 2018. A queste si potra
aggiungere una quota di dipen-
denti che, anche se piii giovani,
hanno debuttato presto nel
mondo del lavoro, e quindi rag-
giungeranno l'anzianita massi-
ma nello stesso periodo.
Ilministro Madia avevaquan-
tificato in 6omilaipostichesili-
bereranno nel prossimo trien-
nio con il pensionamento auto-
matico da parte delle ammini-
strazioni dei dipendenti che
hanno raggiunto lacontribuzio-
ne piena. Si vedra strada facen-
do se la cifra verra confermata,
anche perché contemporanea-
mente alla «staffetta generazio-
nale» le amininistrazioni do-
vrebbero misurarsiconlasperi-

La carica degli over 50

mentazione del piano delle mo-
bilita volontaria e obbligatoria.
Le altre misure per il ricam-
bio generazionale nella Pa fan-
no per il momento da contorno:
come il divieto di incarichi diri-
genzialio diconsulenze nellaPa
aisoggettiin pensione. Unaboc-
cata d’ossigeno arriva infine
conlariduzione delladuratadei
corsi di formazione specialisti-
caper i medici. Secondo larela-
zione tecnica il fabbisogno an-
nuo di specializzandi & di 8.500
unitd. Conle risorse attualisiar-
rivava, per il prossimo anno ac-
cademico, a circa 3.300 borse,
meno della meta del fabbiso-
gno. Grazie alParticolo 15 del dl
90 elerisorse aggiuntive messe
in campo si salira a cinquemila
unita. Per completare il quadro
bisogna poi tener conto delle
nuove assunzioni prevista peril
corpo dei Vigili del Fuoco
(1.030 nuove uniti) al costo pre-
visto di 42 milioni di euro ag-
giuntivia partire dal 2016.
D.Col..
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Distribuzione del personale della Pa per fasce d’eta. Numero e % sul totale

*60 anni ~ 18-29 anni
240.669 118.937
~30-39 anni

521.972

TOTALE DIPENDENTI
so-59amni | @GR 40 - 49 anni
1.255.828 1.101.003
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