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= Lanuova Aspi (Naspi) partira
il1° maggio, e 1a platea di possibili
beneficiari «& pari a circa
1.540.000 lavoratori».
Lastimaécontenutanellarela-
zione teenica al Dlgs sugli am-
mortizzatori sociali in caso di di-
soccupazione involontaria, tra-
smesso ieri alle Camere per ipa-
reri (non vincolanti) assieme
all’altro provvedimento attuati-
vo del'Jobs act che disciplina il
contratto atempo indeterminato
atutele crescenti.
Insieme alla Naspiperilavora-

IL CONFRONTO

Ora per 'Aspi sono necessari
due anni di assicurazione

e unanno di contributi

nel biennio prima

della disoccupazione

tori subordinati, che assorbira le
attualiAspie mini-Aspi, incaso di
pexdita del lavoro, il decreto isti-
tuisce pure, in via sperimentale
per quest’anno, Asdi, una tutela
disostegnoalredditoailavoratori
che al termine della Naspi risulti-
no ancora privi di occupazione e
si trovino in una condizione eco-
nomicadi bisogno. Per quest’ulti-
mosussidio, chepartirdanch’esso
il 1° maggio, & riconosciuta una
spesa di 200 milioni per quest’an-
no e altrettanti per il 2016. Com-
pletail quadro dei nuovi ammor-
tizzatoril'indennita didisoccupa-
zione per le collaborazioni coor-
dinate e continuative e aprogetto
(operativo a gennaio).

Qui la relazione tecnica, bolli-
natadallaRagioneria,indicaings-
8omilapersonelaplateamassima
di possibili beneficiari, sui

Jobs act. Trasmessi al Par

LAVORO

296mila in possesso dei requisiti
per usufruire del sussidio che so-
stituira P'attuale indennitd una
tantum, previstadallalegge 92del
2012, e che si stima avra un impor-
to medio di98o euromensili. Tra
le novitd anche il contratto di ri-
collocazione che nel 2015 si arric-
chisce di una dotazione di 32 mi-
lioni (aggiuntivi rispetto ai 18 mi-
lioni.del fondo politiche attive).
Complessivamente, per questi
quattrostrumentilacoperturadel
2015 & pari a 869 milioni, che sali-
ranno a1,7 miliardi nel 2016, a 1,9
miliardinel2017, perattestarsidal
2019 in poi intorno a 1,7 miliardi.
Perquest’anno,quindi,iz,2miliar-

. di previsti nella legge di Stabilita

2015 serviranno per oltrelametia
pagare cassa e mobilitiin deroga.

Alla Naspi i disoccupati po-
trannoaccedere se hanno almeno
13settimane di contribuzione (nei
4 anni precedenti I'inizio della di-
soccupazione) e almeno 30 gior-
natedilavoro effettivo (nei12 me-
si precedenti). La prestazione &
pari al 75% della retribuzione
mensile (media della retribuzio-
ne imponibile degli ultimi 4 anni)
nei casi in cui la retribuzione sia
parioinferiorenel2015a1195euro
menpsili. Nei casi di retribuzione
superiore & fissato comungue un
tetto massimo di1300 euro (sem-
pre per il 2015): Tra le novita del-
'ultima ora, all'indennita si appli-
ca la riduzione del 3 per cento al
mese, a partire dal primo giorno
del quarto mese di fruizione. La
durata della prestazione & pari al
50% deiperiodi contributivi ac-
creditati nei 4 anni precedenti la
data di cessazione del rapporto; e
peridisoccupatiapartire dal2o1y
1a durata massima dell’assegno &
limitataa18 mesi. Anchelacontri-
buzione figurativa per il periodo
indennizzato da prestazione vie-
ne riconosciuta entro un massi-
male di retribuzione mensilepari

a 1,4 volte il massimale previsto
per laprestazione.

Rispetto alle attuali Aspi e mi-
ni-Aspi ci sono diverse differen-
ze.Oggiper accedere all’Aspiser-
vonoalmeno due annidiassicura-
zione contro la disoccupazione e
almeno 1 anno di contribuzione
nelbiennio precedente.Ladurata
della prestazione Aspi aumenta
neltempo (nel 2016, aregime, era
previsto: 12 mesi per lavoratori fi-
noassanni,e18mesi, oltre). Quan-
to alla minj-Aspi il requisito & di
avere almeno 13 settimane di con-
tribuzione neinz mesi precedenti
la disoccupazione, e l'indennita &
corrisposta per unnumero diset-
timane pari alla met delle setti-
mane di contribuzione neii2 mesi
precedentila cessazione del rap-
porto di impiego: Nel 2013 il nu-
mero cumulato di beneficiari di
Aspi e mini-Aspi & stato di
1360.000 unitd, la retribuzione
mediamensile, sempre cumulata,
& stata di 1527 euro e Pindennita
mediamensile di88o euro.

Nel 2015, la relazione tecnica,
evidenzia che la durata media
delle prestazioni Aspi e mini-
Aspi & di 6 mesi. Con la Naspi si
stimasalird a 8 mesi.

Quanto al contratto a tutele
crescenti, il Dlgs trasmesso alle
Camere ricalcal impianto gia no-
to, deliberato dal Consiglio dei
ministri del 24 dicembre. Si con-
fermalareintegrain caso dilicen-
ziamento disciplinare illegittimo
nel solo caso di insussistenza del
fatto materiale contestato. Perla
gran parte deil disciplinari e per
tutti i licenziamenti economici,
inclusiicollettivi,latutelasaraso-
lo monetaria e crescente conl’an-
zianit di servizio (da 2 fino a 24
mensilitd). In caso di conciliazio-
nerapida,perevitareil contenzio-
so; Pindennizzo (da1mensilita fi-
no a18) sard esentasse,

©RIPROBUZIONE RISERVATA

lamento i primi due decreti attuativi sul contratto a tutele ci

Assegno Naspi con reqt

Servono 13 settimane di contributi negli ultimi 4 anni e 30 giorr

Inuovi ammrtizzatori

1:aNaspiédestinataai
dipendenti(esclusiipubblicie
gliagricoliYehe hanna persoit
lavoro e che possano farvalere,
neiquattroanni precedenti,
almeno13 settimane di
contribuzione e 30 giormi di
lavoro effettivo neid2 mesi
precedenti. LaNaspiérapportata
alla retribuzione negtiuttimi
quattroanmi divisaperil numero
disettimanee moltiplicata per
4,33. Con retribuzione pario
inferiore nel2015a4.195 euro
mensililaNaspiéil75%; se
superiore e il75% di4.195 pitiil
25% della differenzatra1.195ela
retribuzione. Dal quarto mese
I'importo & tagtiato ogni mese del
3%. Durafinoa 24 mesi

| QUOTIDIANO DEL LAVORO

' Il contratto a tutele
crescenti simisura
con le realta aziendali




