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Decreto Pa. Il criterio base é quello dell’alleggerimento della spesa rispetto al triennio 2011-2013

Societa, il Comune guida i tagli

Le controllate devono ridurre il personale secondo gli atti di indirizzo

Alberto Barbiero

Le societa partecipate pos-
sono assumere, ma devono ri-
spettare gli atti di indirizzo degli
entilocali soci e pervenire a una
gradualeriduzione dellapercen-
tuale traspese dipersonale e spe-
se correnti.

Le disposizioni sul persona-
le delle amministrazioni pubbli-
che contenute nell’articolo 3
del DI 90/2014, nella formula-
zione derivante dal disegno di
legge di conversione approva-
to in prima lettura alla Camera,
riservano importanti novitaan-
cheperilreclutamento delle ri-
sorse umane nelle partecipate,
appenaridisciplinato dallarevi-
sione dell’articolo 18, comma
2-bis, della legge n. 133/2008,
operato dallalegge 89/2014.

Si stabilisce ora che le socie-
taapartecipazione pubblicalo-
cale totale o di controllo (ma
anche le aziende speciali e le
istituzioni) si attengono al prin-
cipio di riduzione dei costi del
personale, con il contenimento
degli oneri contrattuali e delle
assunzioni. Spetta all’ente con-
trollante, con atto di indirizzo
e tenendo conto delle norme
che stabiliscono per esso limiti
alle assunzioni, definire, per
ciascuno deisoggetti partecipa-
ti, criteri e modalita di attuazio-
ne del contenimento, tenendo
conto del settore di attivita.

Tlvincolo-chiave delrapporto

traspesa per il personale e spesa
corrente inferiore al 50% per po-
ter consentire le assunzioni, se-
condo quanto stabilito dall’arti-
colo 76, comma 7 della legge
133/2008, & abrogato e sostituito
dall’articolo 3 del Dl go.
Allarticolo 3, comma 5, & pre-
visto che le amministrazioni co-
ordinino le politiche assunziona-
lidelle aziende speciali, delle isti-
tuzionie delle societa con parte-
cipazione interamente pubblica
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Anche se é stato cancellato
iltetto di incidenza al 50%
sulle uscite correnti

restano, riformati,

gli obblighi di coordinamento

o di controllo al fine di garantire
anche pertaliorganismiunagra-
dualeriduzione della percentua-

le tra spese di personale e spese

correnti.

Glientilocali, nel definire gli
attidiindirizzo eivincoliperle
partecipate nellariduzione gra-
duale, hanno ora un nuovo pa-
rametro, dato dal riformulato
comma §57-quater della legge
296/2006: il contenimento del-
le spese di personale variferito
al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata
invigore dellalegge di conver-

sione dellanorma.

Per le societa partecipate, il
decretodiriformadellaPapre-
vede anche nuove regole nella
composizione dei consigli di
amministrazione, modifican-
do le norme introdotte a suo
tempo daicommigesdellaleg-
ge 135/2012.

Per quelle che gestiscono ser-
vizi strumentali, il consiglio di
amministrazione non puo esse-
re composto dapitiditre mem-
bri e dal 2015 il costo degli am-
ministratori deve essere ridot-
to all’8o% di quello sostenuto
nelz013.

Perle societa affidatarie diser-
vizi pubblici, invece, il cda pud
essereditre o cinque componen-
ti al massimo, a seconda dellari-
levanza dell’attivita: anche in tal
caso, perd, dal 2015 operalaridu-
zione dei compensi.

Lanominadeidipendentipub-
blici nei consigli di amministra-
zione non & pit1 obbligatoria, ma,
qualoral'ente socio decida diri-
corrervi, permane per i dipen-
dentinominatil’'obbligo diriver-
samento dei compensi al’ammi-
nistrazione di appartenenza.

Siaperle societa che gestisco-
no servizi strumentali sia per
quelle che gestiscono servizi
pubblici locali le disposizioni
del Dl 9o rimarcano la possibili-
tadiprocedereallanominadiun
amministratore unico.

RIPRODUZICNE RISERVATA

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.




