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Pubblica amministrazione. L’esclusione degli extra-comunitari dalle prove é legittima

Concorsi Pa ai cittadini Ue

La Cassazione: possibile riservare le selezioni ai concorrenti europei

Marina Castellaneta

w22 La previsione del requisito
della cittadinanza per 'accesso
al pubblico impiego e I'esclusio-
ne di cittadini extra-Ue daalcuni
concorsi pubblici sono legitti-
mi. Il legislatore pud decidere di
mantenere la condizione della
cittadinanzaitalianao diuno Sta-
to dell’Unione per il pubblico im-
piego senza violare la normativa
sopranazionale, le regole Ue e i
principi costituzionali. Lo ha
chiarito la Corte di cassazione
con la sentenza n. 18523/14 depo-
sitataieriche haesclusol'esisten-
zadiunprincipio generale diam-
missione dello straniero non co-
munitario al lavoro pubblico.

A rivolgersi alla Corte ¢ stata
una cittadina albanese, regolar-
mente soggiornante in Italia e in-
validacivile. llministero dell'Eco-
nomia aveva indetto un concor-
so per I'assunzione di Iavoratori

LERAGIONE
Per le regole comunitarie

I'obbligo di equiparazione
non é generalizzato
Riconosciuta fa specificita
dell'impiego statale

invalidiatempo indeterminatori-
servando, perd, la partecipazio-
ne ai cittadini italiani e comunita-
ri. La donna aveva presentato ri-

corso, che era stato respinto. Di
qui 'azione in Cassazione che le
hadato torto.

Prima di tutto, osservala Cas-
sazione, malgrado I'evoluzione
sociale e «l’omogeneizzazione
aifini giuridici delle etnie e citta-
dinanzep, il legislatore italiano
ha introdotto e mantenuto nel
corso deglianniil requisito della
cittadinanzaitaliana o diun Pae-
se Ue (con limitate esclusioni)
per I'accesso al pubblico impie-
go. Una scelta politica, quella di
mantenere ilrequisito dellacitta-
dinanza, mai abrogata e confor-
me alla Costituzione. Non solo.
Perla Cassazione ¢ daescludere
anche un contrasto con norme
Ue e con il diritto internaziona-
le. Sotto il primo profilo, in linea

con le direttive 2004/38,
2004/83 € 2003/109, I'ltalia, nel
corsodeglianni,haampliatoPac-
cessoal pubblicoimpiego per de-
terminate categorie di cittadini
extracomunitari come i rifugia-
ti, i titolari del permesso di sog-
giorno Ue per soggiornanti di
lungo periodo o della protezio-
ne sussidiaria. La normativa Ue
stabilisce I'obbligo di equipara-
zione coni cittadini del’Unione
solo per specifiche categorie,
confermando cosi la possibilita
di escludere altri cittadini extra
Ue.Senzadimenticare le specifi-
cita dell’accesso al pubblico im-
piegoinragionedella «particola-
ritd e delicatezza della funzione
svoltaalle dipendenze dello Sta-
to», presa in considerazione an-
che nell’Unione europea che ne
riconosce, a determinate condi-
zioni, le peculiarita.

Escluso il contrasto anche

con le fonti internazionali come
laConvenzione dell’Organizza-
zione internazionale del lavoro
n.143 del 1975, ratificata dall'Ita-
liaconleggen.158 del1981. E’ ve-
roche & assicurata parita ditrat-
tamento e piena eguaglianza tra
lavoratoristranieriregolarmen-
te soggiornanti sul territorio
ma, indicando in modo espres-
s0 i lavoratori e quindi soggetti
giaoccupati, laregolanon é este-
sa alle questioni relative alle
condizioni di accesso al lavoro.
In ultimo, la Cassazione ha
escluso anche il contrasto conil
divieto di trattamenti discrimi-
natori e con la Convenzione
Onu sui diritti delle persone di-
sabili perché I'esclusione della
ricorrentenoné statabasatasul-
la sua disabilita, che era per di
pittrequisito di ammissione, ma
sullamancanzadellacittadinan-
za italiana o di un Paese Ue.

©RIPRGLUZIONE RISERVATA

el
HSTRUTT

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.




