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Inguadramento. L attivita svolta va confrontata con le qualifiche previste dal contratto collettivo

Dirigente solo chi ha autonomia

Stefania Radoccia
Matteo Tambeorini

mm Secondo la Corte di cassa-
zione, nel procedimento logico-
giuridico diretto alladetermina-
zione dellinquadramento di
un lavoratore subordinato il
giudicedeve:accertarein concre-
to le attivita lavorative svolte; in-
dividuare le qualifiche e i gradi
previsti dal contratto collettivo
dicategoria; raffrontareil risulta-
to della prima indagine e i testi
della normativa contrattuale in-
dividuatinellaseconda.

In tal senso si ¢ espressa la Su-
prema corte con la sentenza
20949, depositata il 3 ottobre
scorso, rigettando il ricorso pre-
sentatodaun lavoratore intenzio-
nato avedersi riconosciuta la ca-
tegoria (superiore) di dirigente e
le relative differenze retributive.

I giudici di legittimita hanno
ritenuto corretta la decisione
della Corte d’appello di Peru-
gia che, riformando la senten-
zadiprimogrado, avevarileva-
to come la responsabilita del
coordinamento e della gestio-
ne di settori fondamentali
dell'impresa non sia, di per sé
considerata, indizio dirimente
nel percorso di indagine che il
giudice di merito ¢ chiamato a
compiere per accertare la cate-
goriasuperiore.

Secondo la Corte di appello,
per Pattribuzione della categoria
dirigenziale il lavoratore deve
provare lavvenuto riconosci-
mento nei suoi confronti di una
vastaareadilibertaentrolaquale
puo assumere in prima persona
decisioni capaci di indirizzare e
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influire sull’andamento dell’atti-
viti, rispondendosolo ed esclusi-
vamente alle direttive generali
dell'imprenditore.

Al contrario, il ricorrente
avrebbe sempre operatoseguen-
doledirettive costantemente im-
partite dal’amministratore uni-
co,le qualisirivelavano talmente
invasive da permeare e da orien-
tare Pattivith dell’azienda in ogni
suosettore.

Neppurelesistenzadiunasen-
tenza di condannaa carico del ri-
corrente, nella quale lostesso era
statoriconosciuto, invirtudei po-
teri di direzione in ambito tecni-
coaffidatigli,responsabile penal-
mente per un infortunio sul lavo-
ro, puo costituire, nel silenzio del-
la contrattazione collettiva, vali-
doindice diquel gradodiautono-
mia, discrezionalith e ampiezza
dipoteriindicatocome essenzia-
le ai fini del riconoscimento della
categoria dirigenziale.

Cio che rileva, secondo la Su-
prema corte, & unicamente il raf-
fronto tra I'attivita svolta in con-
cretodaldipendente ei criteridi-
stintiviintemadimansionie qua-
lifiche previstidalla contrattazio-
ne collettiva.

Quandotaleraffronto compiu-
to da parte dei giudici di merito
siaimmune davizilogico-giuridi-
ci, accertamento della natura
delle mansioni concretamente
svolte dal dipendente, ai fini
dell'inquadramento del medesi-
mo in una determinata categoria
dilavoratori, ¢ insindacabile in se-
dedilegittimita, se sorrettodalo-
gicae adeguatamotivazione.
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