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INTERVISTA/ANGELO RUGHETTI

«Stipendi pubblici,
subito tagli mirati»

Tagliretributiviai dirigenti Pa «inversa-

mente proporzionali agli ultimi aumenti»; e
«ripesatura» dell'indennita di posizione. Il
sottosegretario Angelo Rughetti risponde
cosiall'inchiesta del Sole 24 Ore sugli ecces-

siretributivinella Pa.
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«Stipendi, tagli mirati contro Iiniquita»

Rughetti: troppe disparita, si comincia dai diplomatici - Scuole, le rldurrcmo da7al
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Il taglio

«Intervento inversamente proporzionale
agli aumenti senza controlli degli ultimi anni »

Indennita e responsabilita
«L’indennita di posizione andra calibrata
alle funzioni dirigenziali realmente svolte»

PRELIEVO DI SOLIDARIETA
«Possibile I’estensione
ai redditi piu elevati

del contributo che ora
c’é sulle pensioni d’oro»
Claudio Tucci

n intervento in due tem-
l I pi. Nellimmediato, «e
per dare un segnaley,
un’azione differenziata di ridu-
zione delle retribuzioni di tutta
la dirigenza pubblica, «con tagli
inversamente proporzionali
agli aumenti di stipendio decisi
negli ultimi anni, praticamente
senza controlli». Poi, «e supe-
rando Pottica dei tagli lineari»,
una«ripesaturay dell’«indenni-
ta di posizione» che andra cali-
brata «alle funzioni dirigenziali
effettivamente svolte». Vale a
dire «sulla base della tipologia
del lavoro che si fa e delle re-
sponsabiliti che si hanno, che
non possono essere identiche
per tutti gliincarichi».

1l sottosegretario alla Pubbli-
caamministrazione, AngeloRu-
ghetti, risponde cosi all’inchie-
sta del «Sole24Ore» pubblicata
ieri che ha mappato tutti gli ec-
cessi retributivi esistenti all’in-
terno del variegato mondo della
Pa. «C’é una forte sperequazio-
ne sui trattamenti retributivi
dei dirigenti. Non c’& dubbio -
spiega Rughetti - e l'obiettivo,

3/’41miversario

ora, & accelerare con gli inter-
ventiperriportareil quadro sot-
tounalente di omogeneitay.

Sottosegretario, come si &
arrivati a salari cosi difformi
da comparto a comparto?

Inquestiannilapoliticahala-
sciato fare e cosi I'alta burocra-
ziasi & di fatto autogestita, sen-
za controlli. Nelle prefetture,
per esempio, anche quelle in
primalinea, glistipendi sonori-
masti fermi. Cosl invece non &
accaduto nella carriera diplo-
matica che ha fatto registrare
aumenti del 37%. Lei pensi che
il prefetto della pitt importante
citta italiana guadagna 156mila
euro lordil’anno e undiplomati-
co, con I'indennita di fuori se-
de, arriva azoomila euro.

Una disparita evidente sui
cuipensate diintervenire?

Si. Nellimmediato l'intenzio-
neequelladiintervenire su tutta
la dirigenza, compresi i settori
delladifesa, dellasicurezzae de-
gli esteri. Parliamo di un monte
retributivo di 28,5 miliardi di eu-
ro. L'idea, per dare subito un se-
gnale, & quella di introdurre mi-
sure di riduzione differenziate,
inversamente proporzionaliagli
aumenti decisi negli anni, senza
controlli. In questo caso,
nell’esempio di prima, ai diplo-
matici toccherebbe una percen-
tuale diriduzione pili elevata.

E giusto che i dirigenti per

"arrotondare" vadano a inse-
gnare nelle scuole di
formazione?

No. Oggi abbiano 6-7 scuo-
le, con tanti vertici e costi ele-
vati. Vogliamo arrivare a una
sola scuola, strutturata in di-
partimenti e ciascuno collega-
to al ministero di riferimento.
I governi Monti e Letta c’han-
no provato. A noi tocca fare il
passo definitivo.

Ma pensate anche a misure
aregime?

Certo. L’obiettivo & superare
lo strumento dei tagli lineari e
iniziare a incidere sulla struttu-
radelle retribuzioni dirigenzia-
li. Oggilabustapagadei dirigen-
ti pubblici & strutturata convoci
fisse e variabili. Un recente rap-
porto dell’Anac (I’Autorita per
lavalutazione, laex Civit) haevi-
denziato come nel 9o dei casi
non ci sono giudizi con I'eroga-
zione dei premi a pioggia. Cosi
la parte parte premiale di risor-
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se alla fine diventa un costo fis-
so.Per evitare questo pensiamo
auna "ripesatura” dell'indenni-
ta di posizione in base al lavoro
che sifa. Inoltre, ci dovra essere
unripensamento di tutte le posi-
zioni dirigenziali di prima e di
seconda fascia. Bisogneradistin-
gueregliincarichiinbaseallere-
sponsabilita e alla complessita
organizzativa. E la retribuzione
varierainfunzione dellaposizio-
ne che siandraaricoprire.

1l piano Cottarelli cifra in
500 milioni le riduzioni di spe-
sa per i dirigenti. In campo c’e¢
anchelaproposta del presiden-
te della commissione Bilancio
della Camera, Francesco Boc-
cia, che propone in via tempo-
ranea tagli alle retribuzioni piut
elevate. Leiche ne pensa?

Laproposta Boccia, in chiave
diequitd, haun pregiogiuridico-
costituzionale che puo supera-
reilvagliodella corte costituzio-
nale. Nellalegge distabilita é sta-

to introdotto un contributo di
solidarieta, per tre anni, per le
cosiddette "pensioni d’oro”, pa-
rial 6% perimportisopraigomi-
la euro I'anno, che sale al 12%
per importi oltre i 128mila euro,
e al 18% per pensioni sopra i
190mila euro I'anno. Questo ta-
glio potrebbe essere esteso an-
che ai redditi (e non quindi solo
alle pensioni). £ una delle ipote-
si su cui stiamo ragionando.
Sempre in tema di dirigenti
pubblici il ministro Madia ha
parlato anche di mobilita ob-
bligatoria. Nel dettaglio in che
consiste la proposta?
Lamobilitadeidirigentidovra
diventare ordinaria. Oggi la mo-
bilitaintercompartimentale &in-
torno al 3. Questovuol dire che
in alcuni settori & pari allo zero
per cento, in altri oscilla trail 4%
e il 5%. 11 dirigente deve essere
undipendente dellaRepubblica,
enonlegatoadoppiofiloaunso-
lo ente. Non ci dovranno essere

pitt capi dipartimento per 20 an-
ni in una amministrazione. Non
solo. Un capo dipartimento po-
tra andare in un altro ente e ave-
reunaltro incarico. Non pitt solo
conoscenzadellamateria. Maca-
pacita di gestire la complessita
della struttura. Pensiamo anche
di riorganizzare le strutture del-
loStatosul territorio. Attualmen-
te abbiamo 109 soprintendenze,
107 uffici del lavoro, 109 uffici
scolastici, 103 uffici della Ragio-
neria. Dobbiamo razionalizzare,
affidando aunsoggettoil compi-
to diriordinare le strutture.

E sui prepensionamenti?

Con il ministro ci stiamo ra-
gionando assieme a Mefe Inps.
Vogliamo fare entrare persona-
le qualificato e motivato con-
sentendoachiévicino alla pen-
sione di poter uscire utilizzan-
do le regole preFornero. 11 tut-
to perd dovra avvenire rispet-
tandoi conti pubblici.
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Madia: prepensionare nella Pa per un posto ai giovani

Stipendi e privileginella Pa
SulSole240re diierila
fotografia completa e aggiornata
degli stipendi pubblici, dai
diplomatici ai prefetti

. 96,4%

*0,6%

Vigili del fuoco

corpidi polizia

. Diplomaticial top
E la percentuale didiplomatici
che guadagnano pit di 60mila

eurolordi'anno. Segueil
lSt]pendl I:lubbh.c‘l’il . comparto delle autorita
AMappaaelIprivilegl j,dipendenti(92,0%)e la

carriera prefettizia (89,9%)

Eilcomparto con la percentuale
minore di chi guadagna pil di
60milaeuro. Seguonoscuolae



