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Tar Emilia
Ai sindacati
dipendenti
Arturo Bianco li. Per cui anche i sindacati T
mmm I diritto di accessodel-  devono dimostrare che l’ac- L’indicazione
le organizzazioni sindacali  cesso ¢ finalizzato alla tute-
puod essere esercitato nel  la di interessi che devono 01| SIPUO
pubblico impiego solamen-  soddisfare a chiare lettere i Associazioni e sindacati
te atutela delle prerogative  requisiti della concretezzae possono chiedere
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edelle liberta sindacali. Nel
caso in cuisono in discussio-
ne diritti dei singoli dipen-
denti,l’istanza non puo esse-
re accolta. Sono questi gli
importanti principi fissati
dalla sentenza 173/2014 del
Tar dell’Emilia-Romagna,
sede staccata di Parma, pri-
masezione.

La sentenza nasce a segui-
to del rigetto delle richiesta
di accesso presentata da un
sindacato a Poste spa e fina-
lizzata ad acquisire le notizie
contenute nei cartellini ora-
rio per verificare il rispetto
degli accordi contrattuali. T
principi fissati nella senten-
zasipossono estendere a tut-
to il pubblico impiego.

Allabase dellarispostane-
gativa vi sono i presupposti
dettati dalla legge 241/1990
per l'esercizio del diritto di
accesso: occorre una adegua-
ta motivazione riferita alla
esistenza di un interesse che
deve essere diretto, concreto
edattuale. Tl dettatonormati-
vo vieta peraltro, salvo che ai
consiglieri comunali e pro-
vinciali, accesso finalizzato
al controllo generalizzato sul-
le attivitadelle pubbliche am-
ministrazioni.

Non vi sono norme che
consentano di discostarsi
da tali principi nel caso in
cuilarichiestadiaccesso ar-
rividaassociazioni, compre-
seleorganizzazionisindaca-
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della attualita.

Questi requisiti sono sod-
disfatti nel caso in cui siano
in discussione le prerogative
loro attribuite dalla legisla-
zione e/o dai contratticollet-
tivi, manon sussistono nel ca-
so in cui interessi particolari
dei singoli dipendenti, anche
seiscrittial sindacato.In que-
sti casilarichiesta diaccesso
puo essere accolta solamen-
te se presentata direttamen-
te dai singoli.

A completamento di que-
sti argomenti viene ricorda-
to che, sulla base della sen-
tenza della sezione lavoro
della Corte di Cassazione n.
6480/1983 ai sindacati «non
é riconosciuto un interesse
(collettivo) all’applicazione
dei contratti collettivi di la-
voro,né lalegittimazione ad
agire,nell’ambito diuna con-
troversia collettiva, per 'ap-
plicazione di tali contratti».
Essi, sulla base di numerose
sentenze deigiudici ammini-
strativi, tra cui quella del
Consiglio di Stato, sezione
V1,7 febbraio 1995n.158, pos-
sono «agire in giudizio solo
per lasalvaguardia dell’inte-
resse indifferenziato delle
categorie rappresentate,
consistente nell’esplicazio-
ne delle cosiddette liberta
sindacali, ma giammai per la
tutela degli interessi propri
dei singoli associati».
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'accesso ad atti
amministrativi
nell’ambito della tutela
di prerogative loro
attribuite dalla
legislazione o dai
contratti collettivi,
quando sonoin gioco
interessi «concretie
attualin
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Associazioni e sindacati
non possono ottenere
'accessoa datirelativia
singoli dipendenti
oppure a informazioni
che concretizzinoun
controllo generalizzato
sullaPa

i




