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Sindacati. Solo per le organizzazioni firmatarie
Permessi pagati,
filtro contrattuale

Giampiero Falasca

mm 11 diritto al godimento dei
permessi sindacali retribuiti
peridirigentisindacalispettaso-
lo ai membri delle organizzazio-
ni che hanno firmato gli accordi
nazionali. Questa la decisione
presa dalla Cassazione con la
sentenza16637/14,depositataie-
ri, nella controversia che ha vi-
stocontrapposte laFiatelUnio-
neSindacale di Base (Usb). Alcu-
ni dipendenti dello stabilimento
di Piedimonte San Germano
(Fr),che avevano assuntola cari-
cadidirigentisindacali dell'Usb,
sisonovistinegareipermessire-
tribuiti previsti dall’articolo 30
dello Statuto dei lavoratori, in
quanto secondo I'azienda tali
permessi non spettavano agli
esponenti delle organizzazioni
non firmatarie di contratti collet-
tivinazionali.

Tl Tribunale di Cassino hasan-
cito la condotta antisindacale
dell’azienda, con decisione con-
fermata dalla Corte d’appello di
Roma. Perigiudici di merito, con
Paccordointerconfederale del 20
dicembre 1993 e il successivo ac-
cordo per il settore metalmecca-
nico del 2 febbraio 1994, e prero-
gative delle rappresentanze sin-
dacali aziendali (Rsa) sono state
trasferitealle rappresentanzesin-
dacali unitarie (Rsw), con la con-
seguenza che i membri di questo
organismo sono legittimati ad
esercitaretuttiidiritti previstidal-
lo Statuto. Quindj, se i dirigenti
iscrittiall'Usb facevano parte del-
leRsu avevano diritto a fruire dei
permessi previstidall’articolo 30.
La Corte d’appello ha anche con-
fermato la legittimazione ad agi-
re del sindacato Usb, nonostante
tale organizzazione non avesse
firmatoun contratto collettivona-
zionale dilavoro.

Cassazione haconfermatoso-
lo in parte tali decisioni, modifi-
cando il capo della sentenza di
appello con cui era stato ricono-
sciuto all’'Usb il diritto al godi-
mentodei permessi sindacali.

LaFiatnelricorso per cassa-
zione avevaevidenziato cheil
riconoscimento dei permessi
spetta,sullabase dellanorma-
tiva e degli accordi collettivi
vigenti, solo alle organizzazio-

ni sindacali firmatarie di con-
tratti collettivi.

La Corte ha condiviso que-
sto ragionamento, partendo
dall’analisi dello Statuto dei
lavoratori, che all’articolo 30
riconosce appositi permessi
retribuiti ai dirigenti delle as-
sociazioni sindacali rientran-
tinell'ambito di applicazione
dell’articolo 19 dello Statuto
medesimo.

Cacondo auectoultimo artico-
SeConasquestowtimo artics

lo possono costituire le rappre-
sentanzesindacaliinaziendaso-
lo le associazioni firmatarie di
contratti collettivi; merita di es-
serericordatochelaCorte costi-
tuzionale (sentenza 231/13) ha
precisatochelafacoltadi costitu-
ireRsavaconcessaanchealle or-
ganizzazioni che, pur non aven-
do firmato contratti, hanno par-
tecipato allaloronegoziazione.

Sullabase di questanormativa,
osserva la Cassazione, il sindaca-
to Usb non puo rivendicare i per-
messi in quanto non ha firmato
contratti collettivi e neppure par-
tecipato allaloro negoziazione.

Tl problema,secondolasenten-
Za,non pudesseresuperatonean-
chefacendolevasulfatto che nel-
lo stabilimento non esistevano
pittle Rsa ma, sulla base degliac-
cordi intervenuti nel biennio

1002-04, erano state costituite le
1993-04, erano state costituite le

Rsu. E vero che questi organismi
sono subentrati alle preesistenti
Rsa nella titolarita di diritti, per-
messi e liberta sindacali, ma que-
sto subentro € circoscritto (per
espressa previsione degli accor-
diistitutivi) solo alle prerogative
che trovano origine nel titolo IIT
dello Statuto. I permessi rivendi-
catidall'Usb sono disciplinati dal
titoloIV e quindinonsipuososte-
nere che i membri delle Rsu ne
hanno comunque diritto.

La sentenza conferma, inve-
ce,ladecisioned’appellocircala
legittimazione ad agire dell’'Usb,
osservando che & sufficiente,
per poter agire nel procedimen-
to che reprime la condotta anti-
sindacale, fornirelaprovadell’ef-
fettivo svolgimento di attiviti
sindacale su scala nazionale an-
chesenoneéstato firmatoun con-
tratto collettivo.
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