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RETRIBUZIONI DELLA PA

Le rendite

di posizione

e il saccheggio
dello Stato

di Fabrizio Forquet

“Fon & dato sapere quante
N ore abbiano dedicato
all'insegnamento, ma di
certo saranno state molto den-
se di informazioni per gli stu-
denti. Tanto dense da meritare
stipendi fino a 3oomila euro
all’anno. A tanto ammontano,
infatti, le retribuzioni garantite
dalla Scuola di formazione del
Mef e dalla Scuola superiore
della Pa a dirigenti ministeriali
dilungo corso, come - per citar-
ne alcuni - Francesco Tomaso-
ne, Vincenzo Fortunato, Giu-
seppe Nerio Carugno, Marco
Pinto. Tutti alti burocrati dalle
tanterelazionie dagliinfinitiin-
carichi. Tutti accomunati da
questa passionaccia per I'inse-
gnamento. Ovviamente molto
benretribuita.

E davanti a cifre come queste
chessicapisce come, nell’affron-
tare il tema delle retribuzioni ai

-vertici defiaPa, & fegdamentale
innanzitutto conoscere i nume-
ri. Tutti i numeri. Ci si accorge
allorache gliabusi pitiinsoppor-
tabili, e soprattutto onerosi per
le finanze pubbliche, vanno ben
aldiladiquellaventinadiincari-
chiapicaliche sonosottoiriflet-
tori dei media. )

Quello delle scuole & un caso
limite, giustamente sollevato da
un articolo del Fatto quotidiano
diqualche giorno fa sullascuola
del Mef, e rilanciato dall’inchie-
stadiMariolina Sesto apaginaz.
Una vera vergogna nazionale
perlaquale tuttiidirigenticoin-
volti dovrebbero chiedere scu-
sa al Paese. E stato, ed & ancora,
un vero e proprio saccheggio di
risorse pubbliche, perpetuato
nell'arroganza del potere e
nell'opacita del sistema.

Ma i dati che il Sole 24 Ore
pubblica oggi rivelano una real-
ta di privilegi e incongruenze
che va al di 14 dei casi singoli.
Coinvolgendo interi compartie
intere categorie della pubblica
amministrazione. E giusto che

chi esercita funzioni di altissi-
maresponsabilitd, e consegueri-
sultati per la collettivita, sia pre-
miato conunostipendio adegua-
to.Quello che non ¢ tollerabile &
unsistema per cuiin alcune cate-
goriesiaccedesempre e comun-
que a trattamenti elevati. Todos
caballeros,sidirebbe. Epocoim-
porta se il servizio offerto ai cit-
tadiniéscadente, seirisultatiso-
noinesistenti, se leresponsabili-
taesercitate sono dipoco conto.
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datiche pubblichiamo (anno
112012) parlanodasoli. Sultota-
e dei dipendenti statali solo
il149% guadagna pit1 digomila eu-
rolordil'anno. Maalla presiden-
za del Consiglio nessuno, dicasi
nessuno,guadagnamenodiquel-
la cifra. Sempre a Palazzo Chigi,
poi, il 16% dei dipendenti, 384
persone per I'esattezza, guada-
gnano pittdi8omilaeuro, contro
unamedia deiministeridel 20,
Anche presso le autorita indi-
pendentinessunohalasventura
di guadagnare meno di 4omila
euro e addirittura il 43% porta a
casa uno stipendio che supera
gli8omila. Maiverirecordsitoc-
canotrale magistrature e al mini-
stero degli Esteri. Il 90% dei ma-
gistrati italiani guadagna oltre
8omilaeurolordiallanno (lame-
dia ponderata in questa fascia &
diigomila euro), per untotale di
0:123 persone, con un esborso
perloStatodii8miliardidieuro.
Permoltidiquei magistratié cer-
tamente un trattamento pit che
-meritato, ma anche qui una pro-
gressione e una differenziazio-
ne legata ai risultati sarebbe pii
equa e foriera di un servizio mi-
gliore pericittadini. Pernon par-
lare della carriera diplomatica:
perché qui vieni proiettato auto-
maticamenteoltregli8omila eu-
ro(nel 9Gos deicasi),aprescinde-
redall'anzianita e dalfincarico.
Quello che manca, in partico-

lare per i dirigenti di prima fa-
scia, eil collegamentotraleretri-
buzioni,daunaparte,elerespon-
sabilita esercitate eirisultaticon-
seguitidallaltra.

Paradossalmenteil capodella
Polizia o il direttore dell'Agen-
zia delle Entrate possono ritro-
varsiaguadagnare comeil titola-
re di un insegnamento presso le
scuole di formazione. D’altra
parte oggi un direttore generale
per le politiche attive e passive
delministero delLavoro, settore
strategico, ha uno stipendio an-
nuolordo (circai48milaeuro)in-
feriore a dirigenti che ricoprono
incarichidi studio o al responsa-
bilediunsettore dellaScuolana-
zionale dell'amministrazione
(oltreizzomilaeuro).

Sono incongruenze che fan-
no capire quanto sia difficile il
lavoro per riportare ordine nel-
le retribuzioni della pubblica
amministrazione. Ma & qui che
Renzi dovra dimostrare di sa-
per compiere la sua rivoluzio-
ne. Perché & in queste cifre I'ini-
quita di un sistema dove le ren-
dite di posizione e iricatti delle
corporazioni saccheggiano lo
Stato e fanno strame del servi-
zioal cittadino.
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