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Riordino, Annuncio diRenzicon untweet - Arrivano le istruzioni sugli esuberi
Pa, domani i primi passi
Nella riforma piti merito

ROMA
zs: Pilt mobilita tra i dirigenti.
Un ripensamento dell'indennita
diposizione. Valutazione per pre-
miareimigliorie unarazionalizza-
zione delle scuole di formazione.
Sonoi capisaldi della riforma del-
laPa. Che, perammissione di Mat-
teo Renzi, sara esaminata a parti-
re da domani. Probabilmente con
un primo passaggio in Consiglio
deiministri. Ad anounciarlo & sta-
tolostessopremierinuntweet de-
dicato agli «amici gufi»: «Sulle ri-
forme ci siamo, 8o euro ok, I'Irap
va giti - ha "cinguettato” il presi-
dente del Consiglio - prontiisoldi
sulle scuole. Mercoledi Pa».
Inrealtal’'okalriordino del pub-
blico impiego potrebbe arrivare
in pilitappe. Laprimadomani con
un’iniziativa presentata dal presi-
dente del Consiglio e dal ministro
Marianna Madia e incentrata sul
metodo e il merito dell'interven-

to. «L’ideache abbiamoavuto-ha.

osservato Renziconisuoi-équel-
la di rovesciare P'approccio, di
cambiare versoalmodo conil qua-
lesiéfinoraaffrontatoilnodo del-
la Pay. Nelle prossime settimane
spazio invece agli atti concreti. In

ITEMPL

primo luogo, laricognizione delle
misure di semplificazione gia at-
tuate e quelle ancora da attuare a
cui sta lavorando il sottosegreta-
rio Graziano Delrio. Poi i provve-
dimenti concreti. Ad esempio un
decretoeundisegnodilegge dele-
ga sul modello gia sperimentato
perilrecenteJobsact.

Sulmerito delle misure vige an-
cora il massimo riserbo. A Palaz-
zo Vidoni, ad esempio, la conse-
gna del silenzio & assoluta. A ogni
modo, tra gli interventi su cui an-
cheieriil governo halavorato per
tuttala giornata dovrebbe esserci
quello sulladirigenza. Qui, secon-
do le indiscrezioni, si sta studian-
dolapossibilitache idirigentidel-
laPavengano valutati per i meriti
e i risultati conseguiti; e non &
escluso che una parte della retri-
buzione sara legata alla perfor-
mance del Paese. Nelle intenzioni
dell’esecutivo ci sarebbe anche,
daunlato, l'introduzione del ruo-
lounicodelladirigenzaeunridise-
gno del sistema dei concorsie dei
corsi-concorsi. E, dall’altro, lara-
zionalizzazione dell’attuale siste-
ma delle scuole di formazione. A
oggi sono ancora cinque: la Scuo-
la superiore di economia e finan-
ze, la Scuola superiore della pub-

Subito la condivisione degli

obiettivi, poi il riassetto
intre tappe: attuazione
delle norme esistenti,
decreto e Ddl delega

blica amministrazione, quella
dellamministrazione locale, quel-
ladell'Interno el'istituto diploma-
tico Mario Toscano. Strutture si-
mili che moltiplicano per cinque
spese di funzionamento, stipendi
peridocentie peridirigenti ema-
garianche affitti per le sedi.

Hfineultimoéarrivareaunave-
ra mobilita intercompartimenta-
le dei dirigenti, rafforzando i limi-
tidimandatogia previstidallanor-
mativaattuale. Possibile ancheun
ulteriore intervento sulle retribu-
zioni, magari con un ripensamen-
to dell'indennita di posizione, an-
che se il tema dovrebbe esser sta-
to chiuso con il tetto massimo a
24omilaeurointrodotto conil de-
creto del 18 aprile. Altro fronte di
possibili interventi le semplifica-
zioni: potrebbero arrivare misure
comeil codice unico perl'accesso
ai certificati online (legato all’at-
tuazione dell’Agenda digitale),
nuovi interventi in materia di tra-
sparenza e, forse, il famoso "sfor-
bicia-Ttalia", pure evocato dal pre-
mier e che potrebbe comportare
lachiusura dientiinutili.

Sul pubblico impiego l'attesa &
altissima. Come dimostranole cri-
tiche giunte ieri da Cgil e Cisl sul

"silenzio” delgoverno. Anche per-
ché tra le misure annunciate dal
ministro Madia ci sarebbe anche
lacosiddetta "staffettagenerazio-
nale™ un possibile superamento
dell’attuale blocco del turn over
associato anche in questo caso a
nuovi modelli di mobilita e, nella
fase transitoria, a una nuova ge-
stione degli esuberi che la spen-
ding review fara emergere. Il nu-
mero di partenza sono gli 8smila
dipendenti indicati a suo tempo
dal commissario straordinario,
Carlo Cottarelli.

Intanto procede Pattuazione
delle riforme precedenti. Ieri la
Funzione pubblica ha diffuso le
istruzioni sui prepensionamenti
nellePache registrano eccedenze
dipersonale in base alla spending
review del 2012, chiarendo che chi
dichiara eccedenze di personale
non pud assumere né vincitori di
concorsoné idonei fino al riassor-
bimento degli eccessi di dipen-
denti, e chelariduzione struttura-
le delle spese da realizzare con i
pianidirazionalizzazione deve es-
sere certificata dai verticiammini-
strativi e dai dirigenti responsabi-
lidelle struttute.
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