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Stipendi pubblici. «Vent’anni di spoil system sbagliati, dirigenti da proteggere»

Boccia: prelievo oltre i 60mila euro
per finanziare il rinnovo della Pa

Davide Colombo

wis «Dietro i dirigenti o i mana-
ger inamovibili, percettori di sti-
pendi incomprensibili, si cela
una Pa impoverita da vent’anni
di spoil system praticati all'in-
contrario: per marginalizzare
chihavintounconcorso e "stabi-
lizzare" gli esterni entrati con la
raccomandazione politica». A
FrancescoBoccia (Pd), presiden-
te della commissione Bilancio
della Camera e autore diuna pro-
posta di legge che prevede un
prelievo triennale di solidarieta
sugli stipendi pubblici superiori
ai Gomila euro, pidce poco il di-
battito di questi giorni sui buro-
crati di Stato. «Io sono convinto
- spiega - che nella Pa si debba
entrare per concorso e che i diri-
genti apicali che lo hanno vinto
conmerito e che fanno beneillo-
ro mestiere debbano essere pro-
tetti dalla politica».

Si parla diun intervento forte
suglistipendi deiburocrati,unta-
glio capace di produrre mezzo
miliardo di risparmi strutturali.
Ma Boccia propone un’altra via:

unprelievo proporzionale e tem-
poraneo dal 6 al14% % sulleretri-
buzioni lorde che vanno oltre i
6o~70-8omilaeuro. Uninterven-
to che tocca circa il 10% dei di-
pendenti di fascia alta e che pro-
duce 2,5 miliardi dirisparmi: «La
proposta prevede che il taglio
valga anche per chi lavora nelle

authority, negli enti e nelle socie- -

tacontrollate e, anche, un prelie-
vo del 10% sulle indennita di di-
retta collaborazione» aggiunge
l'autore. Che tiene a spiegare la
doppia finalitd dellintervento:
sostenere gli sgravi Irpef annun-
ciati dal Governo ma, anche, fi-
nanziare i prepensionamenti dei
dipendenti pubblici con 40 anni
di contributi perrendere possibi-
leilreclutamento diunpo’ digio-
vani: «Trovo sproporzionate le
cifre circolate di 8smila esuberi-
dice - ma con tutte le cautele del
casoelattenzione sui saldiio so-
no favorevole a una deroga ai re-
quisiti della legge Fornero che
permetta i prepensionamenti: la
Pa dev’essere gradualmente rin-
novata, bisogna uscire dalla sta-

gione delle dirette collaborazio-
ni e riaprire i concorsi, da fare
conle tecnologie di oggi, in tem-
pi certi e costi contenuti».

Sul tema della formazione e
Pacceso alla Pa, ha fatto discute-
re la rivelazione sulle «docenze
d’oro» nelle scuole per i dirigen-
ti, pubblicata mercoledi sul Sole
240re: «Noi abbiamo perso la
battaglia della trasparenza e del-
la premialiti legata ai risultati.
Sulle scuole io dico che ce ne do-
vrebbe essere una sola con do-
cenze in esclusiva». E il tetto agli
stipendi dei manager pubblici,
quelli che guidano le societa par-
tecipate dallo Stato? «Sulle quo-
tate il giudizio lo dannoimercati.
Sulle societa pubbliche non quo-
tate sono favorevole al tetto di
3umila euro per la parte fissa
dell'indennita, mentre quella va-
riabile va legata ai risultati di bi-
lancio. Manager pubblici pagati
poco, in passato, hanno chiuso bi-
lanci con miliardi di perdite. An-
che cosi s’& costruito il nostro
grande debito pubblico».
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