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Staffetta graduale negli uffici

Mobilita senza il si della struttura anche per gli enti non economici

Davide Colombo

ROMA

= | a "staffetta generaziona-
le" nel settore pubblico avverra
per piccoli passiuna volta supe-
ratiipalettiattuativiprevistinel
Dl 90/2014; almeno cinque per
questo solo capitolo. Uno sla-
lom non facile. E che verra af-
fiancato dall’ambizioso piano di
rilancio della mobilita obbliga-
toria e volontaria, per sostenere
il quale il Governo ha attivato al
ministero dell’Economiaun fon-
dodi1s milioni perilsecondo se-
mestre dell’anno e di 30 milioni
aregime dal 2015.

Le risorse verranno spese, in
fase di primissima applicazio-
ne, per accompagnare in porto
unamobilit per circa7milaad-
detti delleamministrazionipro-
vinciali agli uffici giudiziari,
ove sono attesi per coprire un
fabbisogno denunciato quasi
dueannifa. Perilresto,standoa
unaprimaletturadel testo final-
mente pubblicato in Gazzetta
Ufficiale, potrebbero invece es-
sere utilizzate per sostenere le
eventuali "indennita di prima si-
stemazione" assegnate alle am-
ministrazioni riceventiidipen-
dentitrasferiti per i passaggi di-
retti da un’amministrazione a
un’alira oltre il limite geografi-
co deiso chilometri, sottoiqua-
li 'unita produttiva resta inve-
ce lamedesima.

L’operazione mobilita, che in

Necessari cinque provvedimenti attuativi
per la «sostituzione» del personale

VESODO FORZATO
Previsto il passaggio
dicirca 7mila addetti
delle amministrazioni
provinciali

verso gli uffici giudiziari

viasperimentale potraavvenire
anche senza I'assenso delle am-
ministrazioni centrali e gli enti
pubblicinon economiciche per-
dono addetti trasferiti, resta per
ora quella con pili potenziale da
esprimere, viste le bassissime
percentuali di trasferimenti fi-
nora sperimentati nella Pa. So-
prattutto se, in attesa della defi-
nizione dei nuovi fabbisogni
standard di personale nelle am-
ministrazioni, camminera an-
che nelle Regioni e negli entilo-
cali in attuazione di quel "patto
inter-istituzionale" che ha ac-

'compagnato il varo del decreto.

Ma non mancano le complica-
zioni. Come quellache prevede,
per far procedere il meccani-
smo, che le amministrazioni in-
teressate alla mobilita dovran-
nopubblicare deibandiconipo-
sti che intendono ricoprire me-
diante il ricorso al passaggio di-
retto. Il che sembrerebbe impli-
careunaprevisione dinuove di-
sponibilita di personale legato a
riorganizzazioni o chiusura di
uffici di altre amministrazioni.
Si diceva dello sblocco gra-
duale della "staffetta generazio-
nale".Lacautela e d’obbligo, per
tante ragioni. La primadelle qua-
li & la possibilita che in sede di
conversione in legge al testo
vengano aggiunti nuovi termini
per spostare nel tempo l'aboli-
zione dei trattenimenti in servi-
zio: dopo quelli per magistratie

ppe

militari (fine 2015). Chi esclude,
per esempio, che non slitti la ta-
glioladel 31 0ttobre prossimoan-
che per gli oltre 1.200 docenti
universitari attualmente in pro-
roga? Epoi,al diladelle conside-
razioni che si possono fare sugli
ufficiapicaliretti daultrasettan-
tenni, stiamo parlando diunisti-
tuto che non supera i 2mila casi
I'annointuttalaPa.
Perincontrare numeripiliam-
piperle potenzialinuove assun-
zioni bisogna allora arrivare al-
la cosiddetta "semplificazione
del turn over” che, da qui allo
sblocco totale del 2018, sara cal-
colato solo sulla spesa e non pi1
sul numero di addetti. Sul mec-
canismo, che non comportereb-
be maggiori oneri, la relazione
tecnica che accompagna il de-
cretonon offre tuttavia quantifi-
cazioni sui maggiori recluta-
menti possibili che, almeno sul-
la carta, potrebbero arrivare so-
prattutto negli entilocalisogget-
ti al patto di stabilita interno
(Psi), periquali scatta la facolta
di incrementare la spesa di per-
sonale «nell’ambito deinuovili-
miti, da compensarsi con corri-
spondente riduzione dialtre vo-
ci di bilancio delle amministra-
zioni territoriali interessate» e
nelrispetto del Psi. Sivedra.
Dalla relazione tecnica non
giunge nessuna conferma, inol-
tre, sulla stima di 6omila posti
che potrebbero liberarsi nel

prossimo triennio grazie alla
norma (comma § dell’articolo
1) che consente alle ammini-
strazioni di mettere in pensio-
ne i dipendenti che hanno rag-
giunto la contribuzione (il dato
¢ stato indicato dal ministro
Marianna Madia) che, nell'in-
tervistaal Sole 240re del15 giu-
gno aveva osservato: «Magari
moltiandranno in pensione co-
munque, masitrattadiuno spa-
zio assunzionale in piu rispetto
alla cancellazione del tratteni-
mento in servizio».

Le altre misure per il ricam-
bio generazionale nella Pa fan-
no per il momento da contorno:
come il divieto, ora esteso an-
che ai privati, di incarichi diri-
genzialio di consulenze nellaPa
ai soggettiin pensione (macon-
tinuano a valere le cariche gra-
tuite). O la possibilita diricorre-
re alla chiamata diretta fino al
30% deidirigenti in Regioni e en-
tilocali. Unaboccatad’ossigeno
arriva infine con la riduzione
della durata dei corsi di forma-
zione specialistica per i medici.
Secondo la relazione tecnica il
fabbisogno annuo di specializ-
zandi é di 8.500 unita. Con le ri-
sorse attuali si arrivava, per il
prossimo anno accademico, a
circa 3.300 borse, meno della
metad del fabbisogno. Grazie
all’articolo 15del dl 9o e le risor-
se aggiuntive messe in campo si
salira a cinquemila unita.
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Quindicimilioni quest’annoe30
a partire dal 2015 per sostenere
il nuovo programima di mobilita
volontariae obhligatoriatrale
amministrazioni. Siparte conun
sostegno ai passaggi diretti di
dipendenti delle Province agli
uffici giudiziari

TURN-OVER

SEMPLIFICATO

Itimitialle assunzioni che

restano, daquial 2018, saranno

calcolati solosullaspesa peril
personale enon pill sulnumero
diaddetti. Siaprono cosi nuovi
spazi di programmazione per
nuovi reclutamenti

Sarebbero circa 60milai posti
chesi libereranno nel prossimo
triennio conil pensionamento:
automatico da paite delle
amministrazionidei dipendenti
chehannoraggiuntola
conitribuzione piena

Sullosblocco graduale della
«staffetta generazionale» la
cautela é ¢’obbligo, per tante
ragioni. La prima delle qualiéla
possibilita cheinsede di
conversione al testo vengano
aggiunti termini per spostare
neltempo 'abolizione dei
trattenimentiin servizio: dopo
quelli per magistrati e militari
(fine 2015). Chiesclude, per
esempio, che nonslittila
tagliola del 31 ottobre prossimo
anche per gli oltre 1.200
docenti universitariin proroga?
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