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Spending review
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La cifra richiesta
| Tl commissario Carlo Cottarelli
indica in 500 milioni i risparmi possibili

Le ipotesi di lavoro
| Sistudiano impatti differenziati
tra prima e seconda fascia

Dirigenti Pa, tetto agli stipendi giu1 del 25%

Davide Colombo
Gianni Trovati

Idirigenti pubblicitornano
al centro dei progetti di «rifor-
ma della pubblica amministra-
zione» e della spending review,
che insieme ai margini sul defi-
cit & chiamata a finanziare il ta-
glioIrpef daio miliardi promes-
so dal premier Matteo Renzi.
Nei giorni scorsi le reazioni si
sono concentrate sugli «8smila
esuberi» stimati dal commissa-
rio alla spending review Carlo
Cottarelli nel complesso degli
uffici pubblici italiani, mai pro-
getti di riforma in cantiere par-
tono inrealta dal nodo-dirigen-
tiedailoro stipendi.

Su questo punto, le slide da
guardare sono prima di tutto
quelle presentate dal premier
Matteo Renzi, che sultemadico-
no due cose: la riforma va mes-
sain cantiere ad aprile, cioe fra
pochi giorni, e deve prevedere
che nessun «manager pubbli-
co» guadagni pit del presiden-
te della Repubblica. Tradotto
in numeri, significherebbe far
scendere a 239.181 euro all'anno
il tetto massimo oggi fissato a
311.658 euro: un bel taglio, i1 23,3
per cento, che deve ovviamen-
te essere chiarito nelle modali-
tama dovrebbe interesserebbe
un gruppo di amministratori di
societa controllate non quotate

QBRIETTIVI COMPLICATI
Limitandosi solo

alle retribuzioni pit elevate
il taglio si concentrerebbe
su 2 dei 16 miliardi

di massa salariale dei vertici

(di qui la polemica accesa ve-
nerdi dall’ad di Ferrovie dello
Stato Mauro Moretti, che si &
detto intenzionato «a cercare
un’altra occupazione» in caso
di taglio allo stipendio), qual-
che dirigente apicale di ministe-
ri e amministrazione centrale
ingenere, eiverticidellaCassa-
zione e delle altre magistrature.
Sempre che si riesca a fare, la
mossa darebbe un bel guada-
gno d’'immagine al Governo,
masolo un piccolo aiuto ai con-
ti pubblici.

Gliobiettividibilancio siin-
contrano infatti nelle altre sli-
de protagoniste di queste setti-
mane, quelle di Cottarelli, e so-
no ambiziosi: dal taglio deitrat-
tamenti economici dei dirigen-
ti pubblici dovrebbero arriva-
rerisparmi per soo milioni 'an-
no. Obiettivi ambiziosi ma
non semplici da raggiungere,
come mostrano i dati pill ag-
giornati sulle masse salariali.
Vediamo perché.

Al 156167 dirigenti in servi-
zio a fine 2012 (dati Conto an-
nuale Mef-Ragioneria genera-
le) corrispondeva una spesa
per stipendida 16,1 miliardi (cir-
cail10% di quella complessiva
del pubblico impiego) compre-
sigli «oneririflessi», cioéicon-
tributi sociali pagati dalle ammi-
nistrazioni.

Ebbene: 14 di quei 16 miliardi

sono andati a dirigenti con una
retribuzione complessiva an-
nua fino a 72-73mila euro lordj,
una tascia che comprende tutti
i dirigenti medici del Servizio
sanitario nazionale e i presidi
delle scuole. Immaginando che
il taglio o la riparametrazione
degli stipendi sulle medie Ue-
Ocse, come ha proposto Cotta-
relli, non tocchi queste fasce
basse, restano circa due miliar-
di:il primo miliardo rappresen-
tail costo dei dirigenti dei mini-
steri, degli enti di ricerca, delle
universita, degli enti pubblici
noneconomiciedellapresiden-
zadel Consiglio. Il secondo mi-
liardo arrivainvece dal costo an-
nuo dei dirigenti delle Regioni
edelle autonomielocali. Se que-
sta&la"massa di spesa aggredi-
bile" il taglio vale il 259 del mon-
te salariale lordo.
Mac’éunproblema:il Gover-
no puo intervenire sulla spesa
corrente delle Regionifinoaun
certo punto, a meno di non im-
maginare'operazione conil va-
ro di una norma di coordina-
mento di finanza pubblica di
profilo costituzionale che assi-
curi questa possibilita, magari
invista dell’annunciata riforma
del Titolo V della Carta. Vice-
versa resta un miliardo di mas-
sa stipendiale subito aggredibi-
le su retribuzioni che, secondo
la riscostruzione fatta da Aran

Riduzione dei valori massimi con I'adeguamento dei limiti retributivi ai valori del presidente della Repubblica

perilSole 24 Ore, variano sumie-
die traio8 e iigzmilaeuro lordi
I'anno con medie molto diffe-
renziate a seconda della nume-
rosita o meno di dirigenti di se-
conda fascia nelle amministra-
zioniin questione.

Morale dellafavola: per cen-
trare il risultato bisognerebbe
lavorare parecchio di forbici,
eandare aincidere anche sure-
tribuzioni che non si possono
definire «d’oro» e che, nel ca-
so delle Autonomie, non sono
facili da aggredire. Una prima
ipotesi formalizzata & quella
presentata nei giorni scorsi
dal presidente della commis-
sione Bilancio alla Camera,
Francesco Boccia (Pd), e pre-
vede per il 2014-2016 un taglio
del 696 per gli stipendi superio-
ri ai 6omila euro lordi ’anno,
del 7% per gli assegni superio-
riayomila euro lordi e dell’8%
per glistipendi oltre gli 8omila
euro (si veda Il Sole 24 Ore del
19 marzo), "protetta” sul piano
costituzionale dall’obiettivo
del pareggio di bilancio previ-
sto dal nuovo articolo 81.

Itecnicidel Governolavora-
no invece a un meccanismo di
tetti progressivi e diversificati
per dirigenti di I e Il fascia, se-
condo un meccanismo che era
gia stato ipotizzato lo scorso
anno ma era stato subito ab-
bandonato. Ora pero i tempi
stringono.
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La platea e la «massa salariale» MOVIMENTI LIMITATI
I flussi di mobilita nei comparti pubblici negli ultimi tre anni
ILTETTO MOBILE
L’andamento del limite massimo alle retribuzioni pubbliche introdotto Comparti 2010 2011| 2012
dal Governo Monti a fine 2011. Valori in euro lordi al’anno Servizio sanitario nazionale 2413 -3139| -2301
— Regioni e Autonomie locali | -2282| -3106| -2120
Z’i‘f;@zgg . 7Regiom' a statuto speciale | -762] -1288] -1384
2012 2013 2014* 2014%* Corpi di polizia -759| -893| -1200
315000 | ‘ Forze armate -532 -576| -776
; » T Universita -666, -279| -578
300000 | ; Scuola B | -782| -322] -303
Enti diricerca -84| -232| -173
285000 Agenzie fiscali -69| 1369 286
Enti pubblici non economici 627 597 858
270000 ; L . Presidenza del Consiglio dei Ministri | 1757 1449| 1431
. \ Ministeri - 868 46| 151
255000 L L N Altri ] 169] 47| 43
240000 —

(*) In vigore dopo la iegge di sfabilité, si épplica a tutti i compensi ricevuti
dalla Pa e dalle societa controllate (circolare 3/2014 della Funzione pubblica);
(**) ipotesi riforma Fonte: Funzione pubblica ed elaborazione del Sole 24 Ore

LE BUSTE PAGA

It numero e la retribuzione media annua dei dirigenti per comparto

Numera

Massa salariale dirigenti
lorda (mln)* (31/12/2012)

TOTALE Retribuzione MEDIA TOTALE

CXVAR | corpiessiv annua 14.849 156.167

i

52

18 113.003 —

24 105,588 —

1.068 38.241

torali

33 Universits aen-—  — _
387

13.352
686

~—— 134473

1482

500 mitioni di euro sul totale del monte salari (16,03mld) rappresentano poco piil del 3%
escludendo le retribuzioni sotto i 75000 euro/anno i 500mln rappresentano il 25% del monte salari (2mld)

* Gli oneri riflessi sono pari al 38,38% per il settore “Fonte: Elaborazione Aran su dati conto annualé]
statale e il 37% per il settore pubblico ministero dell'Economia-Ragioneria generate dello Stato
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