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STAFFETTA GENERAZIONALE

Nella «Pa» 250mila in uscita

Imeno 250mila uscite daqui
al 2018, mentre i conti
dell'exInpdap promettonodive-
der crescere ancora il proprio
«rosso» che quest’anno gid rag-
giunge gli 11,6 miliardi. Sono le

prospettive del pubblico impie-
goancheallaluce del decretosul-
laPa,che hacancellatola possibi-
lita di rimanere in ufficio per chi
raggiungei requisiti diuscita.
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La Pa «aspetta» 250mila uscite

L’ondata di cessazioni nei prossimi quattro anni aumenta i rischi per i conti ex Inpdap
Invecchiamento negli uffici
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Monitoraggio Media

I vincoli al turn over hanno ingrossato
le classi pit1 prossime a lasciare il servizio

Profondo rosso nel 2014
Per listituto confluito nell' Inps nel 2012
si preventiva un disavanzo di 11,6 miliardi

IL QUADRO

Negli ultimi due anni

le entrate da contributi
sono scese del 7,9%
elaripresadel turn over

rimane limitata
Gianni Trovati

mm La «staffetta generaziona-
le» avviata con il decreto sulla
Pubblicaamministrazione é indi-
spensabile per dare fiato agli uffi-
ci e ringiovanire gli organici, ma
dara un’altra botta ai conti della
gestione ex Inpdap che sono gia
intensamente colorati di rosso.
Un effetto inevitabile, che il par-
ziale allentamento dei vincoli al
turn over ammorbidira un poco
macertononriusciraarisolvere.
Da gestire, infatti, ci sono circa
250milauscite nei prossimi quat-
troanni per raggiuntilimiti di eta
oanzianitadiservizio, acuisiag-
giunge la normale dinamica del-
le cessazioni per altre cause.

La prospettiva emerge chiara
dai numeri di Aran e Ragioneria
generale sulla struttura attuale
del personale pubblico, e dai bi-
lancidell'Inps sul gioco fra entra-
teeuscitenella previdenzadesti-
nataachiesce daunufficio stata-
le o diun ente locale. T primi par-
lano dell’invecchiamento pro-
gressivo della popolazione delle
Pubbliche amministrazioni, che
dal 2001 al 2012 ha visto crescere
la propria eta media di quattro
anni e mezzo, con un’accelera-

o
3/’41miversario

zione partita nel 2008 quando la
crisidifinanza pubblicahainfitti-
togliostacoliall’ingressodinuo-
vo personale. 1l risultato, ovvio,
él’affollarsidelle classidieta edi
anzianita di servizio ormai pros-
sime all'uscita.

Da questo punto di vista, il de-
creto sullaPubblica amministra-
zione approvato dal Governo e
ora all'esame della Camera can-
cella la possibilita di chiedere il
«trattenimento in servizio»,
cioé i tempi supplementari che
potevano mantenere in ufficio il
personale dopo aver raggiunto i
requisiti previdenziali. La rego-
la,inrealtd, e tutt’altro che rivolu-
zionaria, perché i limiti progres-
sivialturnover (untrattenimen-
to In servizio in un ente locale,
per esempio, andava conteggia-
to come nuova assunzione) e le
tante incertezze previdenziali
hanno ridotto i numeri di chi
chiedevadirimandarelapensio-
ne. La stessa relazione tecnica al
provvedimento spiega chei trat-
tenimenti nel 2012 erano circa
1.200, la meta dei quali pero si
concentra nel comparto della
magistratura che incontra nello
stesso decreto regole un po’ pitt
flessibili. Gia questa nuova nor-
ma, che impone l'uscita dalla
Pubblicaamministrazione quan-
do si raggiungono i requisiti per
lapensione di vecchiaia (66 anni
e tre mesi con i parametri attua-
li) odi anzianita (42 anni etre me-
si di anzianita per gli uomini, 41
annie tre mesi per le donne), de-

termina per® nuovi costi, dai 1o
milioni del 2015 ai 216 stimati nel
2018: a fronte di risparmi mode-
stinelleuscite periredditi (10 mi-
lioninel 2015, 44 nel 2018), aumen-
tano le uscite per pensioni e, in
modo progressivo per il mecca-
nismo della liquidazione a rate
(sivedalarticolo a destra), quel-
le per i trattamenti di fine servi-
zio, che costeranno 48 milioni
nel 2015 e139 nel 2018.

1 grandi numeri, pero, arriva-
no dalle dinamiche ordinarie, e
nonsono stimatineldecreto per-
ché da questo punto di vista la
suaapprovazione édel tutto inin-
fluente. Nelle Pubbliche ammini-
strazioni, esclusa la magistratu-
raeidocentiuniversitari, 250mi-
la persone avevano gia compiu-
to 6o anni afine 2012, e quindi so-
nodestinate ad andare in pensio-
ne entro il 2018. A queste si potra
aggiungere una quota di dipen-
denti che, anche se pili giovani,
hanno debuttato prestonel mon-
dodellavoro, equindiraggiunge-
ranno I'anzianita massima nello
stesso periodo.
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L’ondatadiuscite, pero, arriva ol Lug .
mentre i conti dell’I::x Inpdap, Le eta del personale eil bilancio
confluito a inizio 2012 nell'Inps,
giasoffronoparecchio.llpreven-  FINE CARRIERA
tivo 2014 parla di una «gestione Il personale con I'anzianita maggiore (dati a fine 2012)
caratteristica», cioé quella che .
inpraticamette aconfrontole en- Classi di eta
trate contributive e le spese per ~ Comparto 60-64 65-67 68 e oltre| Totale
prestazioni, in disavanzo per 11,6 Scuola 90.781 5.662 148 96.591_
miliardi di euro. Rispetto adue  Regioni ed Autonomie locali* 46.700 2.411 69 44.788
annifa, ilrosso ¢ quasiraddoppia- Servizio Sanitario Nazionale 38.875 2,674 162 41.711
;‘;’ai‘fg;‘)lli‘;%g;? ﬁfgiﬁﬁggx’éi Ministeri 17.930 1.021 38 18.989
soprattutto da entrate contributi- Age.nzl e fisca !? 5.724 108 — 5.832
ve in netta flessione: nel 201z Altri comparti 34.356 | 2.709| 1.585 | 38.650
I’Inpdap aveva raccolto 57,7 mi- Totale** 234.366 14.585 2.002 250.953

liardidi euro, mentre quest’anno
la stessa voce si ferma a 53,1 mi-
liardji, cioé il 7,99 in meno.

Sul problema dei contilnpdap
éintervenuta anche l'ultimaleg-
ge di stabilita, che ha chiuso il
vecchio"buco" aperto dalle anti-
cipazioni di liquidita usate dopo
il 2007 per pagare le pensioni e
iscritte neibilanci comeindebita-
mento. Sanato il problema conta-
bile, perd, rimane quello struttu-
rale, creato dalla forbice che si
apre sempre di pili fra le uscite
che aumentano e le entrate che
diminuiscono. Nel gioco
dell’'oca dei conti pubblici, per
chiuderlabisognaaprire le porte
alle nuove assunzioni, ma cosi
ovviamente aumenta la spesa di
personale della Pubblica ammi-
nistrazione. Proprio per questo
anche il decreto che avvia la
"staffetta generazionale" va con
i piedi di piombo. Calcolando il
rapporto fra cessazioni e nuove
entrate solo in base alla spesa, e
non pill alle «unita di persona-
lex, si allargano un po’ gli spazi,
mailturnoveral100% ¢ in calen-
dario solo per il 2018: e tutte le
manovrerecentidicono chel’ap-
puntamento é in genere destina-
toaslittare.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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* Comprese Regioni e Province autonome - ** Esclusi magistrati e docenti universitari
Fonte: elaborazioni Aran su dati Igop - Ragioneria generale dello Stato

Corpi
di Polizia

LA CARTA D’IDENTITA
Eta media del personale pubblico con contratto a tempo indeterminato
Regioni e Forze
P.A. autonomie locali Sanita armate
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

2012 2013

Ministeri

2012 2013

2012

Scuola
2013

4874 44,2 5017 4519 4832 435

398 3531 4247 34,67 5196 4575

51,23 4742

Fonte: elaborazicni Aran su dati Igop - Ragioneria generale dello Stato. Dati aggiornati al 16/12/2013

I CONTI
L’andamento delle principali voci nella gestione ex Inpdap

Entrate da contributi

Diff. %

2012 2013 2014 ‘12/14 2012 2013 2014

Spese per prestazioni

Diff. %
12/'14

2012

Avanzo/disavanzo*

2013

2014

Diff. %
'12/'14

57685 54951 53104 79 63094 63569 64.226

+1_,8

-6.018  -8.978 -11.599 +92,7

| *Oltre aentrate da contributi e spese per prestazioni comprende anche le spese di amministrazione e altre voci minori
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