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Cassazione. Rimessa alle Sezioni Unite la possibilita di assumere senza concorso i precari

Nella Pa stabilizzazioni sotto esame

Marcello Clarich
Giro di vite in vista per le as-
sunzioni senza concorsoeperla
stabilizzazione dei lavoratori
precari negli enti pubblici eco-
nomici. Le Sezioni Unite della
Cassazione dovranno pronun-
ciarsi infatti sulla possibilita di
convertire i rapporti di lavoro a
tempo determinato in rapporti a
tempo indeterminato aggirando
laregola del concorso pubblico.
Laquestione ¢ statarimessa al-
le Sezioni Unite dalla Sezione la-

voro (ordinanza interlocutoria n.
4458/2014),investita diunricorso
dell’Ente Autonomo Fieradel Me-
diterraneo volto a contestare una

sentenza della Corte d’appello di
Palermo. Quest’ultimaavevarite-
nuto nullo il termine apposto aun
contratto di lavoro stagionale
(prorogato per 32mesi) eloaveva
dungue trasformato inrapportoa
tempo indeterminato.

Come ricorda la Sezione lavo-
ro,nelpubblico impiego vige lare-
goladel concorso, previstadall’ar-

ticolo 97 della Costituzione, co-
me modalita ordinaria di recluta-
mento. Eventuali violazioni com-
portano la nullita del contratto e
laresponsabiliti per danno eraria-
le deidirigentiinrelazione al dan-
noliquidato afavore dellavorato-
re (articolo 36 del Dlgs 165/2001).

Inoltre, nel pubblico impiego

il divieto di conversione deirap-
porti di lavoro a tempo determi-
nato si giustifica per ragioni di
controllo della spesa pubblica e
dirispetto dei vincoli di bilancio

ora rafforzati dal nuovo articolo
81della Costituzione (legge costi-
tuzionale n.1/2012). Vero é che il
personaledegli enti pubblici eco-
nomici & soggetto al regime dei
rapportidilavoro privato.

Molte leggi, specie regionali,
pur prevedendo laregola genera-
le del concorso pubblico, ammet-
tono sistemi alternativi (liste di
collocamento e mobilita, prove di
idoneita attitudinale non a nume-
ro chiuso eccetera) che portano
poi a stabilizzare il personale per

legge oin seguito a causa civile.
In dissenso con la sentenza
d'appello, la Sezione lavoro dubi-
ta che gli enti pubblici economici
possano godere di sistemi di re-
clutamento molto diverso da
quello delle pubbliche ammini-
strazioni. Ci0 cozzerebbe col
principio di imparzialita e le esi-
genze di controllo della spesa
pubblica. E poiché, al di 14 del ca-
so specifico, molte leggi regionali
tendono a stabilizzare i rapporti
dilavoro precari, la Sezione ritie-
nesibene chele Sezioni Unite fac-
ciano chiarezza una volta per tut-
te. In epoca di spending review il
vento sta cambiando direzione.
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