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Retribuzioni, Addio alle griglie della legge Brunetta, ai contratti nazionali le scelte su performance collettiva e individuale

Premi in base ai risultati dell’ufficio

ROMA

s Lariformadellavalutazionedei
dipendentipubblicifausciredisce-
nalegriglierigide previstenel 2009
dallalegge Brunetta, e affidaaicon-
tratti nazionali le nuove regole per
distribuireipremi.

L'obiettivo, sempre inseguito e
finoramairaggiuntodallevariere-
golechesisonosuccedutenegliuf-
fici pubblici, restaquellodievitare
chei«premi» diproduttivitasitra-
sformino nei fatti in una compo-
nente fissa della busta paga. Ri-
spetto agli ultimi tentativi, perd,
¢’¢ un cambio di rotta significati-
vo: la «valutazione delle perfor-
mance» sara soprattutto quella
«organizzativar,relativacio@airi-
sultati ottenuti dall'ufficio nel suo
complesso, e saraquindimenoan-

! corata alla situazione individuale,

come almeno in teoria aveva ten-
tatolariformadel 2009. Le “pagel-
le”, in pratica, dovranno misurare
il livello di organizzazione rag-
giunto dai diversi uffici pubblici
pitidelcontributocheognisingolo

dipendente da al risultato com-
plessivo. La distribuzione delle ri-
sorse frale due valutazioni, collet-
tiva e individuale, sara decisa nei
contrattinazionali. La“pagella”in-
dividuale contera quando sara ne-
gativa, e ostacolera Pattribuzione
diincarichiele promozioni.
Quello della «ineritocraziax» nel
pubblico impiego & stato finora un
temaparecchioaccesoneldibattito
politicomapiuttostosterilesul pia-
no dei risultati concreti. Sette anni
di congelamento dei contratti na-
zionali, poi, hanno favorito la ten-
denzaautilizzareipremidiprodut-
tivith come una componente piti o
meno fissa dellabusta paga, spesso
perpuntellarelivelliretributivime-

VALUTAZEONE SUDUE LIVELLL
Gli obiettivi generalisaranno
indicati dal governo, legati
alle priorita strategiche, quelli
specifici fissati dai vertici
diogniamministrazione

dio-bassiebloccatidallenormean-
ti-crisi. Nel 2009 I'allora ministro
per la Pa Renato Brunetta aveva
provato asuperare lastasi connor-
medraconiane, cheimponevanodi
dedicare alla produttivitd indivi-
dualela «quota prevalente» {(quin-
dialmenoil50%) dellerisorsecom-
plessive dei trattamenti accessori,
vale adire quelli che si aggiungono
allo stipendio base (tabellare). Fat-
to questo, si prevedevaunasortadi
gara fra i dipendenti che avrebbe
azzerato i premi per un quarto del
personale, giudicato poco produt-
tivo, attenuandoli per il 50% degli
organici e gonfiandoli invece per
Pultimo 25%, giudicato pitt “brillan-
te”. Nessuna di queste regole & mai
entratainvigore, perilbloccodella
contrattazione maanche perle dif-
ficolta politiche e tecniche di appli-
care ai diversi enti pubblici griglie
rigideuguali per tutti.

La nuova riforma riparte dagli
obiettivi, prevedendone due livelli.
Gliobiettivi «generali» sarannoin-
dicati dal governo (d'intesa congli

amministratori nel caso di Regioni
ed enti locali) e saranno legati alle
«priorita strategiche» del Paese (il
rispetto dei tempi di pagamento ai
fornitori, Paccelerazione delle pro-
cedure olaumento deiservizi digi-
tali,solo per fare qualche esempio),
mentre quelli specifici di ogni am-
ministrazione saranno fissati dai
verticipoliticieamministratividel-
Pente. Ogni Pa dovra misurare il
grado disoddisfazione deicittadini
etenerne contonellavalutazione.

1 contratti nazionali dovranno
garantire la «significativa diffe-
renziazione» deigiudizi, a cui do-
vra corrispondere una «effettiva
diversificazione dei trattamenti
economici».Restal’obbligodide-
dicare ai premi, collettivi e indivi-
duali, la «quota prevalente» dei
trattamenti accessori: un vincolo
cheinalcunisettoricomelasanita
o gli enti locali potrebbe imporre
di rivedere altre indennita come
quelle periturni.
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