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Riforma Madia. Attesi oggiin Consiglio dei ministrii decreti su pubblico impiego e produttivita

Pa, turn over in base ai «fabbisogni»

| Disciplinare da chiudere in 60 giorni - Rispunta la «sanatoria» dei contratti decentrati

Gianni Trovati
ROMA

s I limiti di turn over andranno
differenziati in base ai «fabbiso-
gni standard» di personale, che le
amministrazioni dovranno disci-
plinare nella programmazione
triennale rispettando i binari che
saranno fissati da Funzione pub-
blica e ministero dell’Economia. I
procedimenti disciplinari saran-
no pitirapidi, e dovranno arrivare
altraguardoinGogiorni,malevio-
lazioni dei termini non li faranno
pil decadere come accade ora,
per evitare di premiare tattiche
“dilatorie”.

Arrivano oggi in consiglio dei
ministri i due decreti legislativi
che in attuazione della riforma
dellaPadevonoriscriverelerego-
le del rapporto dilavoro e quelle
sulla valutazione delle perfor-
mance dei dipendenti. Nell'ordi-
ne del giorno entra anche il prov-

vedimento che riorganizzairuoli
delle forze di polizia. Sul pubblico
impiego, nelle ultime bozze ri-

spunta I'allargamento della sana-
toria sui contratti decentrati ille-
gittimi che da Roma a Firenze a
tantecittamedio-piccolesonosta-
ti individuati dagli ispettori della
Ragioneria generale e della Corte
dei conti. I recuperi delle somme
ditroppo erogate in passato, se sa-
rannoconfermateleultimebozze,
non dovranno tagliare di oltre il
25% 1 fondi per il salario accesso-
rio: se i soldi da recuperare sono
molti, quindi, il calendario deire-
cuperisiallunghera.

Dopo lo slittamento della scor-
sa settimana le bozze dei due de-
cretisono stati oggetto diunlavo-
rio ulteriore che pero nonsembra
aver appianato del tutto i punti di
frizione conisindacati. La discus-
sione, comungue, resta aperta,
perchéquelladioggielaprimalet-

SULTAVOLO

Restainvigore larticolo 18
maiviziformali non potranno
cancellare le sanzioni
Incalendarioancheidecreti
supoliziae direttori sanitari

turadi provvedimenti che poido-
vranno andare al Consiglio di Sta-
toealle commissioni parlamenta-
ri, oltre a dover cercare l'intesa
conglientiterritoriali.

Gli ingredienti centrali, co-
mungue, sono il superamento
degli “organici” attuali, sostituiti
dauna programmazione che po-
tra differenziare i vincoli di turn
over anche all’interno dei singoli
settori della Pa, con I'intenzione
di “premiare” gli enti in base alle
attivitasvolte e quindial bisogno
di personale per garantirle. Tra
gli altri obiettivi nobili c’¢ il «su-
peramento» del precariato, con
una doppia mossa. La prima é un
piano straordinario di assunzio-
ni di chi ha maturato almeno tre
anni di servizio anche non conti-
nuativo, da attuare con concorsi
riservati per i precari che non
hanno superato selezioni in pas-
sato; la seconda ¢ lo stop alle
€0.¢0.c0. Sui premidi produttivi-
ta decideranno i contratti nazio-

nali, che dovranno pero garanti-
re differenziazioni in base alle
pagelle dei dipendenti: lavaluta-
zione, nelle intenzioni delgover-
no, si sposta perd dai singoli alle
performance complessive del-
Pufficio. Nelle Parestera in vigo-
re 'articolo 18 vecchia maniera,
maiviziproceduralinonpotran-
noazzopparelesanzionieincaso
di reintegro deciso dal giudice
Pamministrazione potra ritenta-
reil procedimento disciplinare.

Arriva oggi al consiglio dei mi-
nistriancheil decretocheunificai
documenti di circolazione e pro-
prieta dei veicoli (si prevede una
tariffadizseuroalnettodibollo; si
vedail Sole 24 Ore diieri); in pro-
gramma, infine, il correttivo sulle
nomine dei direttori sanitari, che
depotenzia I'obbligo di scelta al-
l'interno della «rosa» proposta
dalla commissione indipendente
per superarei«no» regionali.
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