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Riforma A luglio scadono consiglio e presidente. Difficile che Marzano ottenga la proroga
.

Il Cnel doveva scomparire. E ancora i

[abolizione ¢ legata all approvazione del ddl costituzionale. Non se ne fara nulla fino al 2016

Laura Della Pasqua
|.dellapasqua@iltempo.it

Bl Dovevaessereil primo passo ver-
so la chiusura di tutti gli enti inutili,
invece a distanza di oltre un anno, il
Cnel comelealtresocieta pubbliche
mangiasoldi, eancorali.1l31 marzo
del2014, Renzi appenaparacaduta-
to a Palazzo Chigi prometteva:
«L.'abolizione del Cnel & 1'antipasto
della semplificazione della pubbli-
caamministrazione che arriveranel-
le prossime settimane». A distanza
diunanno quell’antipastononésta-
to ancora servito e la prospettiva e
che si vada verso il commissaria-
mento. Dipendenti, consiglio e pre-
sidente sono asserragliati a Villa Lu-
bin come in un fortino difficile da
espugnare. L’operazione disoppres-
sione del Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro, presie-
duto dall’ex ministro Antonio Mar-
zano, si erivelata pil difficile del pre-
visto. Non c’e solo la resistenza dei
sindacati che negli anni hanno tra-
sformato questoentein unbuenriti-
ropersegretari confederalirottama-
ti. Essendo un ente previsto dallaCo-
stituzione, 11 Cnel per essere chiuso
ha bisogno di una legge costituzio-
nale che richiede ben quattro pas-
saggi in Parlamento. Renzi 1'ha in-
cardinatanel disegno dilegge che
contienelariformadel Senatoe!’eli-
minazione delle Province. 1l testo
ora ¢ al Senato ma prima che sia di-
scusso devono trascorrere tre mesi;
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Il rebus del ricollocamento

del personale

dopoilvototornaalla Cameraperla
quarta e ultima votazione. Dopodi-
chesaraindetto unreferendum con-
fermativo. Bene che vada l'iter po-
trebbe concludersi a fine 2015 ma
molto dipene dalla convenienzapo-
litica ad accelerare o meno i tempi.
Peril Cnel il ddl diriforma costituzio-
nale prevede che dopo il via libera
definitivo della legge, venga nomi-
nato un commissario per gestire la
fase di transizione fino alle dismis-
sioni degli immobili e allaricolloca-
zione del personale in altre struttu-
re pubbliche. Ma il commissaria-
mento potrebbe essere anticipato.
Aluglioinfattiscadonoil Consiglioe
la presidenza di Marzano e Renzi
per dare un segnale di cambiamen-
to potrebbe decidere di anticipare il
commissariamento invece diproro-
gare gli attualivertici. Nel frattempo
il Cnel marcia a scartamento ridot-
to. Una decina di consiglieri si & di-
messa dopo che l'indennita e stata
azzerata. Gran parte di loro sono ex
sindacalisti parcheggiati [i da Cgil,
Cisl e Uil. Renzi ha voluto dare una
primarandellata conlalegge di Sta-
bilita che haridottola dotazione per
I'ente a 8,7 milioni.

Il problema che si porra all’'indo-
mani della chiusura dell’ente & lo
smistamentodelpersonale.Idipen-
denti manterranno lo stesso tratta-
mento economico? C’e chi sostiene
dentro 'ente che si profila come
un’operazione di facciata perche il
costo del personale resta.




