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Statali Nel mirino le indennita di posizione e di risultato. Ecco i numeri della parte di retribuzione che potrebbe essere ridimensionata

| dirigenti rischiano fino a 20 mila euro Panno, tagli in arrivo

Laura Della Pasqua
|.dellapasqua@iltempo.it

Il ] tagli alle retribuzioni dei
dirigenti saranno il pilastro
della riforma della pubblica
amministrazione che il mini-
stro MariannaMadiasiappre-
sta a presentare in Consiglio
dei ministri. A cadere sotto la
scure non sara la retribuzione
fissa ma le indennita di posi-
zione di risultato. Ecco, conti
alla mano, quanto rischiano i
dirigenti. La retribuzione ac-
cessoria rappresenta circa il
doppio di quella fissa. Questa
ecompostadatrevoci:l'inden-
nita di posizionefissae variabi-
le (ovvero il compenso legato
ad un determinato ruolo che
pudessere di capo dipartimen-
to, vice capodipartimento) e
lindennita di risultato.
Quest’ultimo &il «xpremio» che
il dirigente riceve a fronte del

26.197 15.535

raggiungimento diun determi-
nato obiettivo. Unamisurazio-
ne quindidella suaproduttivi-
ta.

Vediamo nel dettaglio. Un
dirigente di prima fascia, se-
condo quanto riportato dalla
Relazione 2013 della Corte dei
conti, ha una retribuzione di
66.758 euro e per le vociaceso-
rie percepisce 120.473 euro.
Tralevociaccessorie, 'inden-
nita di posizione (quota varia-
bile) & paria 56.519 euro men-
tre quella legata al risultato e
di 26.197 euro. Sono queste
duelevociarischio che potreb-
bero essere limate. In partico-
lare potrebbe essere proprio il
risultatoa subireuntaglio. Co-
me? Due le ipotesi allo studio:
o alzando lasticella degli
obiettivi e quindi richiedendo
prestazioni di produttivita piti
elevate o cambiando i sistemi
di valutazione.

I dirigenti di seconda fascia

hanno una retribuzione fissa
paria47.534 euro e percepisco-
no unasomimaaccessoria pari
a40.000 euro. Perimanager di
questo inquadramento lin-
dennita di risultato & pari a
11.873 euromentrela quotava-
riabile dell'indennita di posi-
zione ammonta a 15.535 euro.
Alla presidenza del Consiglio
un dirigente di prima fascia
percepisce 65.724 euro e
116.694 euro di voci accesso-
rie. L'indennita di risultato
per questimanager e di 22.752
euro mentre quella di posizio-
ne variabile e di 57.738 euro.

Peridirigenti disecondafa-
scia a Palazzo Chigi a fronte di
unaretribuzione di 47.872 eu-
ro la parte accessoria e di
48.926 euro. L'indennita di ri-
sultato & di 8.491 euro e quella
di posizione variabile di
25.127.

I premi di risultato dovreb-
bero arrivare nelle tasche dei

dirigenti a dicembre ma per
quelladatacipotrebbero quin-
diessere delle sorprese. Com-
plessivamente ammontano a
2,8 miliardi di euro I’anno per
tutta la pubblica amministra-
zione.

L’'indennita di posizione ver-
rebbe ridimensionata come
conseguenza di un piano di
spostamenti da amministra-
zioni in esubero a quelle con
carenzediorganico. Lamobili-
taverrebbe gestita alivello cen-
trale per superareiblocchipo-
stidallevarie strutture pubbli-
chechefinorahannoostacola-
to conunaserie divincoliburo-
cratici gli spostamenti.

Stipendio pil1 basso ma an-
che pensione ridimensionata.
Ad abbassare 1'ammontare
dell’assegno  previdenziale
concorrenonsoloil taglio del-
la retribuzione ma anche la
possibile uscita anticipata. 1l
pensionamento anche con la
formula del «prestito» erogato
dallo Stato che varestituito, ab-
bassa 'ammontare sul quale
va calcolata la pensione.
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