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Lazio | rapporti a tempo indeterminato sono meno del 30%

Il dossier della Cisl

«Renzi crea precanato»

Lavoro in calo. Bocciati Jobs Act e Stabilita

Cassa integrazione

Nel 2008 le ore erano 9 milioni

0ggi sono 63: 42mila lavoratori

]
Contratti
1170% a tempo determinato
Nel Lazio & la forma contrattuale
piu diffusa. Col Jobs Act il tempo
determinato diventera una nuova
forma di precariato

Il Cassa integrazione a livelli
stratosferici eimpieghisempre
pitiprecari. Eimpietosalafoto-
grafia della Cisl del Lazio per
quanto riguarda il mercato del
lavoro a Roma e nella Regione.
Per quanto riguarda la Cig
nel 2008 le ore autorizzate era-
no9milioni, nel 2014 si¢arriva-
ti a 63milioni: 42mila lavorato-
riinteressati. Un quadro deso-
lante, rappresentato ieri dalla
CislLazio, che criticaduramen-
te Jobs Act e legge di Stabilita
varati dal governo Renzi. «<Un
dato allarmante», spiega il se-
gretariogenerale Lazio CislAn-
drea Cuccello, che riguarda «il
7% del totale degli occupatinel-
la regione». «Dal momento in
cuisiepalesataquestagravissi-
ma crisi economica c’é stata
un’esplosione degliammortiz-
zatori sociali, che perd sonori-
mastiinunalogica di continuo
precariato - continua Cuccello
- Vanno estesi a tutto il ciclo
produttivo. Roma costituisce il
problema pit1 serio ma noi ve-
diamoladesertificazioneintut-
ti settori produttivi, in tutte le
provincie, soprattutto nell’edi-
lizia. Il segno meno c’ein tuttii
settori produttivi del Lazio».
Ilmercatodellavoro corre ve-
locementeversounainesorabi-
le precarizzazione, una fram-
mentazione sempre pitt dram-
matica, come riscontrabile nei
dati inerenti i rapporti di lavo-
ro, attivati e cessati, nel primo
semestre a partire dal 2011 al
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2014. Nel Lazio la forma con-

trattuale pil diffusa nei nuovi
rapporti di lavoro avviati e il

contratto a tempo determina-
to e negli ultimi tre anni & au-
mentato arrivando oggi a rap-

presentare il 70% dei rapporti

dilavoro sulla totalita dei lavo-
ratori dipendenti nel settore

privato che erano compresi tra
il15eil 17%. «Il decreto Poletti

entrato in vigore lo scorso 20
maggio - spiega Cuccello - po-

trebbe aumentare ancora la

sua diffusione considerando
sia 'acasualita per cui non &
piu necessario fornire una ra-
gione perl’assunzione a termi-
ne, sialapossibilita di proroga-
reilcontrattoconsecutivamen-
te fino a 5 volte, mentre in pas-

sato erasolo una. Il contrattoa

termine & diventato 1'ennesi-

mo vicolo cieco, I'ennesima

condanna alla precarieta a vi-
ta. Lo evidenzia il dato percen-
tuale dei rapporti dilavoro tra-
sformati da tempo determina-

to a tempo indeterminato: la
percentuale di trasformazione

del 4,27% del 2011 & progressi-

vamente scesafino al4,16% del

2013».
Nelsaldotralavoratoriattiva-

tielavoratori cessati, nel perio-

do2011-2014, c’é stato un pro-

gressivo calo, scendendo dai
59.816 del 2011 ai 36.770 del

2014;irapportidilavoroattiva-
ti sono invece diminuiti di

22mila unitd (passando da

In calo vertiginoso

Secondo i dati Cisl Lazio i nuovi
contratti sono diminuiti di 22mila
unita e altre seimila persone
hanno perso il lavoro

757.836a735.811), eilavorato-
ri che hanno cessato dilavora-
resonoaumentati di6milauni-
ta, passando dai 689.873 del
2011 ai 695.323 del 2014; i tem-
pididuratadeirapportidilavo-
10 si sono contratti. 11 65% di
questie attivato perunadurata
massima fino a 3 mesi, di cuiil
55% dura solo fino a un mese,
seguonoicontrattida4al2me-
si(20%) esoloil 15%superail2
mesi.

«QuandoZingarettiha parla-
to di nuovi occupati ha detto
bene, ma bisogna chiedersi
che tipo di lavoro eh? - prose-
gue Cuccello - Secondo noi bi-
sogna andare verso contratto
unicoatempoindeterminatoa
tutele crescenti, bisognatoglie-
re di mezzo tutte quelle tipolo-
gie contrattuali pilt precarie co-
me le false partite Iva, Coco-
pro, eccetera. Quindi se il Jobs
Actvain questa direzione ben
venga, se invece si sostanziera
in un’ulteriore precarizzazio-
ne no». Parlando dell’articolo
18,ilsegretario generale Cisl La-
zio spiega: «Riguarda riguarda
unafrazione esiguadilavorato-
ri einteressa una parte minori-
tariadel mondo dellavoro che,
di certo, non sono i lavoratori
pilt deboli e precari. Nel Lazio
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nel 2013 sono stati attivati
2.172 tentativi di conciliazione
di controversie per licenzia-
mento avviate sia da lavoratori
che dai sindacati: 1.203 casi si
sono conclusi positivamente
conunatransazione economi-
caolarevocadellicenziamen-
to, mentre 969 casi hanno avu-
toesito negativo. Diquesti, 575
hanno avuto un esito negativo
per la mancata presentazione
delle parti e solo 394 casi si so-
no conclusiconunmancatoac-
cordo e andranno verso ricor-
sogiudiziale. Unnumeroestre-
mamente contenutodicontro-
versie che se rapportato ai cir-
ca 2milioni e 250 mila occupati
nel Lazio, rappresenta appena
1o 0,02%.

Apreoccupare invece la Cisl
Lazio sono i pensionati. L'ap-
pello al governo & che il bonus
degli 80 euro venga esteso an-
che ai pensionati sotto i 1.500
euro, il 58% del totale. Nel La-
zio-doveilredditopensionisti-
coeleggermentesuperiorealla
media nazionale - il 12% dei
pensionati percepisce fino a
500 euro, il 27% fino a 1000 el
19% arriva fino a 1.500 euro.

Dan. Dim.

Lavoro |l ministro Giuliano Poletti



