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Ecco i (veri) tagli di Renzi

Il piano segreto del Tesoro Una per una le sforbiciate a prefetti, diplomatici e prof
Dopo il voto arriva la manovra e la mannaia. Si profila un intervento da 20 miliardi

Le nuove tahelle

I Il governo sara costretto a
mettere mano a una manovia
piuttostodurainautunno. Pro-
babilmente da 20 miliardi. Nei
pianialtidellapolitica&scatta-
to I'allarme visto che I'argo-
mentoéstatoal centro del col-
loquiotra Napolitano eil mini-
stro Padoan prima della firma
del decreto. Non sara un taglio
lineare come glialtri. Per glisti-
pendi dirigenziali si profila
una "riforma della retribuzio-
ne". Troppi dislivelli, troppo
spazioallacontrattazione per-
sonale, troppe regole e troppo
vaghe. Eccoinesclusivaidetta-
gli del piano di Matteo Renzi.

dell’Orefice = apagina 8

Prefetti, diplomatici e prof
una per una tutte le sforbiciate
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Diplomatici Non solo peri big Lariforma

In arrivo riduzioni llgovemo aveva previsto  Perlaprima volta
delle indennita anche soglie riviste ed equiparate
a tutti i livelli peridirigenti medi tutte le retribuzioni

Fabrizio dell’Orefice
f.dellorefice@iltempo.it

Il Non & un taglio lineare co-
meglialtri. Per glistipendidel-
le figure dirigenziali pubbli-
chesiprofilaunasortadi«rifor-
ma della retribuzione». Trop-
pi dislivelli, troppo spazio alla
contrattazione personale, re-
gole troppo vaghe. Per cui
I'esecutivo si prepara amette-
re in campo un intervento di
sistema, che in praticanon ha
precedenti. Unintervento che
riallinea gli stipendi.

Le tabelle erano gia pronte
ed erano allegate in una dlele
ultimebozzedel decreto 80 eu-
ro.Avrebbero avuto unimpat-
to elettorale perché le nuove
soglie (non solo quelle massi-
me ma anche quelle interme-
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die) sarebbero state riviste al
ribasso. Seneriparlera dopoil
voto anche se qualcosa si po-
trebbe intravedere nella rifor-
madellapubblicaamministra-
zione che il governo si appre-
staapresentare.

COME IL PRESIDENTE

Tuttavia, il lavoro c’e gia. Il
Tempoeingrado diraccontar-
loneldettaglio. Silegge: «Iltrat-
tamento economico annuo
complessivo di chiunquerice-
va a carico delle finanze pub-
bliche emolumenti o retribu-
zioni nell’ambito di rapporti
dilavorodipendente o autono-
mo, con pubbliche ammini-
strazioni o con le societa pub-
bliche e successive modifica-
zioni, non pud superare l'im-
porto dell’assegno attribuito
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ca, maggiorato delle ritenute
previdenziali e assistenziali a
carico del lavoratore».
Achisiapplicailtettomassi-
mo? La tabella indicata fissa
per i ministeri e la presidenza
delconsiglioil segretario gene-
rale, il capo dipartimento (an-
cheseun’annotazione sottoli-
nea che resta «da valutare la
possibilita di applicare il tetto
massimo ai soli capi diparti-
mento di strutture articolate
in non meno di quattro uffici
dirigenziali di livello genera-
le»); per la carriera diplomati-
ca I'ambasciatore; per i corpi
dipoliziaad ordinamentomili-
tare e per le forze armate il co-
mandante generale, il capo di
Stato maggiore della Difesa e
quellodiForza armata, il segre-
tario generale della Difesa; per
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icorpidipoliziaad ordinamen-
to civile, il capo della Polizia, il
capo del Corpo Forestale del-
lo Stato, il capo Dipartimento
di Polizia Penitenziaria; per le
Regioni e le Province Autono-
meil segretario generaleoana-
loga figura; per gli Enti pubbli-
cinoneconomicieentidiricer-
ca, i direttori generali (non
qualificati come organi) dien-
ti articolati in non meno di
quattro strutture dirigenziali
dilivello generale.

TETTI INTERMEDI

Stabilito il tetto massimo, si
passa alla prima soglia inter-
media. Il piano messo a punto
dalgoverno prevede cheil tet-
tosiafissatoin unamisurainfe-
riore di una certa percentuale
rispetto al tetto massimo. Ov-
vero, dato 240mila la soglia
massima, se il primo tetto in-
termedio dovra essere del25%
in meno del primo sara dun-
que a quota 180mila. Sotto
questa ipotetica cifra dovreb-
bero andare per il Servizio Sa-
nitario Nazionalei dirigenti di
Areelll eIV del Ssn conincari-
co in struttura complessa an-
cheselastessetabelle prevede-
vano delle osservazioni (cate-
goria giuridicamente non
equiparabileaidirigentidiIfa-
scia ma economicamente po-
sizionata su livelli a essa para-
gonabili); perlacarrieradiplo-
maticailministro plenipoten-
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ziario e il consigliere di amba-
sciata; per gli enti pubblici
non economici e per gli enti di
ricerca i direttori generali di
enti articolati in non meno di
quattro strutture, il direttore
di dipartimento, il drettore di
istituto, professionistilegali di
livello Il differenziato, altri pro-
fessionistidiIllivello; perleRe-
gioni e le Provincie Autonome
il dirigente coordinatore di uf-
fici dirigenziali; per le Camere
di Commercioil segretario ge-
nerale; per gli entilocaliil diret-
tore generale di delle cittame-
tropolitane, il segretario pro-
vinciale, il segretario di fascia
A, il segretario di fascia B con
incarico aggiuntivo di diretto-
re generale; per le Universita il

professoreassociato; periCor-
pidipoliziaa ordinamentomi-
litare e per le Forze Armate il
generale di corpo d’armata e
gradi equiparati, il generale di
divisione e gradi equiparati;
periCorpidipoliziaad ordina-
mento civile il direttore gene-
rale; per la carriera prefettizia
il prefetto; perivigilidel Fuoco
il direttore generale.

ANCHE I MEDICI

Siamo alsecondotetto inter-
medio, ipoteticamente fissato
al 50% in meno della retribu-
zione del Capo dello Stato,
quindi potrebbe essere attor-
no a 120mila euro. Peril Servi-
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zio Sanitario Nazionale la ta-
bella prevede i dirigenti di
AreellleIVnontitolaridiinca-
rico in struttura complessa;
per la carriera diplomatica il
consigliere di legazione; per
gli enti pubblicinon economi-
cieper quellidiricercaimedi-
cillfascia Tp e quellidiIfascia
Tp, i professionisti legali di I
livello, il dirigente diricerca, il
dirigentetecnologo; perglien-
ti locali, il direttore generale
delle cittd non metropolitane,
il dirigente, il segretario di fa-
scia B o C, per le Camere di
Commercio il dirigente; per i
ministeri i medici del dicaste-
ro della Salute; per la Scuolail
dirigente scolastico, incaricati
di presidenza e figure equipa-
rate; per le Universita i profes-
sori associato confermato,
non confermato, incaricato
esterno e incaricato interno,
straordiario; periCorpidipoli-
zia a ordinamento militare e
Forze Armate, il generale diBri-
gata e gradi equiparati, il co-
lonnello e gradi quiparati; per
iCorpidipoliziaa ordinamen-
to civile, i dirigenti superiori e
qualifiche equiparate, il primi
dirigentie qualificheequipara-
te; per la carriera penitenzia-
ria il dirigente penitenziario;
per la carriera prefettizia il vi-

conrefetto eil vicenrefetto ao-
cepreiettoenvicepreieticag

giunto; per i Vigili del Fuoco il
primo dirigente eil primo diri-
gente medico.

Ministro dell’Economia Pier Carlo Padoan



