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Pensioni d’oro anche a 55 anni

[ allungamento dell’eta per lasciare il lavoro vale solo per gli altri

Per i funzionari in servizio ¢ 63 anni e con il 70% dell'ultimo stipendio
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Le tasse sono versate alla Ue

L’aliquota é dell’8%

Il «LaUe sembra un universo
parallelo che non considera
lausterita in cui viviamo». Le
cronacheriferiscono cheil pre-
mier Cameron, informato da
undossierdettagliato sullefol-
lie di Bruxelles, avrebbe perso
le staffe dicendo che se i Paesi
europeistanno facendo sacrifi-
ci, non ci possono essere isole
di privilegi. E di questo ne
avrebbe parlato anche al pre-
mier Matteo Renzi durante il
Consiglio europeo dicendo di
condividere in pieno le criti-
che ai burocrati di Bruxelles
chesonoprontiastrigliareigo-
vernisenonrispettanoivinco-
li di bilancio quanto sono so-
lertiadifendereaspadatrattai
propriprivilegi. Cameron hari-
portato a Renzi alcune chic-
che sui benefit di cui godono i
funzionari europei. Il premier
inglese si & «scandalizzato»
per voci come «'indennita di
espatrio pari al 16 per cento
dellostipendio, anche perfun-
zionari che vivono a Bruxelles
da trent'anni», per le «promo-
zioni automatiche» e peri 93
giorni di ferie pagate all'anno,
una vacanza che fa inorridire
l'inglese medio, abituato a fa-
re un paio di settimane se va
bene.

Cio che fa pit1 inorridire & il
trattamento  pensionistico
chevige aBruxelles e Strasbur-
go. L ’allora ministro del Lavo-
ro Elsa Fornero aveva bagnato
conlesuelacrime unariforma
dettata da Bruxelles e giustifi-
cata dall'ex premier Mario
Monti come inevitabile. Ma
mentre di colpo, dall’'oggi al
domani, chi era in procinto di
lasciare il lavoro e aveva gia
pianificato lasuapensionesie
visto allungare il traguardo di
cinqueanni, a Bruxelles e Stra-
sburgo continuava la pacchia.
Siperchelaspesaprevidenzia-
le pesa solo per i Paesi mem-
bri, non per il bilancio euro-
peo.IfunzionariUeinfatticon-
tinuanoad avere regole daPri-
maRepubblica:1'eta pensiona-

35
Anniversario

bile continua ad essere fissata
a 63 anni ad esclusione dei
nuovifunzionari, e conlapos-
sibilita di prepensionamenti a
55 anni. Ma soprattutto men-
treinItalia da tempo e in vigo-
re il sistema di calcolo contri-
butivo (cioglapensione calco-
latainbase aglianni effettividi
servizio) per i funzionari della
Ue vige ancora il generoso si-
stema retributivo cioe con la
pensione che corrisponde al
70% dell’ultimo stipendio. Ma
come, non ci avevano detto
chenoiitaliani avevamo un si-
stemaprevidenziale troppo ge-
neroso? Se poi si considera
cheglistipendisono comemi-
nimo di 4 mila euro al mese
(quelli degli uscieri e delle se-
gretarie) ivitalizisono aldifuo-
ridi ognilogicadelrigore. Cal-
colatrice alla mano risulta che
la pensione media di un fun-
zionario europeo pud raggiun-
gere labella cifra di 5.700 euro
netti al mese.

Nel2009il settimanale fran-
cese Le Point ha denunciato il
caso di 129 alti dirigenti che
hanno avuto un’uscita agevo-
lata per far posto ai funzionari
dei nuovi Stati membri.
Dall’elencoemerse chel’avvo-
cato generale della Corte di
Giustizia si sarebbe assicurato
13.289 euro al mese, unimpie-
gato del tribunale 12.521 euro
eungiudice12.285euro.Ilset-
timanale metteva in evidenza
di molti dei 129 alti dirigenti
nonavevanonemmeno 50an-
ni. E poi strillano controibaby
pensionati.

L’inchiesta di Le Point fece
grande clamore, scatend una
valanga di polemiche e di ri-
chieste di cambiamenti ma
poituttofiniin unabolladisa-
pone. La Commissione euro-
pea si limitd a dire che non
c’eranulla di irregolare. Tutto
insommaeraprevistodalleleg-
gi che a quanto pare sono in-
toccabili.

Aforzadiscivoli e diassegni
milionari la spesa della previ-
denzacontinuaalievitare. Nel
bilancio Ue del 2014 risulta
una spesa per pensioni pari a
1,449 miliardi in crescita ri-
spetto a 1,399 miliardi del
2013, cioeil39% in pittrispetto
al 2008 quando per la prima
voltafusuperatoil tetto delmi-
liardo di euro.

Iprivilegi non finiscono qui.
A differenza dell'Ttalia e della
maggior parte dei Paesi euro-
pei, a Bruxelles gli stipendi
non sono falcidiati dalle tasse.
Ifunzionarioitaliano chelavo-
ranelleistituzioni Ue nonver-
sa le imposte in Italia ma
all'Unione europea. L’aliquo-
ta regge il confronto di quelle
dei paradisi fiscali. Fino al
2004 eradel 2% poi esalita pro-
gressivamente ed & arrivata
all’8%.

Ma questo onere «pesantis-
simo» & compensato dall’in-
dennita «di dislocazione». Si
tratta di un assegno pari al
16% dello stipendio che & ver-
sata anche a coloro che a Bru-
xelles ci vivono da piu di
trent’anni. Cisono poi gliasse-
gni familiari. Sitratta di tre vo-
ci: assegno di famiglia, asse-
gno perifiglieindennitascola-
stica.

Il gettito delle tasse va a fini-
re ad alimentare il generoso
welfare a cominciare dal siste-
mascolastico che assorbe 178
milioni di euro 'anno. Che di-
re poi dell’assicurazione sani-
taria; a fronte di un contributo
parisoloall’l,7 per centodello
stipendio consente unacoper-
turaquasitotale ecostosiservi-
zi all’avanguardia.

L.D.P.
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Eta di pensionamento
funzionari Ue a 63 anni
Prepensionamento

55 anni

Metodo di calcolo

70%

dell’ultimo stipendio

Pensione media

- 5.700 curo al mese

Pensione media dirigenti

13.000

euro al mese

Onere per la Ue

1,500 miliardi nel 2014

+45%
rispetto al 2008

o
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Fisco leggero e benefit

Tre assegni familiari

v

Indennita di dislocazione

Aliquota
fiscale

W per la famiglia
Mper i figli

W per indennita scolastica

16%

dello stipendio

Bonus per i figli

20.000 curo 'anno

per ogni figlio in asilo

assegno scolastico per i figli
pit grandi anche se le scuole
sono gratis

trattenuta dell’1,7 %
sullo stipendio

come copertura malattia
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