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IL MINISTRO Gianpier

L'INTERVISTA

ROMA «Le norme che regolano i
concorsi pubblici sono perfette: il
tema semmai € come vengono ap-
plicate nella situazione concreta».
11 caso del megaconcorso di Roma
suscita «profonda amarezza» in
Gianpiero D’Alia. Ma il ministro
della Pubblica amministrazione di-
fende le procedure attraverso le
quali 1a Pa seleziona ed assume il
personale.

Ministro, il sindaco Marino at-
tende i risultati di una indagi-
ne interna prima di procedere
all’eventuale annullamento
del concorso del 2012. Qual ¢ la
suaopinione sulla vicenda?
«Non conosco gli atti del concorso
di Roma ma ¢ chiaro che se ¢ stato
violato il principio della segretezza
degli elaborati & giusto che 'ammi-
nistrazione intervenga in autotute-
la a garanzia di chi ha partecipato
ad un concorso e giustamente pre-
tende che la prova abbia carattere
selettivo e che si svolgain modo ta-
le che nessuno possa essere favori-
to».

Chi ha vinto il concorso, pero,
protesta. Non c’¢ il rischio, an-
nullandolo, di punire anche
chi ha partecipato alla prova
imponendosilegittimamente?
«E assolutamente comprensibile
la contrarieta di chi si sente dan-
neggiato ingiustamente. Queste
persone avrebbero comunque la
possibilita di ricorrere al Tar. Tut-
tavia se fosse dimostrato che la cor-

o D’Alia, titolare della Pubblica amministrazione

rezione degli elaborati non € avve-
nuta in forma anonima, cosi come
prevede la legge, 1a circostanza ob-
bligherebbela Paad intervenire».
Inche modo?

«Se fosse accertato che le buste era-
no trasparenti, 'amministrazione
dovrebbe annullare gli atti del con-
corso, punendo i colpevoli che
avrebbero adottato comportamen-
ti in contrasto evidente con la nor-
mativa, che non ha bisogno di in-
terpretazioni e garantisce livelli di
correttezza, efficienza e imparziali-
taconsentendo di selezionare i mi-
gliori. I casi come quello di Roma
capitano quando non ci sono peri-
zia e professionalita nel fare que-
stolavoro. Le faccioun esempio?»
Prego.

«Il concorso di Roma ¢ partito in-
sieme ad un concorso di Napoli do-
ve c’erano circa 100 mila candidati
e che é stato gestito dal Formez. I1
tempo di espletamento delle proce-
dure é durato un anno e i vincitori
hanno gia preso servizio. Le prove
preselettive sono state fatte in via
informatica e i risultati sono stati
ufficializzati in tempo reale. La cor-
rezione é stata fatta in streaming e
quindi collegandosi con il sito del
Formez si poteva controllare I'as-
soluta trasparenza del processo va-
lutativo».

Dunque, nel caso di Roma c’e
stato un errore della societa
chehavintolagara?

«Questo non lo so. E possibile che
ci sia stata, cosi come ¢ possibile
che ci sia stata una violazione da
parte di chi doveva vigilare sulla
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corretta esecuzione delle prove. La
questione ¢ come si gestiscono
queste prove e come si applica il te-
sto unico suiconcorsi».

Come si puo rendere pill tra-
sparentiiconcorsi?

«]Il governo ha inserito una norma
nel decreto101 sulla Pa che discipli-
nail concorso unico. Abbiamo pre-
visto che per tutte le amministra-

zioni dello Stato si faccia un’unica
procedura selettiva da attuare in

tempi rapidi. Questo impedira che
ciascun ministero svolga una pro-
cedura concorsuale autonomaein
questo modo ridurremo della me-
ta i tempi di realizzazione dei con-
corsiediassunzione».

Quale ¢ la situazione generale
dei concorsi nel Paese?
«Dobbiamo cercare di sistemarela
posizione di chi ha vinto i concorsi
echesonogiain graduatoria senza
essere stati ancora assunti. Preve-
diamo, con il decreto della Pa, che
le amministrazioni prima di fare
nuovi concorsi verifichino 1'esi-
stenza di graduatorie di vincitori e
idonei. Nello stesso decreto, tra I'al-
tro, interveniamo per regolarizza-
re le migliori professionalita che si
sono formate nelle Pa con contrat-
tiatermine».

Quanti sono i vincitori dei con-
corsi daregolarizzare?

«Stiamo facendo un censimento
che riguarda Stato, regioni ed enti
locali. Una prima stima ci dice che
tra vincitori ed idonei parliamo di
circa 70 mila persone».

Michele Di Branco
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