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Personale. Le indicazioni Aran sui titolari di posizione

Niente premi di risultato
se manca la valutazione

Arturo Bianco

Ititolari di posizione orga-
nizzativa possono essere re-
munerati per gli incarichi ad
interim solamente con una
maggiorazione della retribu-
zione di risultato. Nel caso in
cui nell’ente non fosse stato
istituito 'organismo di valuta-
zione, ai titolari di posizione
organizzativa non puo essere
corrisposta I'indennita di ri-
sultato. Sono queste le indica-
zioni, assai restrittive, dettate
dall’Aran in risposta ai quesiti
posti dalle amministrazioni
estendendo i principi dettati
dai contratti collettivi nazio-
nalidei dirigenti.

I titolari di posizione orga-
nizzativa possono essere de-
stinatari di incarichi ad inte-
rim per lasostituzione di colle-
ghiassentie/o perla copertu-
radi posti vacanti. In analogia
aquanto previsto peridirigen-
ti il parere 1610 dello scorso 4
novembre esclude innanzitut-
to la possibilita di correspon-
sione diuna doppiaindennita:
€ questa una conclusione pie-
namente coerente con i pre-
supposti contrattuali che vie-
tano laerogazione di pittdiun
compenso di posizione. In
analogia coni contratti dei di-
rigentil'unica possibilitadire-
munerazione ¢ individuata
nella maggiorazione della re-
tribuzione di risultato in una
misurache deve essere "stret-
tamente connessaagli obietti-

viraggiunti nellamisurain cui
siadimostrabilelariconduzio-
ne degli stessi al suo operato
ed alla sua responsabilita". Lo
stesso parere aggiunge che,
mentre per idirigenti nonvie
un tetto alla misura della in-
dennitadirisultato, perititola-
ri di posizione organizzativa
taletetto esiste ed ¢ fissato nel
25% dellaindennita di posizio-
ne. Tetto che, per le alte pro-
fessionalita e periresponsabi-
li di gestioni associate, arriva
fino al 30%. Da qui la conclu-

LO STOP
Nei casiin cui

non é stato istituito ['Oiv
non € consentito erogare
l'indennita aggiuntiva

ai «funzionari»

sione assai rigida: "in base
all’articolo1o del contratto na-
zionale del 31marzo1999,lare-
tribuzione di risultato che
puo essere erogata al dipen-
dente titolare di posizione or-
ganizzativa non puo in alcun
modosuperare il limite massi-
mo del 25% della retribuzione
diposizione connessaall’inca-
rico attribuito. Tale vincolo,
inmancanzadidiverse indica-
zioni contrattuali, attualmen-
te,non sembra poter essere su-
perato neppure nel caso di
conferimento al dipendente

gia titolare di posizione orga-
nizzativadiunincaricorelati-
vo ad altra posizione organiz-
zativa". Il che rischia di deter-
minare conseguenze negati-
ve in termini di motivazione
e, non a caso, il parere si con-
clude con l'auspicio che nel
prossimo contratto questo tet-
to possa essere derogato per
gliaffidamentidiinterim.

1l parere 1548 dello scorso
28 ottobre nega la possibilita
che la valutazione dei titolari
di posizione organizzativa
possa essere effettuata da un
organismo che ¢ stato istituito
successivamente all’anno.
Vienericordato cheil contrat-
tonazionale del 31 marzo1999
subordinava la istituzione
stessadelle posizioni organiz-
zativa alla attivazione dei nu-
clei di valutazione. Per cui «la
mancanza effettivaditali orga-
nismi impediva, in partenza,
ogni possibilita di attivazione
del nuovo istituto». Il che de-
termina la conclusione che
«viene meno la possibilita di
ogni valutazione delle attivita
svolte e dell’effettivo conse-
guimento dei risultati conse-
guiti dal titolare di posizione
organizzativa e conseguente-
mente anche ogni possibilita
dierogazione dellaretribuzio-
ne dirisultatox. E, per 'assen-
za di previsioni contrattuali,
sideve escludere «lapossibili-
tadiinterventiin sanatoriay.
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