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Aumenta la durata della prestazione di disoccupazione che a maggio andre in soffitta

Aspi, indennita fino a 16 mesi

Due mesi in piu a over 55 e under 50 con importi ridotti

Pagina a cura
DI DANIELE CIRIOLI

ue mesi di Aspi in

piu ai lavoratori d’eta

inferiore a 50 anni e

a quelli con almeno
55 anni, ma con indennita ri-
dotta del 30%. Dal 1° gennaio
2015, infatti, cambia la durata
dell’indennita di disoccupa-
zione introdotta dalla riforma
Fornero (legge n. 92/2012) e che,
durante quest’anno e precisa-
mente dal 1° maggio, dovrebbe
essere sostituita dalla nuova
prestazione «Naspi» prevista
dal Jobs Act.

Lanuova disoccupazione.
L'Aspi & la nuova prestazione a
sostegno del reddito a favore dei
lavoratori che hanno persoil la-
voro e ha sostituito la preceden-
te disciplina della «indennita di
disoccupazione ordinaria», in
relazione ai periodi di disoccu-
pazione intercorrenti a partire
dal 1° gennaio 2013. Fonte nor-
mativa, come detto, & la legge n.
92/2012 di riforma del mercato
del lavoro, nota come riforma
Fornero, che tra le altre novita,
ha operato la ridistribuzione
delle tutele all'impiego e la revi-
sione degli strumenti di tutela
del reddito. La nuova tutela si
caratterizza dal punto di vista
dei beneficiari (lavoratori) per
Pampliamento della platea dei
soggetti tutelati e per Paumen-
to della misura e della durata
delle indennita erogabili agli
aventi diritto; mentre dal punto
di vista dei «finanziatori» della
tutela (datori dilavoro) per ave-
re un sistema di finanziamen-
to alimentato da un contributo
ordinario e da maggiorazioni
contributive. Come accennato,
PAspi & il trattamento a soste-
gno al reddito per i lavoratori in
relazione agli eventi di disoccu-
pazione verificatisi a decorrere
dal 1° gennaio 2013 e ha sosti-
tuito le preesistenti: indennita
di disoccupazione non agricola
ordinaria con requisiti norma-
Ii; 'indennita di disoccupazione
speciale edile; dal 1° gennaio
2017 l'indennita di mobilita
(art. 7 della legge n. 223/1991).

Lavoratori beneficiari.
Sono destinatari dell’Aspi: tutti
ilavoratori dipendenti (titolari
di rapporto di lavoro subordina-
to); gli apprendisti; i soci lavora-
tori di cooperativa che abbiano
con la cooperativa, oltre quello
associativo, anche un rapporto
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di lavoro in forma subordinata;
il personale artistico (ex Enpals
confluito all'Inps) avente rap-
porto di lavoro subordinato.

Sono invece esclusi dalla tu-
tela Aspi: i dipendenti pubbli-
ci a tempo indeterminato; gli
operai agricoli a tempo deter-
minato e indeterminato (Otd
e Oti) per i quali continua a
trovare applicazione la vecchia
e specifica normativa, sebbene
con le modifiche dalla legge di
riforma n. 92/2012; i iavoratori
extracomunitari entrati in Ita-
lia con permesso di soggiorno
di lavoro stagionale per i quali
resta confermata la specifica
normativa.

I requisiti. Lindennita Aspi
& riconosciuta in presenza dei
seguenti requisiti: stato di di-
soccupazione; involontarieta
dello stato di disoccupazione;
due anni di anzianita di iscri-
zione previdenziale; un anno di
contribuzione previdenziale.

Quanto vale PAspi. Linden-
nitd mensile Aspi spettante a
un lavoratore & determinata nel
seguente modo. Prima di tutto &
calcolata la «retribuzione media
mensile» del lavoratore, quale
risultato della seguente opera-
zione: retribuzione imponibile
ai fini previdenziali degli ultimi
due anni (retribuzione imponi-
bile esposta in UniEmens), divi-
sa per il totale delle settimane
di contribuzione e moltiplicata
peril coefficiente 4,33. A questo
punto, per gli eventi di disoccu-
pazione del 2014, l'indennita
Aspi mensile & pari:

¢ al 75% della «retribuzione
media mensile» nei casi in cui
questa risulti pari o inferiore a
1.192,98;

¢ al 75% della «retribuzione
media mensile» pit il 25% della
differenza tra la «retribuzione
media mensile» e il predetto
limite (1.192,98 euro) nei casi
in cui la «retribuzione media
mensile» risulti di importo su-
periore a 1.192 98 euro;

per gli eventi di disoccupazio-
ne del 2015, invece, sara pari:

¢ al 75% della «retribuzione
media mensile» nei casi in cui
questa risulti pari o inferiore a
1.196,55 (a seguito della riva-
lutazione dello 0,3% provviso-
ria);

¢ al 75% della «retribuzione
media mensile» pit il 25% della
differenza tra la «retribuzione
media mensile» e il predetto

limite (1.196,55 euro) nei casi
in cui la «retribuzione media
mensile» risulti di importo su-
periore a 1.196,55 euro.

In ogni caso 'importo della
prestazione non pud superare
un limite massimo fissato ogni
anno per legge (articolo unico,
secondo comma, lett. b, legge n.
427/1980), che per 'anno 2014 &
stato pari a euro 1.166,73 (euro
1.152,90 nell’'anno 2013) e nel
2015 dovrebbe passare a 1.158
euro.

Come visto il calcolo della
indennita & disciplinato dalla
legge su base mensile; 'Inps ha
aggiunto che, nei casi in cui I'in-
dennita da erogare al lavorato-
re riguardi un periodo di tempo
inferiore, I'indennita va divisa
per 30 al fine di determinare il
valore giornaliero.

L'indennita Aspi cosi deter-
minata viene erogata:

¢ in misura piena (al 100%)
per i primi sei mesi di fruizio-
ne;

¢ in misura dell’85% (cioé con
una riduzione del 15%) dopo i
primi sei mesi e per altri sei
mesi (fino a dodici mesi com-
plessivi di fruizione dell’inden-
nita);

¢ in misura del 70% (cioe con
una riduzione del 30%) dopo il
dodicesimo mese di fruizione
e fino allo scadere del diritto
all'indennita.

La durata sale di due mesi
nel 2015. La durata dell’Aspi &
collegata all’eta anagrafica del
lavoratore al momento della
cessazione del rapporto di la-
voro. Nel periodo transitorio
(2013/2015), la durata massi-
ma & indicata. Dal 1° gennaio
2015 (prestazioni relative alle
cessazione dei rapporti di lavo-
ro avvenuti nel 2015) la durata
¢ la seguente:

¢ 10 mesi per i soggetti con
eta anagrafica inferiore a 50
anni;

¢ 12 mesi per i soggetti con
eta anagrafica pari o superio-
re a 50 anni e inferiore a 55
anni,

¢ 16 mesi per i soggetti con
eta anagrafica pari o superiore
a 55 anni.

Tale disciplina dovrebbe re-
stare operativa fino al 30 aprile
2015 (eventi di cessazione che
siano intervenuti entro tale
data), poiché dal 1° maggio
2015 & fissata 'entrata in vigo-
re della riforma del Jobs Act (si
veda box in pagina).




Lettori: 172.000

Diffusione: n.d.

Sette

Dir. Resp.:

Marino Longoni

19-GEN-2015

dapag. 17

U data
(] stampa

La durata dell’Aspi nel tempo

Eta anagrafica/Durata dell’Aspi

Annodicessazione

rapporto di lavoro Inferiore
a 50 anni
2013 8 mesi
2014 8 mesi
2005 10 mesi

2016 e successivi

12 mesi

Pari o superiore  Pari o superiore

a 50 e inferiore a 55 anni
a 55 anni

12 mesi 12 mesi

12 mesi 14 mesi

12 mesi 16 mesi

18 mesi

Countdown per il debutto della Naspi

La Naspi sara operativa per gli eventi di di-
soccupazione che si verificheranno a parti-
re dal 1° maggio 2015 e sostituira le vigenti
Aspi e mini-Aspi. Verra erogata mensilmen-
te dall'Inps, a cui occorrera fare domanda,
per un importo massimo di 1.300 euro e un
massimo di 18 mesi. Dopo la Naspi si potra
beneficiare della Asdi, se il disoccupato ha
minori a earico o ha un’eta vicina alla pensio-
ne. Avra una durata semestrale e un importo
pari al 75% della Naspi da ultimo percepita.
Le novita sono previste dallo schema di de-
creto legislativo di attuazione del Jobs Act
(per una parte della delega ammortizzatori),
approvato dal Consiglio dei ministri la vigilia
di Natale, su cui tuttavia la Ragioneria sten-
ta a vistare. La nuova indennita Naspi avra
funzione «di fornire una tutela di sostegno al
reddito ai lavoratori con rapporto di lavoro
subordinato che abbiano perduto involon-
tariamente la propria occupazione». Desti-
natarisono tutti i lavoratori dipendenti con
esclusione di quelli a tempo indeterminato
delle p.a.; pertanto ne avranno diritto tutti
ilavoratori dipendenti del settore privato e
quelli assunti a termine del settore pubbli-
co0. Sono inoltre esclusi gli operai agricoli a
termine o a tempo indeterminato, per i quali
resta in vigore I'indennita di disoccupazione
agricola. La Naspi spettera ai lavoratori che
abbiano perduto «<involontariamente» 'occu-
pazione, il che vuol dire che non spettera in
caso di dimissioni volontarie (salvo I'ipotesi
di dimissioni per «giusta causa») né in caso
di risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro. Accanto allo stato di disoccupazione
€ necessario, inoltre, presentare congiunta-
mente i seguenti requisiti: non meno di 13
settimane di contributi accreditati all'Inps
nei quattro anni che precedono la disoccu-
pazione; non meno di 18 giornate di lavoro
effettivo nei 12 mesi precedenti I'inizio della
disoccupazione. L'importo della Naspi sara
commisurato alla retribuzione imponibile
previdenziale degli ultimi quattro anni (e la
retribuzione, cioé, su cui sono stati versati i
contributi ed é stata cosi dichiarata all’Inps
nei flussi mensili Uniemens). E questo un
«principio» di riforma, per cui chi piu paga
contributi ha diritto a prestazioni piu pesan-
ti. In particolare, la base di calcolo sara pari
a tale retribuzione imponibile divisa per il

numero di settimane di contributi accredita-
ti all'Inps e il risultato moltiplicato per 4,33
(e un numero fisso). Il risultato ottenuto
tuttavia ¢ ancorato ai seguenti limiti:

* se non ¢ superiore a 1.195 euro mensili
(dato valido per il 2015 da rivalutare annual-
mente al tasso Istat), I'indennita mensile
Naspi sara pari al 75% di tale risultato;

e se supera i 1.195 euro mensili, I'indennita
mensile Naspi sara pari al 75% del risultato
piu il 25% dell’eccedenza (cioe della diffe-
renza tra il risultato ottenuto e 1.195).
Lindennita mensile Naspi, in ogni caso, non
potri mai superare 1.300 euro mensili (dato
per il 2015 da rivalutare annualmente). Dal
quinto mese di fruizione (quarto mese, dal
1° gennaio 2016) l'indennita va ridotta del
3% al mese. Infine, La Naspi non ha durata
prestabilita: spettera, infatti, per un numero
di settimane pari alla meta di quelle di con-
tribuzione che risultano accreditate all'Inps
a favore del lavoratore negli ultimi quattro
anni. Dal 1° gennaio 2017 é stabilito che non
possa mai eccedere le 78 settimane (cioé¢ 18
mesi).

L'assoluta novita della riforma del Jobs Act
si chiama Asdi (sta per «assegno disoccu-
pazione»). E istituito sempre dal 1° maggio
2015 e restera operativo soltanto per 'anno
2015, con la funzione di «fornire una tutela
di sostegno al reddito ai lavoratori percet-
tori della Naspi». I destinatari, infatti, sono
coloro che: hanno fruito della Naspi per 'in-
tera durata possibile; non hanno trovato una
nuova occupazione; versano in condizione
economica di bisogno, avendo un’Isee d’im-
porto non superiore a un limite prefissato
(sara un decreto a definirlo). E fissato un
ordine di «priorita» per 'accesso, ossia: la-
voratori che appartengono a nuclei familia-
ri con minorenni; quindi (successivamente)
quelli che sono in eta vicina alla pensione
(ma non ne hanno i requisiti).

Condizione per il diritto all’Asdi & I'adesio-
ne, da parte del lavoratore, a un «progetto»
per la ricollocazione o di formazione propo-
sto dai centri per I'impiego. I'Asdi spettera
per sei mesi e sara pari al 75% dell’ultima
Naspi percepita dal lavoratore. L'erogazio-
ne avverra tramite strumenti di pagamen-
to elettronico. La disciplina é rimessa a un
decreto.
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