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Aumenta la rilevanza dell’ Enbic con lestensione dei ccnl Cisal a case di cura e logistica

Bilateralita, adesioni in crescita

Sempre piu aziende ne riconoscono il ruolo fondamentale
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Monitoraggio Media

a Federazione Cisal

Terziario ha sottoscrit-

to con le Associazioni

datoriali Anpit, Confa-
zienda, Cidec, Fedimprese e
Unica tre contratti collettivi
nazionali di lavoro nei settori
Commercio, Turismo e¢ Pub-
blici esercizi e servizi che,
fermo restando il ruolo di
garanzia svolto dal contrat-
to nazionale, delegano alla
contrattazione territoriale
e/o aziendale il compito di
definire una parte impor-
tante della retribuzione, le-
gandola allo stato di salute
delle imprese, alla produtti-
vita ed alla professionalita
dei lavoratori.

Flessibilita, retribuzione
di risultato, turnazione e
partecipazione dei lavoratori
diventano delle variabili es-
senziali nella composizione
della retribuzione e, secondo
le Parti firmatarie, stanno
incentivando le Aziende alla
emersione dal lavoro nero
ed a ridurre il ricorso agli
ammortizzatori sociali. Una
scommessa difficile, ma effi-
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cace, in attesa che il Governo
agisca in modo significativo
sul cuneo fiscale per porre
fine alla gravissima crisi oc-
cupazionale che ha messo in
ginocchio il Paese.

Le caratteristiche di que-
sti contratti sono in sintesi:
una maggiore flessibilita; 13
mensilita; inquadramento
dei lavoratori in otto livelli
oltre i Quadri; 'istituto di
primo ingresso che, in ana-
logia all’apprendistato, con-
sente di assumere il lavora-
tore con un profilo inferiore
di due livelli per poi portarlo
in due anni a quello di ap-
prodo a prescindere pero
dall’eta; la previsione di un
elemento retributivo (Ele-
mento Perequativo Mensile
Regionale c¢.d. <E.P.R.M.»)
parametrato sull’indice
Istat regionale; la previsio-
ne di una Indennita obbli-
gatoria, da corrispondersi in
assenza della contrattazione
di secondo livello, avente lo
scopo d’incentivare le azien-
de eilavoratori a effettuarla

in modo che, anche gli stessi
importi siano legati alla pro-
duttivita e ai risultati con
beneficio sia per le aziende
che per i lavoratori; norma-
tiva diversa in materia di
permessi e di malattia.

In aggiunta i contratti
collettivi, per precisa scelta
delle Parti sottoscrittrici, ri-
conoscono il ruolo fondamen-
tale della Bilateralita attra-
verso l'istituzione dell’En.
Bi.C - Ente bilaterale con-
federale. Il sito dell’En.Bi.C.
chiarisce il funzionamento
dell’Ente e pubblica per in-
tero tutti contratti colletti-
vi nazionali, ivi compreso il
Protocollo d’intesa che ha
consentito di estendere il
Cenl servizi sottoscritto in
data 30 ottobre 2012 anche
al settore delle case di cura,
della logistica e dei servizi
integrati.

Per opportuna conoscen-
za si riporta nella tabella,
a titolo esemplificativo, una
sintesi della parte economi-
ca del Cenl servizi attual-
mente in vigore.
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La parte economica del contratto Servizi |

Parte economica contratto «Servizi» stipulato da Cisal Terziario con Anpit, Cidec,
Confazienda, Fedimprese e Unica, in vigore dall’'1/6/2014 al 31/10/2015
PB.N.M LM.M.C. Quota Mensile
Liv. ( 0' o'r a.rl a;) (espressa dell'l.A.M.C. Totale (**)
in 12/13) (*) (Annuale/13) (*)
Q € 2.019,36 67,61 67,61 2.154,58
/ £ 1.751,30 58,64 58,64 1.868,58
] € 1.563,66 52,35 52,35 1.668,36
m € 1.402,83 46,97 46,97 1.496,77
v € 1.250,93 41,88 41,88 1.334,69
% £1.116.90 37,4 37,4 1.191,70
Vi € 1.027,55 34,4 34,4 1.096,35
Vi €947,13 S 11 31,71 1010,55
Vil € 893,52 29,91 29,91 953,34
Lav disc. € 4,58 .15 015 4,88
Op. Vendita 1° € 1.163,36 41,88 41,88 1.247,12
Op. Vendita 2° € 1.038,72 37,4 37,4 1.113,52
Op. Vendita 3° € 955,62 34,4 34,4 1.024,42
* Trattasi delle Indennita mensile e annuale che é dovuta solo nel caso non venga effettuata la Contrattazione di secondo
livello o aziendale ed é fortemente correlata alla presenza sul posto di lavoro,
** A questi importi va aggiunto Uklemento Perequative mensile Regionale che, ad esempio, per il Lazio é il seguente:
Quadro € 176,40, livella 17 € 152,95, livello 2° € 136,59, livello 3° € 122.54, livello 4° € 109,27, livello 5° € 97.56, livello
6° € 89.76, livello 7° € 82,73, livello §° € 75,05, lav. Disc.€ 0,400, Op. Fendita 1° € 109,27, Op. Vendita 2° € 97,56, Op.
Fendita 3° € 89,76, nonché quanto dovuto allEn.Bi.C. per prestazioni assistenziali e funzionamento (www.enbic.it).
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