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TFR IN BUSTA PAGA

La quota nello
stipendio di
maggio se si fa
domanda in aprile

Cirioli a pag. 30

Le istruzioni dell'Inps per la partenza dell'operazione prevista dalla legge di Stabilita

Al debutto il Tfr in busta paga

Quota da maggio se si fa domanda entro il 30 aprile
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DI DANIELE CIRIOLI

1 via 'operazione Tfr
in busta paga. Chi fa
domanda entro il 30
prile, prima scaden-
za utile, avra diritto a riceve-
re la Quir (quota integrativa
della retribuzione, cioe la
quota maturanda mensi-
le di Tfr) da maggio 2015 a
giugno 2018 con erogazione
sui cedolini paga degli stessi
mesi. Dovranno aspettare la
busta paga di agosto, invece, i
dipendenti di datori di lavoro
che occupano fino a 49 addetti
e accedono al finanziamento
garantito Inps, perché in tal
caso l'erogazione (solo I’ero-
gazione) & posticipata di tre
mesi: a chi fa domanda entro
fine mese, la Quir sara eroga-
ta sui cedolini relativi ai mesi
da agosto 2015 (Quir maggio
2015) a settembre 2018 (Quir
giugno 2018). La domanda va
presentata al datore di lavoro
che ha il compito di verificare
la sussistenza di requisiti e
condizioni per ricevere il Tfr
in busta paga. Lo precisa, tra
Paltro, I'Inps nella circolare n.
82 di ieri.

Tfr in busta paga. Lope-
razione, introdotta dalla legge
Stabilita 2015, doveva opera-
re per 40 mesi, cio¢ da marzo
2015 a giugno 2018. Il ritardo
della pubblicazione del dpem
attuativo (si veda ItaliaOggt
del 20 marzo), pero, ha fatto
slittare il tutto di due mesi.
Insomma, i mesi di Quir che
si possono avere sono massi-
mo 38: da maggio 2015 (non
prima) a giugno 2018.

Requisiti e condizioni.
L'operazione interessa solo i
lavoratori dipendenti del set-
tore privato (esclusi domesti-
ci e agricoli), in possesso d’an-
zianita aziendale di almeno
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sei mesi e che non abbiano di-
sposto il Tfr a garanzia di un
finanziamento. Invece, non &
ostativa 'eventuale iscrizione
alla previdenza integrativa,
in forma esplicita o implici-
ta. Laccertamento della sus-
sistenza di condizioni e re-
quisiti, soggettivi e oggettivi,
per il diritto alla liquidazio-
ne mensile della Quir, spiega
I'Inps, & compito che spetta
al datore di lavoro, anche
con riferimento all’esistenza
di pattuizioni che vincolano
il Tfr a garanzia di contrat-
ti di finanziamento, purché
gli siano state notificate dal
lavoratore ovvero dall’ente
mutuante.

L’anzianita di sei mesi.
Lopzione per la Quir puo es-
sere esercitata dai lavoratori
dipendenti (titolari, cioe, di
un contratto di lavore su-
bordinato) con diritto al Tfr
che siano in possesso di an-
zianita aziendale di almeno
sei mesi. A riguardo, I'Inps
precisa «che si tratta di an-
zianita di lavoro minima
maturata presso il medesi-
mo datore di lavoro, per cui
la successione di rapporti di
lavoro azzera l'anzianita di
servizio e rende inefficace la
pregressa istanza finalizzata
alla liquidazione della Quir».
Cio significa, in altre parole,
che l'anzianita semestrale si
matura solo in presenza di
un unico rapporto di lavoro
della durata di almeno sei
mesi, mentre non & possibi-
le sommare piu rapporti di
lavoro (per esempio due rap-
porti a termine di tre mesi,
con soluzione di continuita).
Alla regola fanno eccezione le
fattispecie nell’ambito delle
quali, pur mutando il datore
di lavoro, il rapporto prosegue
senza soluzione di continui-

ta (cessione del contratto di
lavoro in forma individuale,
variazioni di datore di lavo-
ro per cessione d’azienda o
ramo di azienda ecc.). Allo
stesso modo, aggiunge 'Inps,
i periodi di sospensione del
rapporto per cause che non
prevedano la maturazione del
Tfr (per esempio, aspettativa
non retribuita) non rilevano
ai fini dell’anzianita di servi-
zio; mentre rilevano i periodi
durante i quali si matura il
Tfr (infortunio, malattia, gra-
vidanza e puerperio).

Si parte da maggio (e
agosto). Relativamente ai
termini di decorrenza, spie-
ga UInps, poiché il dpem n.
29/2015 di attuazione & en-
trato in vigore il 3 aprile, il
primo periodo di paga utile
per l'accesso alla Quir coin-
cide con il periodo di paga di
maggio 2015 (e fino a giugno
2018, considerato che la scel-
ta, una volta fatta & irrevo-
cabile). In particolare, i lavo-
ratori che hanno presentato
o presenteranno la domanda
(secondo l'allegato al dpcm)
dal 3 al 30 aprile, otterran-
no la Quir che matura con
il periodo di paga di maggio
2015, con la liquidazione
nell’ambito delle competenze
retributive dello stesso mese
di maggio, nel caso in cui il
datore di lavoro non ricorra
al finanziamento garantito.

= C'e anche la tassa sulle frane
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Altrimenti, nel caso in cui il -
datore di lavoro faccia ricor- Il Tfr in busta paga
so al finanziamento avranno

sempre la Quir che matura Imprese con oltre 49 addetti
con il periodo di paga di mag-  Imprese con meno di 50 addetti che non accedono al finanziamento garantito Inps

gio 2015, ma con erogazione Decorrenza Quir Dal mese successivo a quello di presentazione della domanda

nell’ambito delle competenze . . . : ;
retributive del mese di agosto Erogazione Quir Dal mese successivo a quello di presentazione della domanda

2015. Domanda presentata il 24 aprile 2015:
decorrenza = Quir maturata nei mesi da maggio 2015 a giugno
Esempio 2018;
erogazione = sulle buste paga relative ai mesi da maggio 2015 a
giugno 2018.

Imprese con meno di 50 addetti che accedono al finanziamento garantito Inps
Decorrenza Quir Dal mese successivo a quello di presentazione della domanda
Erogazione Quir Dal quarto mese successivo a quello di presentazione della domanda

Domanda presentata il 24 aprile 2015:

decorrenza = Quir maturata nei mesi da maggio 2015 a giugno
Esempio 2018;

liguidazione = sulle buste paga relative ai mesi da agosto 2015 (Quir

di maggio 2015) a settembre 2018 (Quir di giugno 2018).
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