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La novita nel nuovo contratto collettivo del settore industria, in vigore fino al 2018

Licenziare dirigenti costa meno

Ridotte indennita di preavviso e per recesso ingiustificato

Quanto costa licenziare il dirigente |

Anzlenid azlendale . ln(-fennité - ' !ndenpité: Hcgpziamento
sostitutiva preawviso ingiustificato
Fino a 2 anni 6 mensilita 2 mensilita
Oltre 2 e fino a 6 anni 6 mensilita Da 4 a 8 mensilita
Oltre 6 e fino a 10 anni 8 mensilita Da 8 a 12 mensilita
Oltre 10 e fino a 15 anni 10 mensilita Da 12 a 18 mensilita
Oltre 15 anni 12 mensilita Da 18 a 24 mensilita

DI VALENTINA POMARES*
ED E1LsA MoORA™*

ostera meno licenzia-
re i dirigenti. Infatti,
Paccordo 30 dicem-
bre 2014 di rinnovo
del Cenl dirigenti industria
del 25 novembre 2009 ha ri-
dotto 'indennita sostitutiva
del preavviso e l'indennita
supplementare per il caso di
licenziamento ingiustificato
del dirigente. Il nuovo accordo
scadra il 31 dicembre 2018.

L’accordo & stato raggiun-
to da Confindustria e Feder-
manager a termine di lungo
periodo di trattative, durante
le quali l'associazione degli
industriali aveva disdettato
il contratto collettivo naziona-
le, nonché una serie di accordi
collegati, per evitarne il rinno-
vo automatico. Tra i vari punti
qualificanti della trattativa, ci
sono appunto quelli relativi
all’indennita supplementare
(¢ una penale contrattuale do-
vuta dall’azienda in caso di li-
cenziamento ingiustificato del
dirigente) e all'indennita so-
stitutiva del preavviso, a ecce-
zione dell’ipotesi della giusta
causa, che risultano entrambe
ridotte soprattutto per quanto
riguarda i dirigenti con poca
anzianita in azienda.

Le novita sono contenute
all’art. 19 del Cenl, che prevede
nuove indennita, crescenti al
crescere dell’anzianita azien-
dale in caso di licenziamento
ingiustificato: fino a 2 anni di
anzianita, 2 mensilita pari al
corrispettivo del preavviso;
oltre 2 e fino a 6 anni di an-
zianita, da 4 a 8 mensilita pari
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al corrispettivo del preavviso;
oltre 6 e fino a 10 anni di anzia-
nita, da 8 a 12 mensilita pari al
corrispettivo del preavviso; ol-
tre 10 e fino a 15 anni di anzia-
nita, da 12 a 18 mensilita pari
al corrispettivo del preavviso;
oltre 15 anni di anzianita, da
18 a 24 mensilita pari al corri-
spettivo del preavviso. Inoltre,
& stata eliminata la maggiora-
zione dell'indennita in caso di
del dirigente di eta compresa
tra 50 e 59 anni.

Laccordo di rinnovo precisa
ancora che la nuova disposi-
zione non si applica in caso di
licenziamento collettivo dei di-
rigenti, anche al fine di evita-
re la duplicazione dei risarci-
menti. Si ricorda, infatti, che,
la Legge europea n. 161/2014
(dal 25 novembre) ha equi-
parato i dirigenti agli altri
lavoratori e, dunque, devono
essere inseriti nella procedu-
ra di licenziamento collettivo
con diritto ad avere le inden-
nita risarcitorie previste per
gli altri lavoratori, in caso di
violazione della procedura (da
12 a 24 mensilita).

In secondo luogo, il nuove
art. 23 del Cenl ridefinisce al
ribasso 'indennita sostitutiva
di preavviso per i dirigenti con
un’anzianita aziendale non
elevata: 6 mesi di preavviso ai
dirigenti fino a 6 anni di an-
zianita; 8 mesi di preavviso ai
dirigenti fino a 10 anni di an-
zianita; 10 mesi di preavviso
ai dirigenti fino a 15 anni di
anzianita; 12 mesi di preavvi-
so ai dirigenti oltre 15 anni di
anzianita. Si ricorda che, nella
versione previgente, un diri-
gente con un’anzianita fino a

2 anni aveva diritto a 8 mesi
di preavviso e a un ulteriore
mezzo mese per ogni succes-
sivo anno di anzianita fino a
un massimo di 12 mesi.

Le modifiche possono essere
considerate una svolta molto
rilevante nella gestione della
risoluzione dei rapporti di lavo-
ro dirigenziale. Infatti, quando
un datore di lavoro decide di
licenziare un dirigente, mette
gia in conto la necessita di ad-
divenire a una transazione sul
rapporto di lavoro intercorso, a
fronte della corresponsione di
un incentivo all’esodo parame-
trato a una somma equivalen-
te all'indennita sostitutiva del
preavviso, oltre a un importo
compreso tra il minimo e il
massimo dell'indennita sup-
plementare dovuta in caso di
licenziamento ai sensi del Cenl.
La prassi vuole, infatti, che, per
motivi di opportunita, in caso
d’impugnazione del licenzia-
mento da parte del dirigente,
il datore di lavoro non attenda
I'instaurazione di un giudizio,
anche considerato che di nor-
ma il personale dirigenziale &
a conoscenza di informazioni
confidenziali relative all’ex
datore di lavoro che potrebbe
divulgare. In linea con il Jobs
Act sul contratto a tutele cre-
scenti per gli altri lavoratori,
i dirigenti di nuova nomina
saranno maggiormente pena-
lizzati in caso di licenziamento
nei primi anni di vita del rap-
porto di lavoro.
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