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STOP PENALITA '
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Stop alla penalizzazio-
ne a chi si pensiona anti-
cipatamente. Fino al 31
dicembre 2017, infatti,
chi accede alla pensione
prima dei 62 anni d’eta
non subira la penalizza-
zione Fornero che pre-
vede che sulla quota di
pensione «retributiva»
sia applicata una ridu-
zione dell'l% per ogni
anno di anticipo della
pensione rispetto ai 62
anni di eta e una ridu-
zione del 2% per ogni
anno ulteriore di antici-
po rispetto ai 60 anni. B
quanto prevede la legge
n. 190/2014 (Stabilita
peril 2015) tra le novita
in materia di previden-
za. Novita ripresa nel
messaggio n. 417/2015
dell’Inps.

Di cosa parliamo. Al
fine di scoraggiare il
ricorso alla pensione
di anzianita, la rifor-
ma Fornero (legge n.
92/2012) ha introdotto,
a partire dal 2012, un
meccanismo che pena-
lizza pesantemente chi
decide di lasciare il la-
voro prima dei 62 anni
di eta. La penalizzazione
consiste in una riduzio-
ne della auota «retribu-

tiva» maturata sino al
31 dicembre 2011, di un
punto percentuale per
ogni anno di anticipo ri-
spetto ail 62 anni di eta
minima e di due punti
percentuali per gli anni
di anticipo rispetto ai
60 anni di eta. Per chi
per esempio va in pen-
sione a 59 anni, la quo-
ta retributiva maturata
prima della riforma, che
ha introdotto il calcolo
«contributivo» per tut-
ti, subisce una riduzio-
ne del 6%: 2% per i due
anni di anticipo rispetto
ai 62, piu 2% per 'ulte-
riore anno di anticipo
rispetto ai 60.

Ebbene, la legge di
Stabilita per il 2015 ha
cancellato la penalizza-
zione per tutti i tratta-
menti con decorrenza
entro il 31 dicembre
2017, lasciandola esclu-
sivamente per coloro che
si pensioneranno dal 1°
gennaio 2018 in poi. Da
qui la raccomandazione
dell’'Istituto di previden-
za ai propri uffici peri-
ferici di non applicare
le penalizzazioni alle
pensioni liquidate con il
sistema «misto» (quota
retributiva sino a 2011
e quota contributiva dal
2012 in poi).
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