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Pensioni, figli e figliastri

1/ b(’m[u' delle ((H'(’U()H(’ superprotette costano all [H[),s 2.5 miliardi Uanno: a
cominciare da pohlru dipendenti pubblict, donne. Lcco chi guadagna di piu
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DI MARINO LONGONI
mlongoni@class.it
n Italia ci sono oggi 22 milioni di lavo-
ratori che versano contributi previden-
ziali all'Inps e 20 milioni e 800 mila
trattamenti previdenziali (17 milioni
di pensioni e oltre 3 milioni di prestazioni
assistenziali). Nella drammatica vicinan-
za di questi due numeri ¢’ esplosivita di
una materia in grado come nessun’altra di
dissestare i conti pubblici. Non & un caso se
dal 1992 al 2011 si sono succedute ben sei
riforme previdenziali.

Adesso si sente spesso ripetere che i conti
sono in ordine, il sistema & in equilibrio, non
¢’ bisogno di alcun’altra riforma previden-
ziale. Non credeteci.

Difficile che un sistema possa rimanere in
equilibrio quando si avvicina sempre piu al
rapporto 1/1, cioé un pensionato per ogni la-
voratore dipendente. Tanto piu se pretende
di rispettare il principio dei diritti quesiti,
cio@ in pratica 'intangibilita di trattamenti
al quaii non & corrisposto un adeguato ver-
samento di contributi. Difficile che le giova-
ni generazioni possano sostenere ancora a
lungo il peso di assegni previdenziali molto
piu generosi di quelli che loro riceveranno
quando andranno a loro volta in pensione.

Le ultime riforme hanno operato gradual-

mente il passaggio da un sistema retribu-
tivo a uno contributivo, ma in modo molto
graduale. E senza cancellare una serie mol-
to numerosa di privilegi che ancora sono
presenti e che costano quasi 3 miliardi ogni
anno all'Inps. Il tema & detta-
gliato nella tabella pubblica-
ta a pag. 2 di questo numero
di ItaliaOggi Sette. Al primo
posto dei «duri a morire» ci
sono, naturalmente, i benefit
che intascano i politici, che
spesso riescono a sommare
un’aspettativa non retribuita
che consente perd un versa-
mento figurativo di contributi
previdenziali e un vitalizio, in
pratica una doppia pensione.
Si tratta di oltre 2 miia sog-
getti, che costano alle casse
dell'Inps circa 10 milioni di
euro 'anno.

Altra categoria coccolata
da mamma Inps & quella dei
dipendenti di comuni, provin-
ce e regioni. I benefit pensio-
nistici dei dipendenti di enti
locali, sanitari, ufficiali giu-
diziari, costano ogni anno 427
milioni. Poi c¢i sono i dipen-
denti dello Stato (ministeri,

dal 1980 monitoraggio media

scuola, universita, magistra-

ti) che intascano un bonus

annuale di 410 milioni. Infine

i militari e le forze dell’ordine,

vezzeggiati con privilegi pre-

videnziali pari a 330 milioni 'anno. Lomag-
gio al gentil sesso costa invece all’Inps un
miliardo ’anno: & questa infatti la somma
che risparmierebbe se fossero allineati tra
maschi e femmine i requisiti per andare in
pensione.

Altre categorie alle quali I'Istituto di previ-
denza concede ancora qualche regalino sono
artigiani e commercianti (costo 115 milioni
Panno) e 1 lavoratori dello sport e dello spetta-
colo (100 milioni I'an-
no). Ci sono poi una
miriade di micro rendi-
te di posizione: 20 mi-
lioni per i dipendenti
del settore marittimo,
altrettanto per quelli
dell’Enav, 17 milioni
per i dipendenti delle
Ferrovie dello stato, e
cosi via elencando per
una decina almeno di
categorie.

Non & quindi del
tutto vero che, dopo
le ultime riforme, il
sistema & in equili-
brio e non ha bisogno
di altre riforme. Re-
stano molti colli da
spianare e valli da
colmare. Ma soprat-
tutto, fino a quando
non si mettera mano
seriamente almeno ai
piu scandalosi diritti
quesiti e non si inver-
tira la tendenza che
vede aumentare il nu-
mero dei pensionati e
diminuire quello dei
lavoratori, non ¢’@ nessun possibilita che il
sistema possa trovare un equilibrio stabile.
Inutile illudersi. La prossima riforma previ-
denziale potrebbe essere dietro 'angolo.
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