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Nuova conferenza
di servizi, lavori
avanti anche se

mancano i pareri

ommmm Cerisano a pag. 31

]

Ripartono al senato i lavori sulla delega. Il relatore: sui licenziamenti le norme ci sono gia

P.a., procedimenti piu veloci

Rappresentante statale unico in conferenza di servizi

pI FrANCESCO CERISANO

iente piu traccheggia-

menti in Conferenza di

servizi. Vi partecipera

un unico rappresen-
tante delle amministrazioni
statali, designato dagli Uffici
territoriali dello stato che so-
stituiranno le attuali prefet-
ture e svolgeranno il ruolo di
raccordo con i cittadini. Le am-
ministrazioni che non parteci-
pano alla conferenza di servizi,
o non rilasciano il parere nei
termini, non potranno agire in
autotutela, e quindi revocare o
annullare d’ufficio il provvedi-
mento. La nuova conferenza di
servizi decidera a maggioranza
per «assicurare la celerita dei
lavori». Spettera al decreto legi-
slativo di riordino disciplinare
il caleolo delle presenze e dei
quorum necessari per evitare
che 1 procedimenti ammini-
strativi rimangano incagliati
in attesa di un nulla osta. E per
garantire ai cittadini e alle im-
prese il diritto di accedere a do-
cumenti, dati e servizi della p.a.
in modalita digitale, verranno
definiti i livelli qualitativi mini-
mi dei servizi online che le p.a.
dovranno garantire. Chi non

‘Pagliari’

si adeguera agli
standard ver-
ra sanzionato,
mentre saranno
previsti incenti-
vi per le ammi-
nistrazioni vir-
tuose. Tutti gli
uffici pubblici,
infine, dovran-
no essere dotati
di connettivita
a banda larga
e dovranno ga-
rantire 'accesso
ad internet.

Ripartono da
qui, con il pac-
chetto di emendamenti presen-
tati ieri dal relatore Giorgio
Pagliari (Pd), i lavori del di-
segno di legge delega sulla ri-
forma della p.a. che entrera nel
vivo la prossima settimana in
commissione affari costituzio-
nali del senato. Il termine per
la presentazione degli emen-
damenti & fissato per giovedi
prossimo alle 13 e ¢’e grande
attesa per
le modifiche
che governo
e relatore
decideranno
di introdurre
alle norme

1n materia

di personale.

All’interno

delle quali

perd sembra

escluso che

possano tro-

vare posto

nuove regole

sui licenzia-

menti nel

pubblico impiego (alla luce
dell’approvazione del nuovo
jobs act).

Seeondo Pagliari, la delega
non & la sede adatta per ri-
forme di questo tipo. «Occor-
re dare maggiore puntualita,
laddove necessario, alla disci-
plina dei doveri dei dipendenti
pubblici, ma in una logica di
equilibrio senza passare a un
giustizialismo privo di senso»,
ha osservato. «L.a delega non &
la riforma della pubblica am-
ministrazione», ha dichiarato
a ItaliaOggi, «e anche qualora
lo fosse, non si puo far partire
una riforma dalla disciplina del
licenziamento, ossia dalla pa-
tologia del rapporto di lavoro.
Una patologia che puo dipende-
re da diversi fattori, individua-
li, certo, ma anche di sistema».
«Io credo che la disciplina in
materia di licenziamenti sia

completar, ha aggiunto, «il pro-
blema & di valutare i termini
della concreta attuazione delle
norme e individuare i modi per
renderle piu efficaci».

Il relatore ha confermato la
volonta del governo di andare
avanti sul ruolo unico della
dirigenza pubblica previsto
dall’articolo 10 della delega
che dunque non dovrebbe su-
bire sconvolgimenti nel suo
impianto generale. Novita
potrebbero invece arrivare in
materia di segretari comunali
che la delega punta a eliminare
e a far confluire in un’apposita
sezione a esaurimento del ruolo
dei dirigenti degli enti locali.

Mentre sulla grana
dell’esercito di idonei (84 mila
secondo i dati ufficiali della
Funzione pubblica, piu del
doppio secondo fonti ufficiose)
messi in stand by senza alcu-
na possibilita di assunzione
nel prossimo biennio a causa
della necessita di ricollocare
i 20 mila esuberi delle pro-
vince (si veda ItaliaOggi del
3/1/2015), Pagliari ha escluso
che la delega possa essere la
sede giusta. <E un problema
reale che coinvolge migliaia
di persone, ma affrontarlo in
una delega significherebbe
tentare di risolverlo con armi
spuntate».
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