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Le incognite derivano dai paletti della legge di Stabilita sugli aumenti stipendiali

Pensioni, rebus sull’'ammontare

Penalizzazioni da definire per chi sfora la contribuzione

DI FrRANCO BASTIANING

ubbi sulla determina-
zione della pensione.
Dubbi che serpeggia-
no tra le migliaia di
dirigenti scolastici, docenti e
personale educative, ammi-
nistrativo, tecnico
e ausiliario che dal
prossimo 1° settem-
bre andranno in pen-
sione per dimissioni
volontarie, per rag-
giunti limiti di eta o
di massima anziani-
ta contributiva o per
qualsiasi altra causa.
A destare preoccupa-
zione gono le disposi-
zioni in materia pre-
videnziale contenute
rispettivamente nei
commi 113,707 e 708
della legge di stabi-
lita, n 23 dicembre
2014, n. 190.
Preoccupazioni
alcune comprensibili, altre
assolutamente ingiustificate.
Partiamo da queste ultime. I1
comma 113 dispone che, con ef-
fetto sui trattamenti pensioni-
stici decorrenti dal 1° gennaio
2015, non trovano applicazio-
ne — limitatamente ai soggetti
che hanno maturato il previ-
sto requisito di anzianita con-
tributiva, pur non possedendo
i 62 anni di eth anagrafica -
le penalizzazioni previste
dall’art. 24, comma 10, del de-
creto legge 201/2011: 1 punto
percentuale per ogni anno di
anticipo rispetto all’eta di 62
anni, 2 punti percentuale per
ogni anno ulteriore di anticipo
rispetto a due anni, sulla quo-

.~ Pier Carlo Padoan, minis

ta di trattamento relativa alle
anzianita contributive matu-

rate antecedentemente al 1°

gennaio 2012, :

Quindi nessuna penaliz-
zazione anche se al 31 ago-
sto 2015 il pensionando non
possa fare valere 62 anni di

eta. Qualche preoccupazione,
limitata peraltro sola a quan-
ti possono fare valere, oltre a
un numero di anni contribui-
tivi maggiori di quelli previsti
dalla normativa vigente, an-
che una contribuzione molto
pit elevata corrisposta negli
ultimi anni di servizio. Di-
spone infatti il comma 707
che Yimporto complessivo del
trattamento pensionistico
non pud eccedere quello che
sarebbe stato liquidato con
P'applicazione delle regole di
calcolo vigenti prima dell’en-
trata in vigore del dl 201/2011
con le modifiche apportate
in sede di conversione nella
legge 214/2011 computando,

 dell’economia .

ai fini della determinazione
della misura del trattamento
Panzianitd contributiva ne-
cessaria per il conseguimento
del diritto alla prestazione,
integrata da quella eventual-
mente maturata tra la data del
conseguimento del diritto e la
data di decorrenza del
primo periodo utile per
la corresponsione della
prestazione stessa.

La tortuosita del
testo non permette
tuttavia non solo di
quantificare una per-
centuale di riduzione
ma anche di definire
chiaramente i soggetti
che potrebbero essere
interessati. Anche in
questo caso, pertanto,
saranno i decreti at-
tuativa che dovranno
fornire risposte chia-
re.

La disposizione
sembra; in ogni caso,
un ritardato tentativo di bloc-
care la possibilitd, consentita
dalla normativa vigente, di
aumentare negli ultimi anni
di servizio i contributi previ-
denziali attraverso aumenti
stipendiali non giustificati.
Clamorosi in tal senso alcune
recenti inchieste giornalistiche
che hanno denunciato il feno-
meno e smascherato alcuni
furbetti di quartiere

Se questo dovesse essere
realmente il motivo che ha in-
dotto il legislatore a introdurre
nel sistema previdenziale la
norma in esame, la valutazione
non potrebbe che essere posi-
tiva,
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