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All'impiegato pubblico licenziato per cause disciplinari non e applicabile I'indennizzo economico

Nella p.a. la regola e il reintegro

In caso di licenziamento disciplinare
illegittimo nella p.a. la regola genera-
le sara sempre il reintegro nel posto
di lavoro. Il pubblico impiego continue-
ra dunque ad avere uno status privi-
legiato rispetto al lavoro privato che
per il dlgs attuativo del Jobs act pre-
vede di norma il solo indennizzo con
P'unica eccezione dell'ipotesi in cui il
lavoratore riesca a dimostrare in giu-
dizio «'insussistenza del fatto conte-
stato». Il chiarimento & arrivato ieri
dal ministro Marianna Madia.
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DI FRANCESCO CERISANO

n caso di licenziamento
disciplinare illegittimo
nella p.a. la regola gene-
rale sara sempre il rein-
tegro nel posto di lavoro. Il
pubblico impiego continuera
dunque ad avere uno status
privilegiato rispetto al la-
voro privato per cui il dlgs
attuativo del Jobs act (legge
delega n.183/2014) prevede
di norma il solo indennizzo
economico con l'unica ecce-
zione dell’ipotesi in cui il la-
voratore riesca a dimostrare
in giudizio «'insussistenza
del fatto contestato». Solo
in questo caso nel privato si
avra ancora diritto al rein-
tegro. Il chiarimento & ar-
rivato ieri direttamente dal
ministro della funzione
pubblica, Marianna
Madia che ha parlato
in commissione affari
costituzionali del sena-
to dove & in corso 'esa-
me della delega sulla
riforma della p.a.

I dipendenti pubblici
potranno quindi con-
tinuare a beneficiare
della cosiddetta «tutela
reale» (il reintegro sul

dal 1980 monitoraggio media

posto di lavoro). Anche
perché, ha spiegato il
ministro, «tra lavoro
pubblico e privato ci
sono delle differenze ogget-
tive» e gli indennizzi verreb-
bero pagati «con i soldi di
tutti», mentre nel privato i
costi sono a carico degli im-
prenditori.

Il ministro ha quindi con-
fermato la volonta del gover-
no di non introdurre nessuna
norma restrittiva in materia
di licenziamenti nella legge
delega che ha ripreso l'iter
in commissione dopo lo
stop reso necessario per
velocizzare i lavori sul-
la riforma della legge
elettorale. Oggi scade
il termine per deposi-
tare gli emendamenti
che il relatore Giorgio
Pagliari (Pd) concor-
dera col governo. Ma,
come annunciato, non
ci saranno novita sui li-
cenziamenti. Le norme,
infatti, secondo 'esecu-
tivo ci sono gia. Basta
solo applicarle. E la via
da seguire & come sem-
pre la semplificazione. Dei
procedimenti disciplinari,

cosi come di quelli in materia
di valutazione. «Nell’ambito
dei licenziamenti disciplina-
ri», ha chiarito il numero uno
di palazzo Vidoni, «la norma-
tiva Brunetta ¢ gia dura e
prevede lo scarso rendimento
come criterio per la licenzia-
bilitas».

Il relatore ha conferma-
to la volonta del governo
di andare avanti sul ruolo
unico della dirigenza pub-
blica previsto dall’articolo
10 della delega che dunque
non dovrebbe subire scon-
volgimenti nel suo impianto
generale. Novita potrebbero
invece arrivare in materia
di segretari comunali che la
delega punta a eliminare e a
far confluire in un’apposita
sezione a esaurimento del
ruolo dei dirigenti degli enti
locali (si veda ItaliaOggi del
9/1/2015).
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