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Il dipendente potra passare a livelli inferiort per esempio se varia Uassetto oreanizzalivo
I / ! / / g

Mansioni, s1 a scatti all'indietro

Va mantenuta la retribuszione spettante in origine

UJO data

(] stampa

DI MAssIMILIANO Fico

o schema di decreto

legislativo, non ancora

pubblicato, che si pro-

pone di riorganizzare
le tipologie contrattuali oggi
esistenti, si concentra anche
sulla revisione della discipli-
na delle mansioni, in attua-
zione dell’art. 1, comma 7,
lettera d) della legge delega
10 dicembre 2014, n. 183.

L’art. 55 del predetto sche-
ma di decreto, pur sostituen-
dosi all’art. 2103, non ne costi-
tuisce un’abrogazione, quanto
piuttosto un’apertura a una
maggiore flessibilita.

Infatti, come nella sua ar-
ticolazione originaria, che
deriva dalla precedente mo-
difica attuata dallo Statuto
dei lavoratori dell’art. 2103,
continua a disporre che il
lavoratore debba essere adi-
bito alle mansioni per lui
contrattualmente previste
al momento dell’assunzione,
o ad altre di pari livello o a
quelle di un livello superiore
successivamente assegnato,
ma ammette anche che, in
particolari circostanze e nel
rispetto di specifiche condi-
zioni normative e retributi-
ve, possa essere chiamato a
svolgere mansioni tipiche di
livelli inferiori.

Tra le circostanze previ-
ste rientrano la variazione
dell’assetto organizzativo
aziendale quando questo
comporti una corrisponden-
te modifica delle prestazioni
richieste al lavoratore, oppu-
re situazioni espressamente
previste dai contratti collet-
tivi e/o aziendali.

Quanto al rispetto delle
condizioni retributive, 'arti-

dal 1980 monitoraggio media

colo 55 prevede la conserva-
zione del trattamento econo-
mico spettante in relazione
alla mansione originaria, con
Pesclusione degli elementi ac-
cessori a essa strettamente
correlati; mentre, per quanto
riguarda le tutele normative
riconosciute al lavoratore de-
mansionato, segnala: ’'even-
tuale somministrazione (non
obbligatoria, e non elemento
di nullita del demansiona-
mento) della formazione ne-
cessaria all’adeguamento alla
nuova mansione, il diritto al
mantenimento del livello
dell’inquadramento pattu-
ito in sede di assunzione (o
a quello superiore eventual-
mente conseguito nel corso
della carriera lavorativa), il
divieto di trasferimento a una
diversa unita produttiva (a
meno che non sia dettato da
comprovate ragioni tecniche,
organizzative e produttive).

La nuova disciplina delle
mansioni, cosi come conce-
pita nell’articolo del nuovo
schema di decreto, si dichia-
ra orientata all'interesse del
lavoratore, nel senso di pre-
venire la possibile perdita
dell’occupazione, agevolare il
conseguimento di una diversa
glioramento delle condizioni
di vita, e, non da ultimo, di
regolare il trattamento eco-
nomico-retributivo in caso
di passaggio inverso, e cioé a
un livello superiore (in que-
sto caso, infatti la retribuzio-
ne deve essere adeguata alle
nuove mansioni svolte e il
nuovo inquadramento divie-
ne, in linea generale, defini-
tivo).

A tal proposito, la norma-
tiva prevede l'assegnazione

alla mansione piu alta, se
avvenuta non per sostituzio-
ne, qualora siano trascorsi sei
mesi di lavoro continuativo,
abrogando esplicitamente
Part. 6 della legge 13 maggio
1985 n. 190, che riduceva tale
periodo a soli tre mesi.

Di notevole rilievo, la dispo-
sizione che consente I'adibi-
zione a mansioni inferiori
(anche a piu del livello infe-
riore), e anche a una revisio-
ne in peius della retribuzione,
quando la pattuizione avviene
a seguito di transazione pres-
so le sede di cui all’art. 2113
c.c. 0 presso le commissioni di
certificazione di cui all’art. 76
del dlgs 276/2003.

Si tratta, infatti, dell’enne-
simo esempio e prova che le
commissioni di certificazione
possono agire nell’interesse
di entrambe le parti, assicu-
rando con terzieta, I'effettiva
volonta da loro espressa in
fase transattiva.

La nuova disciplina del-
le mansioni prende atto di
quanto il mondo del lavoro e
la giurisprudenza gia effet-
tuavano da tempo: consen-
tire accordi individuali di
demansionamento, qualora
gli stessi fossero dovuti a
una organizzazione azien-
dale differente, che avrebbe
portato alla soppressione del
posto di lavoro.

—© Riproduzione r'iservata—.




