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Pronto il dpr sulla supervisione delle pubbliche amministrazioni

P.a. con valutazioni doc

Performance misurate da enti indipendenti

p1 Luici OLIVIERI

aranno scelti da un
elenco nazionale
tenuto dal Diparti-
mento della funzione
pubblica i componenti degli
organismi indipendenti di
valutazione nominati dalle
amministrazioni pubbliche.

E questa una delle novita
di maggior rilievo introdotte
dallo schema di decreto del
presidente della repubblica
recante il regolamento di
disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione
pubblica in materia di misu-
razione e valutazione della
performance nelle pubbliche
amministrazioni.

Si tratta di un regolamento
delegato di delegificazione, col
quale il governo intende sem-
plificare e rivedere in parte la
normativa sulla valutazione
dei risultati da parte delle
p-a., contenuta nella «riforma
Brunetta», il dlgs 150/2009,
adempiendo a quanto previ-
sto dall’articolo 19, comma
10, del dl 90/2014, convertito
in legge 114/2014.

Il regolamento punta mol-
to sulla standardizzazione e
centralizzazione delle varie
attivita finalizzate alla va-
lutazione. Per questo, punta
alla creazione di un «corpo»
coordinato dei soggetti che
possono far parte degli Oiv,
sottraendo in parte alle am-
ministrazioni pubbliche I'am-
pio margine di discrezionalita
che il digs 150/2009 assicura-
va loro per nominarli.

Come detto, i componenti
degli Oiv potranno essere
nominati solo tra coloro che
faranno parte dell’Elenco
nazionale, la cui istituzione
& demandata a un decreto,
col quale si stabiliranno i re-
quisiti soggettivi per ottenere
I'iscrizione nell’elenco. Una
volta che sia istituito, le nuo-
ve nomine dovranno passare
necessariamente per questa
sorta di albo; come diritto
transitorio, i componenti de-
gli Oiv gia nominati resteran-
no in carica fino alla naturale
scadenza.

La funzione di coordina-
mento della valutazione del-
la performance nella p.a., per

effetto del decreto, passera
dall’Anac, che aveva assorbito
le competenze della disciolta
Civit, al Dipartimento della
funzione pubblica, chiamato a
razionalizzare il sistema, se-
condo una serie di indirizzi.
Palazzo Vidoni dovra garan-
tire la riduzione degli adem-
pimenti e degli oneri infor-
mativi, la reale integrazione
tra processo di valutazione e
sistemi di programmazione
economico-finanziaria, sup-
portare 1'uso di indicatori
(numerici e quantitativi)
nei processi di valutazione,
puntare alla comparabilita
dei sistemi di valutazione, i
quali dovranno essere capaci
di abbracciare anche un arco
pluriennale.

Palazzo Vidoni dovra sem-
plificare la documentazione
necessaria alla valutazione,
anche attraverso linee guida
e modelli semplificati, valo-
rizzando la sperimentazione
delle buone pratiche, cosi da
diffondere strumenti efficaci
e promuovere 'evoluzione e
lefficienza dei sistemi.

L'attivita di coordinamen-

to dovra tenere conto anche
dell'esigenza di valorizzare la
reale indipendenza degli Oiv.
I1 Dipartimento, allo scopo di
razionalizzare il sistema, di-
sporra criteri e parametri per
aiutare le amministrazioni a
definire gli importi massimi
dei compensi dei componen-
ti degli Oiv, ed evitare che
siano lasciati integralmente
alla discrezionalita di chi li
nomina. Per svolgere le atti-
vita previste dal dpr, il Dipar-
timento potra costituire una
Commissione tecnica per la
performance composta da 5
componenti scelti tra profes-
sori o docenti universitari,
dirigenti pubblici ed esperti
provenienti anche dal pri-
vato, con la dotazione di 25
dipendenti, dei quali 5 con
qualifica dirigenziale, repe-
riti anche tra dipendenti in
comando o fuori ruolo delle
pubbliche amministrazioni.
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