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Esuberi e mobilita:

battaglia sugli statali

Il piano del governo: trasferimenti non concordatientro i 100 chilometri

Contropropostadeisindacati APAG.10

Pa, centomila assunzioni
La riforma dei sindacati

® Oggi l'incontro col governo, la ministra Madia chiede mobilita
obbligatoria entro i 100 km e prepensionameni @ Domani il via libera

ROMA

Alla vigilia dell’incontro con il governo,
i sindacati scoprono le carte sulla loro
riforma della Pubblica amministrazio-
ne. E rilanciano: «Si possono assumere
100mila precari, altro che staffetta gene-
razionale per poche migliaia di giova-
ni». «Noi pretendiamo che, a fronte dei
400mila posti persi in 10 anni, 100mila
possano entrare», sfida il governo il se-
gretario generale della Fp-Cgil, Rossa-
na Dettori, chiedendo un «confronto ve-
ro» sulla riforma e non «un ennesimo
Spot».

BLOCCO TURN OVER PER | DIRIGENTI
Lo strumento per arrivare a questo altis-
simo numero di assunzioni - o stabilizza-
zioni - & il blocco del turn over: ma non
dei lavoratori, bensi dei dirigenti. «Per
ogni dirigente che va in pensione e non
viene sostituito si possono ipotizzare 10
nuove assunzioni», spiegano all’uniso-
noisindacati, aggiungendo che il nume-
ro di 100mila si dovrebbe declinare
nell’arco di un triennio o quinquennio e
che va visto rispetto alle 400mila uscite
degli ultimi 10 anni.

La proposta di Fp Cgil, Cisl Fp, Uil
Fpl e Uil Pa parte da un assunto molto
preciso: «Una riforma fatta “con” e non
“contro” il lavoratori», che sono oltre
3,3 milioni. C'é ben poco di riforma nei
documenti inviati dal governo lunedi e
dunque i sindacati ipotizzano forme di
mobilitazione «anche importanti». «La
nostra sensazione é che l'incontro di do-

mani (oggi, ndr), con un decreto che de-
ve essere approvato dopodomani, sia
un incontro in cui il governo ci informa
e punto», ha spiegato Dettori-. Il giorno
dopo avremo un decreto legge che parla
di dirigenti, di riduzione dei dirigenti, di
licenziamenti dei dirigenti e di tagli dei
permessi sindacali. Mi sembra davvero
che di riforma ci sia ben poco».

Per Giovanni Torluccio, segretario
generale di Uil-Fp, «qualora non vi sia-
no risposte, non per garantire i pubblici
dipendenti mai servizi ai cittadini attra-
verso i pubblici dipendenti, saremo co-
stretti a mettere insieme forme di mobi-
litazione, anche importanti». Tra le criti-
che ai 44 punti della riforma, i sindacati
avanzano qualche dubbio sui 10mila po-
sti che la riforma prevederebbe con
I'abrogazione del trattenimento in servi-
zio, strumento molto utilizzato fra i ma-
gistrati: «A noi sembra che siano molti
meno della metd», ha spiegato Giovanni
Faverin, segretario generale Cisl-Fp, «e
inun settore che perde 400mila lavora-
tori questa crediamo sia una risposta ri-
dicola». «Serve un ricambio generazio-
nale importante, ma senza dimenticarsi
dei precari», ha aggiunto Benedetto At-
tili, segretario generale Uil-Pa.

«MOBILITA Si, MA VOLONTARIA»

Gli altri punti fondati della proposta uni-
taria dei sindacati sono «punti di acces-
so unificato per i cittadini e le imprese»,
«una razionalizzazione e integrazione
dei modelli di inquadramento del perso-
nale, tornando pero ad investire in for-
mazione». Sul tema caldo della mobilita

-il governo pensa a renderla obbligato-
ria entroi100 km -i sindacati rispondo-
no chiedendola «volontaria e incentiva-
ta», «elaborando tabelle di equirazione
e procedure che rendano conosciuti e
accessibili i posti vacanti con bandi di
mobilita intercompartimentale».

Questa mattina alle 10,30 a palazzo
Vidoni saranno Susanna Camusso, Raf-
faele Bonanni e Luigi Angeletti ad incon-
trare il ministro Marianna Madia e il sot-
tosegretario Angelo Rughetti, regista
della riforma. Il governo gia lunedi ha
inviato ai sindacati un documento in cui
spiega i 44 punti che sono poi stati og-
getto di oltre 35mila mail da parte dei
cittadini. Da palazzo Vidoni si fa sapere
che I'incontro non sara una semplice in-
formativa ma un dialogo costruttivo e si
sottolinea come il ministro Madia si sia
sempre battuta contro il precariato e
per il rinnovo del contratto. Il passo in
avanti sensibile riguardal'impegno a di-
scutere del rinnovo del contratto - fer-
mo dal 2009 - nella sua parte economi-
ca per il 2015. Anche se per renderlo
possibile serve uno stanziamento ad
hoc nella prossima legge di stabilita, vi-
sto che il Def ha mantenuto la posizione
che il blocco contrattuale dureri fino al
2017.

Domani invece il consiglio dei mini-
stri che vareralariforma. Come accadu-
to per il lavoro, ci sara un decreto legge
per le norme pill urgenti e un disegno di
legge per le restanti. Nel decreto ci sa-
ranno quasi sicuramente le norme sulla
mobilita e sul dimezzamento dei distac-
chi sindacali. Ma sara Matteo Renzi ad
avere 'ultima parola e decidere.
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