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ROBERTOC MANIA

8OMA. «Non ¢’é nessuna ragio-
ne al mondo che giustifichi l'in-
tervento del governo sulle rego-
le contrattuali. C'é invece la vo-
lonta di destrutturare la funzio-
ne di rappresentanza autono-
ma delle parti sociali. Questo
¢'&». Susanna Camusso, segreta-
rio generale della Cgil, vede
nell’annuncio del governo che
si & detto pronto a intervenire
sul sistema contrattuale «la ri-
proposizione della cultura
dell'uomo solo al comando, che
si sostituisce a tutti».

E un fatto, perd, che il con-

fronto con la Confindustria é

fallito ancor prima di comin-

ciare. Perché?

«Perché fin dall'inizio I'obiet-
tivo di Confindustria era chiaro:
abbassare i salari, ridurre il po-
tere d'acquisto dei lavoratori.
Le sembra un obiettivo che po-
tevamo condividere?».

Perché ha definito stranianti

le parole di Squinzi sulla fine

delle trattative?

«Perché quando si & accorto
che le sue idee sul salario non
erano condivise ha fatto come
quei bambini che siarrabbiamo
e portano via il pallone. Non ci si
rende conto che i sindacati rap-
presentano interessi diversi da
quelli degli imprenditori. I con-
tratti si costruiscono sulla base
delle mediazioni possibili. Ma
stiamo su sponde opposte. Mi
stupirei se non fosse cosi, se non
ci fosse il confronto e anche il

.Laleader Cgil

respmge I mtenzlone diintrodurre per
legge nuove regole di contrattazione

‘Cisarasolo piu poverta
senza accordi collettivi
premier deve fermarsi”

conflitto».

Sul Sole 24 ore, gquotidiano

della Confindustria, il diret-

tore ha scritto che se ci fosse

Giuseppe Di Vittorio vi mal-

tratterebbe.

«Apprezzo il fatto che il diret-
tore del Sole sia un fan di Di Vit-
torio. Detto cid mi sembra scor-
retto attribuire comportamenti
a chi oggi non c’é piu, a chi ha
vissuto in altra epoca e in altre
condizioni politiche e sociali.
Guardi, a volte vengono da rim-
piangere i presidenti di Confin-
dustria, come Angelo Costa e
Gianni Agnelli, che purnelladu-
rezza delle loro posizioni hanno
sempre riconosciuto il valore
dellavoro e della tutela del sala-
Tio».

Confindustria non sembra

ostile all'intervento del go-

verno. Secondo lei perché?

«A volte ricorda quei presi-
denti di calcio che tifano incom-
prensibilmente per un’altra
squadra. Francamente non rie-
sco a capire per quale squadra ti-
fila Confindustria. Per chi vuole
toglierle il ruolo di rappresen-
tanza?».

Lei pensa che un intervento

dell’esecutive sia contro il

sindacato?

«Le relazioni industriali sono
relazioni tra le parti, lo ricono-
sce lo stesso articolo 39 della Co-
stituzione. Quale urgenzac’'e di
intervenire? In realta c’e il peri-
coloche ancorauna voltal’inter-
vento del governo nasconda
una sottovalutazione del valore
dellavoro e dellasuarappresen-

tanzanr.

Il tema dei contratti & offlimi-

ts per il governo?

«La politica non ha off limits,
maicontratti sono accordidina-
tura privata, si fanno tra due
soggetti che hanno interessi di-
versi. Siinterviene ancheinuna
lite tra due aziende? Il governo
puo anche intervenire sullerela-
zioni industriali, ma cosa mette
sul tavolo? Nell'accordo del
1993, per esempio, ci mise la po-
litica dei redditi. Questa vol-
ta?».

La considera un’invasione di

campo?

«Un governo che avesse acuo-
re davvero la ripresa del Paese
tiferebbe perl'aumento dei sala-
11, come peraltro suggerisce da
tempo anche il Fondo moneta-
rio internazionale che ricono-
sce pure il ruoclo sul piano della
redistribuzione della ricchezza
che svolgono le organizzazioni
sindacali. In questa stagione
delle diseguaglianze indebolire
lacontrattazione collettiva, a fa-
vore per esempio del salario mi-
nimo, vuol dire creare le condi-
zioni per un futuro di poverta
diffusa».

In tutta Europa c'é il salario

minimo legale. Anche la Ger-

mania l'ha introdotto pur

avendo un solido sistema di

relazioni industriali. Perché

siete contrari?

«Inun Paese come il nostroin
cui 1’85 per cento dei lavoratori
e coperto dai contratti, I'obietti-
vo del sindacato deve essere
quello di arrivare al 100 per cen-
to».

Date I'impressione di difen-

dere il passato. Ma le sembra

che sia stato cosi positivo?

«Mi piacerebbe che qualche
volta si pensasse a cosa sarebbe
successo in questi anni di crisi vi-
spetto ai salari e all'occupazio-
ne senza il sindacato. Le politi-
che economiche, quelle dell’au-
sterita, le decidono i governi,
nonisindacati. Se dobbiamo tro-
vare una responsabilita del sin-
dacato e quella di aver pensato
chelaprecarieta, nata dalle leg-
gl proposte dai vari governi, si
sarebbe superata con unainizia-
tiva legislativa e non anche con
la contrattazione»,

E favorevole al prestito pen-

sionistico per reintrodurre

un po’ di flessibilita in usci-
ta?

«Non commento le indiscre-
zioni. Certo & che un cambio nel-
lalegge Fornero & indispensabi-
le. Serve flessibilita anche per
dare una risposta occupaziona-
le ai giovani. Siamo nel contribu-
tivo? E allora perché non lascia-
re liberta di uscita, senza pena-
lizzazioni, a chi ha 62 anni di
eta? Ma si potrebbe introdurre
il part time per chi e prossimo al-
lapensione, salvaguardando co-
munque la contribuzione cor-
plessiva, e contestualmente as-
sumere giovani sempre a tem-
po parziale».

Ladomandachecisifaoraeé:

ci sara un autunno caldo?

«Mi pare piovoso...Io non ho
come fine il conflitto, io punto a
migliorarele condizioni dichila-
vora ma & chiaro che senza ac-
cordiil conflitto & inevitabile».
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COSTAEAGNELL QUESTI ANNI DI CRISE
Avolte impiango Mi piacerebbe che
quei presidentidi qualchevoltasi
Confindustria: pensasse a cosa
riconoscevano il sarebbe successo
valoredellavoroela senzailsindacatoin
tutela del salario questi anni di crisi

Susanna Camusso

N TRSAVCE S : :
“Contratti, siamo pronti alla riforma”
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