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Addioart.13,indennitaa chiperdeillavoro

Viaal controllosu pc e cellulan aziendali
Cosa prevede il Jobs A ct.cisunilconattoatutele crescenti

perineoassunti e il demansionamento in seguito a una riorganizzazione. Reintegrosolo in alcuni casi

dilicenziamento disciplinareillegittimo. Niente Cig se I'azienda non ha piu futuro

ROMA. Una formula americana, Jobs
Act, non ha impedito che in Italia si
scatenasse |'ennesimo scontro sulla
riformadell'articolo 18 dello Statuto
dei lavoratori del 1970, quello sui li-
cenziamenti ingiustificati. Eppure il
“pacchetto Renzi” sul lavoro — di-
verso dall‘originale cbamiano Jobs
Act (acronomico di Jumpstart Our
Business Startup) che puntava su
normeefinanziamentiafavoredelle
nuova piccole imprese per creare
nuovaoccupazione—ha, sullacarta,
anchealtriobiettivi: ridurrelapreca-
rietasfoltendolaselvadelletipologie
dicontrattiatipici, fare del contratto
a tempo indeterminato a tutele cre-
scenti il pernodel nuovo mercatodel
lavoro, estendere gli ammortizzato-
risociali, cosicomeletuteleperlama-
ternita a chi oggi ne & privo, favorire
il ricorso ai contratti di solidarieta al
posto della cassa integrazione,
rafforzare il ruolo dello Stato centra-
le nelle politiche attive per il lavoro
conlanascitadell’Agenzianazionale
del lavoro e forse anche destinando
piurisorsevistochesiamoinfondoal-
laclassifica europea consololo 0,025
per cento del Pil. Insomma, cambia-
reilmercatodellavoro, cominciando
aspostare le tutele dal posto di lavo-
ro (tarate cosi in base alle dimensio-
ni dell'azienda, al suo settore di atti-
vitdeancheallasuacollocazionegeo-
grafica) al lavoratore nel suo percor-
so professionale, sperimentando pu-
re il salario minimo per chi non é co-
pertodai contrattierivedendogliin-
centivi all’'occupazione. In qualche
modo la via italiana alla flexicurity.
Tutta ancora da scrivere, pero. Per-
ché la legge approvata ieri dalla Ca-
mera e alla quale il Senato dara il via
libera definitivo nella prima decade
didicembre, delegail governoa defi-
nire nel dettaglio, con i decreti at-
tuativi, le soluzioni concrete. A co-
minciare da quella sui licenziamenti
individuali senza giusta causa.
{LICENZIAMENT?

Ilvecchioarticolo 18delloStatuto,
quelloche prevedevail reintegronel
posto di lavoro nel caso di licenzia-
mento individuali senza giusta cau-

sa,nonc’'éormai pit. Gidlalegge For-
nerodel 20121'avevafortementede-
potenziato. Il reintegro restera solo
nei casi di licenziamenti nulli o di-

scriminatori, decisi, cioé, sulla base
del sesso, della religione, delle opi-
nioni politiche ecc, del dipendente.

Inquesticasi, accertatidal giudice, il
lavoratore licenziato avra diritto a
tornare nel suo posto di lavoro. Per i
licenziamentieconomici, quindicon-
seguenti ad una crisi dell’azienda,
sara previstoesclusivamenteilrisar-
cimento monetario. Riemergera la
cosiddetta “tutela reale” (il reinte-
gro) solo in alcune «specifiche fatti-
specie» dei licenziamenti disciplina-
ri, ben tipizzate in modo tale da ri-
durre al minimo la discrezionalita
dei giudici.Itecnicidi PalazzoChigie
del ministero del Lavoro stanno gia
scrivendolenormeattuative. Siéipo-
tizzatodilimitareilreintegroailavo-
ratorilicenziaticonl'accusarivelata-
sipoiinfondatadiaver commessoun
reato perseguibile d'ufficio. Piti pro-
babilmente il reintegro scattera
quando si accertera che il dipenden-
te & stato licenziato sulla base di
un’accusa poi scoperta falsa, come
quella, per esempio, di aver rubato.
Non é escluso che il datore di lavoro
possa optare per il pagamento di un
indennizzo ma piti alto di quello pre-
vistonellealtresituazioni. Nei casidi
conciliazione diretta trale partiil la-
voratorenondovrebbe pagareletas-
se sulla cifra ottenuta come risarci-
mento.

ILCONTRATTOA TUTELE (RESCENT!

Il decreto attuativo sul nuovo arti-
colo 18 sara anche quello che intro-
durra il contratto a tempo indeter-
minato a tutele crescenti. Il governo
vuole che entri in vigore dal primo
gennaio del 2015 insieme agliincen-
tivi fiscali e contributivi (eliminazio-
nedelcostodel lavorodal calcolodel-
I'Irap, azzeramento dei contributi
periprimitreanni) previstidallaleg-
ge di Stabilita per i nec-assunti. E il
contratto su cui scommette 1'esecu-
tivo. Per tutti i neoassunti {(compre-
so chi passera da un posto ad un al-
tro) con contratto a tutele crescenti
varranno le nuove regole sui licen-

ziamenti. A crescere sara solo 'am-
montare dell'indennizzoin casodi li-
cenziamento ingiustificato. E cre-
scera con |'anzianita di servizio ma-
turata dal lavoratore.

MENOCONTRATTIATIPIO

Parallelamente con Varrivo del
contratto a tutele crescenti, incenti-
vato dagli scontri fiscali e contributi-
vi, dovrebbero ridursi le altre tipolo-
giecontrattuali. In ogni casoil nuovo
contrattonon saral‘unicocontratto,
comesi era ipotizzato diverso tempo
fa.llgovernohadettocheintendefar
morireicontrattidicollaborazione (i
co. co. co) ma non ha precisato quali
altre tipologie scompariranno.

NUOVI AMMORTIZZATORI SOCIAL
Cambierad anche l'attuale Aspi
{assegnosociale per I'impiego), cioé
lavecchiaindennita di disoccupazio-
ne, e la cosiddetta mini-Aspi, desti-
nata oggi alle circa 300 mila collabo-
razioni monocommittenticheil go-
verno vuol fare rientrare nel lavo-
rosubordinato. Laplateadeidesti-
natari dell’'Aspi dovrebbe essere
estesaeforseancheladurata. Mol
to dipendera dalle risorse disponi-
bili, per oraci sono 1,9 miliardi. La
riformacomplessivadellacassain-
tegrazione arrivera solo in un
secondo momento. Nella
legge é gia stabilito che
la cessazione dell’atti-
vitaaziendaleoanche
solo di un ramo non

Tros e A et v e e

permeiiera Come ac-

cade oggi di accedere

alla cassa integrazio-
ne.

MANSIONI ECONTROLLY

E in caso di crisi aziendali
sara possibile demansionare il la-
voratore per salvaguardare il suo
posto di lavoro. L’abbassamento
dell'inquadramento professiona-
le non dovrebbe comportare una
riduzione della retribuzione. Pos-
sibili pure i controlli a distanza su-
gliimpiantiesuglistrumentidala-
voro (dal personal computeral cel-
lulare) affidati al dipendente.
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Montecitorioha
ricevuto leri 50
delegati Fiom
- dellaLombardia.
= All'incontro
hanno partecipato
anche alcuni
esponenti
della
minoranzaPd
ALGOVERNO
Giuliano
Poletti,
ministro
delLavoro
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