la Repubblica

Data

Pagina

26-03-2015
25
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Concorsi pubblici, strettasul
misure disciplinar piuveloc

LUISAGRION

ROMA. Addio alle mega-gradua-
torie nei concorsi pubblici, quel-
le che consideravano idonee fol-
le di candidati che poi- per anni-
Testavano in attesa di occupare
un posto stabile nella macchina
dello Stato. La pubblica ammini-
strazione non funzionera pit co-
sk: i concorsi si continueranno a
fare, anzi saranno indetti «a sca-
denza metodica» ha detto il mi-
nistroMarianna Madia, masulle
graduatorie che produrranno
sara applicato un giro di vite. La
Commissione Affari Costituzio-
nali del Senatoieriha approvato
quelle norme dellalegge delega
chedefinisconountettoperilnu-
mero dei dichiarati idonei, ridu-
cono i termini di validita delle
graduatoriee accentranolesele-
zioni, prevedendo anche delle
possibili pre-selezioni. In prati-
ca, come prevede la riforma del-

la pubblica amministrazione, i
lunghi elenchi sono destinati a
sparire:sarannoassegnatiiposti
effettivamente disponibili.
Obiettivo delle nuove regole, ha
detto la Madia, dovra essere
quello di ribadire «la centralita
dei concorsi garantendoil preca-
riato storico». «<Dobbiamo agire
con cautela per evitare di butta-
re al mare persone che hanno la-
vorato alungo come precari sen-
za aver fatto un concorso e, allo
stesso tempo, dobbiamo sanare
una situazione di cattiva ammi-
nistrazione che durada anni».
Approvato anche l'emenda-
mento, presentato dal relatore
Giorgio Pagliari, che assegna al-
I'Inpsicontrollisulleassenzeper
malattiadeilavoratoripubblicie
quello che prevede tempi certi
per le misure disciplinari - licen-
ziamento compreso - nei con-
fronti dei dipendenti. Norme
queste che hanno avuto un per-
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corsoliscio, cosachenonsipuodi-
reperl’'emendamentocheaffida
agli stessi dirigenti, in via esclu-
siva, «la responsabilita ammini-
strativo contabile per l'attivita
gestionale», attribuendo alle ca-
riche politiche (sindaci, gover-
natoridiregione, ministri) quel-
lasullesceltediindirizzopolitico-
amministrativo. Una separazio-
ne che dirigenti e opposizione
non considerano sufficiente per
garantire laloro autonomia.

La divisione sulle responsabi-
litd non piace infatti al Movi-
mento 5 Stelle: «<E' un'inaccetta-
bile norma salva politici» hadet-
to il senatore Vito Crimi. E non
piace nemmeno ai dirigenti. <La
separazione e giusta, cosi come
ci sta bene il ruolo unico dei diri-
genti. Ma questa norma, cosi co-
meeénoncitutelaaffatto, ciespo-
ne aricatti» commenta Barbara
Casagrande, segretario del sin-
dacato Unadis. «Ilrischio & cheil

egraduatore
Iperglistatall

dirigente possa essere allonta-
nato perché si rifiuta di firmare
un atto e al suo posto il sindaco
nominiunapersonaaluigradita:
non siamo garantiti da precisi
criteriperl'attribuzionedegliin-
carichi». Insomma, secondo i di-
rigenti, non & vero che potranno
dire «no», come il ministro Ma-
dia afferma. Ma il relatore Pa-
gliari non accetta tali critiche:
«Questo & un punto che caratte-
rizza il settore pubblico in modo
del tuttonuovorispetto al passa-
to - ha detto - lo Stato ne guada-
gnera in efficienza e professio-
nalita, i cittadini ne avranno
grandivantaggi».Ilvialiberade-
finitivo della Commissione alla
legge delega dovrebbe arrivare
entrola prossima settimana per
poi passare all’Aula. «<Ma ci sono
ancora un paio d’'importanti no-
didarisolvere-sottolinea Paglia-
1i - come quello delle Camere di
Commercio e quello sui segreta-
ri comunali».
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