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ROMA. Una«mobilita assolutamente discrezionale»,
che si traduce anche in una discriminazione tra di-
pendenti pubblici e privati. La nuova versione del-
I'art.4deldlsullaPubblica Amministrazionenoncon-
vince i sindacati: per Michele Gentile, responsabile
settori pubblici della Cgil, 1a deroga al divieto di tra-
sferimentodellavoratore daunaunita produttivaal-
I'altrainassenzadi«comprovateragionitecniche, or-
ganizzative e produttive» & un'inaccettabile viola-
zione della normativa sullavoro. L’art.2103 del codi-
ce civile, spiega Gentile, stabilisce paletti ben fermi
per il passaggio da una unita produttiva all’altra. Il
decreto legge aveva cercato di superarli forzando il
concetto di unita produttiva, che era stata “reinter-
pretata” come insieme di «sedi delle amministrazio-
ni pubbliche, collocate nel territorio dello stesso co-
mune». «La giurisprudenza della Cassazione parla
chiaramente di omogeneita di produzione», ricorda
Gentile. Lanorma é cambiata, & scomparso ognirife-
rimento all'unitd produttiva, ma la deroga al-
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“Noallamobilitiarbitraria nella Pa”

I'art.2103rimane, esiapplicasoloai dipendentipub-
blici: «E una discriminazione», denuncia il sindacali-
sta. Poco importa— secondo i sindacati— che siano
aggiunti due correttivi: rimangono volontari gli spo-
stamenti di genitori di figli fino a tre anni o disabili.

In generale, i sindacati guardano con scetticismo
al provvedimento: «Sarebbe utile che le persone che
lavorano potessero avere un orizzonte certo sulla lo-
ro pensione, e non cambiamenti ogni volta che arri-
vaunnuovo governo», dice Giovanni Faverin, segre-
tario della Cisl Funzione Pubblica. Neanche la pro-
messa “staffetta generazionale” appare cosi allet-
tante: «Svecchiare & positivo, ma solo se ¢’e la possi-
bilita di ringiovanire», obietta Gentile. Altrettanto
scettico Faverin: «La possibilita di andare in pensio-
ne prima dei 65 anni di per sé va bene, riguarda pero
relativamentepochepersone, mentreilgovernol’ha
enfatizzato come elemento di ricambio generazio-
nale.LaP. A haperso400.000dipendentiindeician-
ni: se non si utilizza il decreto per inserire giovani,
dov'élanovita?».
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