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Le pensioni degli ex dirigenti di azienda
Pensione mensile lorda in euro (anno 2015)
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Importi di 50mila euro, 4
volte quellidiimpiegatie
operai. Boeri: a giugno

andare a prendere lerisorse dal
Fondo lavoratori dipendenti o
degli atipici perché quello spe-
cialedei dirigenti ex Inpdai & pe-
rennemente in rosso, dai 3 ai 4

pl’OpOSte Su ﬂ%Slblhta miliardi negli ultimi anni. E uno
) o dei paradossi del sistema previ-

denziale documentato dalla se-
ROBERTOMANIA conda puntata dell’'operazione
ROMA. L'importo medio della  trasparenza avviata dall'Inps
pensione dei dirigentiitaliani¢ ~ conlagestionedi Tito Boeri. Do-

circa quattro volte quello del-
I'assegno dei lavoratori dipen-
denti,50milaeurol’annocontro
12 mila. Per pagare le pensioni
dei dirigenti, perd, I'Inps deve

dal 1980 monitoraggio media

po aver sottoposto ai raggi X il
Fondo volo con i privilegi dei pi-
lotiincassaintegrazionedorata
daoltre 10 milaeuroal mese, 1']-
stituto di Via Ciro il Grande ha

preso in esame 1'ex Fondo Inp-
dai e ha stimato che sele pensio-
ni dei dirigenti venissero rical-
colate con il metodo contributi-
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dal 1980 monitoraggio media

vo (attualmente in vigore per
tutti, nella forma prorata) anzi-
ché con i criteri favorevoli di al-
cuni decennifa, gliimportiscen-
derebberoinmedia di oltreil 23
per cento.

E un altro tassello dell'Italia
deiprivilegipensionisticicheso-
lo le ultime riforme hanno co-
minciato a ricomporre a unita.
Anchedal puntodivistadell’'eta
perl'accesso alla pensione. Tan-
to (& di ieri la relativa circolare
dell'Inps) che dal primo gen-
naiodel 2016 'eta pensionabile
arrivera per gliuomini a 66 anni
esettemesi (65 esettemesi, per
le donne), quattro mesi pit del
requisito ora in vigore. L’‘au-
mento dell'etd di quiescenza
non & altro che l'applicazione
automatica di un codicillo intro-
dotto nel 2010 dal governo Ber-
lusconi che lega 1'eta pensiona-
bile all'incremento delle aspet-
tative di vita. In sostanza pil in-
vecchiala popolazione piualun-
go si deve lavorare per mante-
nere in equilibrio finanziario il
sistema previdenziale. Con il ri-
schio, tuttavia, di rinviare sine
die I'occupazione dei piu giova-
ni. Proprioper questoépossibile
che conla prossimaleggedi Sta-
bilita il governo introduca ele-
mentidiflessibilitaperl’accesso
al pensionamento prevedendo
penalizzazioniperchidecidesse
di lasciare prima il lavoro. E ieri
il presidente Boeri ha detto che
«a giugno I'Inps fara una propo-
staperunamaggioreflessibilita
nell’accesso alla pensione».

Certonontornerannoitratta-
menti favorevoli che nel 2002
hanno condotto al default del-
I'Inpdai e, I'anno successivo, al-
la sua incorporazione all’inter-
no dell'Inps. I dirigenti, infatti,
hanno potuto andare in pensio-
ne pagando fino al 1996 un’ali-
quota contributiva inferiore a
quelladei lavoratori dipendenti
(del 25,35 per cento contro il
32,70 per cento); oppure otte-
nendoun assegno pensionistico
pari all’80% dell'ultima retribu-
zione con 30 anni di contributi
anziché 40 come gli altri lavora-
tori. E I'Inps, come detto, ha ri-
calcolatole pensioni attualmen-
te in essere dei dirigenti con il
metodocontributivo, questape-
raltro ¢ una vecchia proposta
propriodiBoeri. Cosiundirigen-
te andato in pensione a 58 anni
nel1990conunassegnodi3.585
euro, nel 2015 ha ottenuto una
prestazione di circa 1.521 euro
lordi al mese piu alta di quella
che avrebbe ottenuto con le re-
gole contributive. Mentre un di-
rigente andato in pensionea 63
anninel 2013 si vedrebbe ridur-
rel'importodi 676 euro al mese.
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