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ILPIANG. LA BIFORMA MADIA FHEVIDE ASSUNTIONI PER CHILATVORA DA 3 ANNT F HA VINTD UN CONODRSO

Statall, 80 mila precari in pista
per un posto fisso entro 11 2020

ROSARIA AMATO

romMA. Con la riforma del pubbli-
co impiego arriva anche la stabi-
lizzazione dei precari vincitori di
concorso. La bozza del Testo Uni-
coprevede cheiprecaricon alme-
no tre anni di servizio, anche non
continuativi, possano essere as-
sunti nel triennio 2018-2020. Un
termine che certo allunga ulte-
riormente i ternpi, rilevano i sin-
dacati. Le assunzioni terranno
conto del fabbisogno effettivo, e
non delle piante organiche, che
spesso non rispondono piu all’or-
ganizzazione ¢ alle esigenze del-
le pubbliche amministrazioni.

F ancorada stabilire il numero
dei precari che sono interessati
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Una manifestazione di precari della pubblica amministrazione

alla stabilizzazione. Il ministro
della Pubblica Amministrazione
Marianna Madia & in attesa di
una stima precisa da parte della
Ragioneria dello Stato. I sindaca-
ti parlano di circa 80.000 perso-
ne: di queste la maggior parte so-
nolavoratori a tempo determina-
to, e quasi sempre vincitori di
concorso, mentre tuttigli altriso-
no atipici a vario titolo, dai colla-
boratori a1 contrattra progetto.
Per loro, se hanno comunque la-
vorato per tre anni, si profila una
riserva di almeno il 50% per cen-
to nei prossimi concorsi che ver-
rannc banditi. L'auspicio € che
con questo corposo numero di as-
sunzioni si metta fine a una lun-
gastoriadi precariato indiscrimi-
nato nella Pubblica Amministra-
zione, che & costato all'ltalia an-

Saranno stabilizzati in base

al bisogno effettivo delle
amministrazioni, non pit
seguendo le piante organiche

che una condanna in sede Euro-
pea. «In futuroiocredochelaP.a.
debba fare ricorso solo a persona-
le in somministrazione per esi-
genze veramente temporanee -
suggerisce 1l segretario confede-
rale della Cisl Maurizio Bernava -
e all'apprendistato di terzo livel-
lo (qualificato) per formare i gio-
vani»,

Idettagli nella versione defini-
tiva del Testo Unico che il mini-
stro Madia presenterd questo po-
meriggio ai singacatialle 15.30 a
Palazzo Vidoni. Il confronto pero
si giochera principalmente sulle
guestioni rimaste aperte lunedi,
e cioé il ruolo cardine della con-
trattazione secondo le modalita
affermate con l'accordo quadro
del 30 novembre scorso tra go-
verno e sindacati, le prerogative

della contrattazione di secondo li-
vello, il rilancio di una meritocra-
zla vera, affidata a obiettivi chia-
ri, trasparenti e valutabili anche
dalla stessa utenza. Cgil, Cisl e
Uil si aspettano che le modifiche
richieste siano state inserite ne-
gliart.2, 5 e40. «Parliamo di pro-
duttivita, efficienza, partecipa-
zione dei lavoratori. Di accordi
sulla produttivita e di welfare
aziendale, innovazioni che conta-
neo molto di piu degli 80 euro in
busta paga», insiste Bernava.
Per poi passare prestissimo ai
contratti «per sanare un'ingiusti-
zia che dura da oltre 7 anni», ri-
corda il segretario generale della
Uil Carmelo Barbagallo. Per que-
sto «occorre apportare modifi-
che al Testo Unico sulla Pa, altri-
menti si rischia di complicare la
stessa partita deirinnovi».
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