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Noai prepensionamenti,sia parttime etelelavoro
Allarme Cassazionesull' uscitaa 70anni, ¢ €laderoga

LUISAGRION

ROMA. Spariscono i prepensio-
namenti; si dimezzano i chilo-
metri entro i quali sara prevista
la mobilita obbligatoria; au-
menta-negli enti pubblici-ilnu-
merodidirigenti «fiduciari», o
vero nominati per specifiche
competenze al di fuori dei con-
corsi. Ecco le ultime novita sulla
riforma della Pubblica ammini-
strazione che oggi il governo si
appresta a varare attraverso un
decretolegge (checonterra tut-
telenormedestinateaprodurre
risparmi) e un disegno di legge
delega (che riunira tutti gli in-
terventi di programmazione).

Rispetto alle bozze circolate
nei giorni scorsi Marianna Ma-
dia, ministrodella Pubblica Am-
ministrazione, ha apportato di-
versecorrezioni:la principaleri-
guarda i prepensionamenti. L+
deaoriginaledelgovernoerain-
fatti quella di favorire il ricam-
bio generazionale nel settore
pubblico mandando gli «even-
tuali lavoratori in esubero» in
prepensionamento per un mas-
simodi dueanni.Questanorma,
nell'ultima bozza del decreto, &
sparita-lastessaMadial’hacon-
fermato ai sindacati ieri convo-
cati-ancheperchécreavaunadi-
sparita con il settore privato.
«Per noi vengono prima gli eso-
dati» hadichiarato, aconferma,
il ministro del Lavoro Giuliano
Poletti.

Ma c¢’éun’importante novita
ancheriguardoalla mobilita ob-
bligatoria: i dipendenti pubblici
potranno essere spostati senza
il loro consenso nel raggio non
pit di 100, ma di 50 chilometri,
comegiaavvienenelsettorepri-
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Oggiil decreto eil ddl. Madia ai

sindacati: “Non resistete al

cambiamento”. La replica: “Ipotesi

deludenti”. Rischiosciopero

vato. La differenza, commenta-
noisindacati, 8 che adifferenza
del settore privato qui la mobi-
lita non sara materia di contrat-
tazione, ma norma dilegge e la
cosa non piace affatto a Cgil, Gi-
sl e Uil. Cambiamenti in vista
per i nuovi ingressi: aumente-
rebbe il numero dei dirigenti
cheunentelocale pué nominare
sulla fiducia, senza passare at-
traverso un concorso pubbilico:
dall’attuale 10 per cento si pas-
serebbe al 30. Sempre per i diri-
genti - ma questa volta in pen-
sione - 'obbligo di non ricevere
incarichi una volta usciti dal
mondo del lavoro risulterebbe
esteso anche alle societa parte-
cipate. Confermato il dimezza-
mento dei permessi sindacali e
I'abolizione del trattenimento
inservizio, prevista per favorire
la «staffetta generazionale»
(terminecheneiduetestinonri-
sulterebbe usato). Gli statali
che avranno raggiunto l'eta
pensionabile non potranno pit
continuare a lavorare, come og-
giprevisto, peraltri2anni(5per
i magistrati): secondo i caicoli
del governo tale misura dovreb-
beliberare 10-15 milapostidari-
servare ai giovani. Malanorma,
che scatterebbe a fine ottobre,
creerebbe pericolosi vuoti in
magistratura, in particolare
nella Corte di Cassazione dove
quasi il 45 per centodell’organi-
cohaun‘eta compresafrai70e
i 75 anni. La carenza sarebbe
«non sopportabile» e causereb-
be «gravissimo pregiudizio alla
ragionestessadiesistenzadella
Corte» sottolinea il suo presi-
dente Giorgio Santacroce. In
realta sembrerebbe che 1'ulti-
ma bozza del decreto gia preve-

da una deroga per i magistrati
con incarichi direttivi.

Le novita principali della leg-
ge delega, titolata “Repubblica
semplice”, dovrebbero invece
riguardare i dirigenti, cui sara
posto un tetto massimo sui bo-
nus (dal 20 si passerebbe al 15
per cento), ma il compenso di-
pendera anche dall’andamento
del Pil. 1 loro incarico sara a ter-
mine: 3 anni con possibilita di
rinnovo, ma se resteranno sen-
zaincarico sarannomessiinmo-
bilita e in seguito licenziati. Un
capitolocorposoriguardalacon-
ciliazione fra tempi della vita e
del lavoro: ci saranno voucher
per baby sitter e badanti, con-
venzioni con i nidi, orari elastici
etelelavoro.

PerilministroMadiaquestaé
«una rivoluzione» impiantata
su tre pilastri: «Organizzazione,
innovazione, persone». Ai sin-
dacati, dopo aver confermato
che non ci saranno esuberi, ha
detto: «Mi aspetto un vostroim-
pegno attivo, contro le resisten-
ze al cambiamento: abbiamo
1'opportunita di riformare tutta
la Pubblica amministrazione,
anche il sindacato deve fare la
sua parte. Non siate conservato-
ri e rappresentanti del potere
che blocca il cambiamento, ma
partecipi delle riforme in atto».
Quanto ai tagli ai permessi sin-
dacali «si tratta della risposta
che ci chiedono i cittadini». Ma
l'impianto della riforma non
convinceirappresentantideila-
voratori: niente entusiasmi per
«propostedeludentieprivedidi-
segno organico». Precisano che
aspetteranno di conoscere i te-
stidefiniti, mail rischiosciopero
resta.
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RINNOVO E REVOCA
Incarichi triennali
peridirigenti
pubblici,
rinnovabili.
Revocaincasodi
~=gbiettivimancati.
Sarauna
commissione a
valutareil loro
operato

B SENZAINCARICO
' I dirigenti senza
incarico,dopoun
. periododi
~mobilita,
possono essere
-+ licenziati. Diritto
all'aspettativa
perincarichi
inaltre
amministrazioni

- risultato, ossiail
bonus peri
“dirigenti, parial
15%del totale, &
legataoltreche
ad obiettivi
sp|eciﬁci, ancheal
Pi
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" MOBILITA
Inizialmente la
bozza prevedeva
una mobilita
«obbligatoria peri
. dipendenti

“= pubblicientroi
100 chilometri.
Orasi parladi
mobilitaentroi
50 chilometri

" TAGLI

Per5 anni
riduzione delle
pese diogni
~amministrazione
- non inferiore
alll%dellaspesa
2013. Prefetture
accorpate, uffici
ridotti.Viaa
telelavoroe co-
working




