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ROSARIA TALARICO
ROMA -

Tra mobilita obbligatoria e
prepensionamenti, nella pub-
blica amministrazione spun-
ta una terza via: la mobilita
dolce, concordata (a stipen-
dio ridotto). L’idea di parten-
za, che potrebbe entrare nel
meni1 di proposte a eui stan-
no lavorando il ministro Ma-
rianna Madia ed il sottose-
gretario Angelo Rughetti, &
quella di riesumare, riadat-
tandolo, un istituto in vigore
fino al 2011. Si tratta del co-
siddetto «esoneroy, introdot-
to nel 2008 dalla legge Bru-
netta e poi cassato da-Monti
col «Salva Italiam: .

Di cosa si tratta? In pratica
lalegge 133 del 2008 consenti-
va a tuttii dipendenti pubblici
a cui mancavano 5 anni alla
pensione di chiedere di essere

esonerati dal servizio per dedi-

Allo studio il ritorno
della legge Brunetta
per la Pubblica
Amministrazione

i vantaggi
potrebbero
cati in uffici
pit vicini

a casa con

zione

dio del 30%

fsonerivolontart -
per evitare lamobilita

carsi al volontariato in cambio
di uno stipendio decurtato del
30%. Passati i 5 anni si andava
normalmente in pensione con
assegno e trattamento di quie-
scenza identici ai colleghi rima-
sti in servizio. Bastava inoltra-
re richiesta a] proprio ente di
appartenenza (amministrazio-
ni dello Stato, agenzie fiscali,
Presidenza del consiglio, enti
pubblici non economici, Uni-
versitd, istituzioni ed entj di ri-
cerca) e questo poi decideva in
base alle proprie esigenze fun-
zionali, «dando priorita al per-
sonale interessato da processi
di riorganizzazione» o «appar-
tenente a qualifiche di persona-
le per le quali si prevede una ri-
duzione di organicoy. Secondo
Rughetti 'esonero ora potreb-
be essere ripescato, e modifica-
to (essenzialmente per una
questione etica, non si pud im-
maginare di pagare personale

perrestare difatto casa) preve-
dendo la possibilita di lavorare
presso un’amministrazione di-
versa da quella di appartenen-

za. Un modo soft per «recupe-.

rare efficienzay e conciliare bi-
-sogni dei dipendenti e necessi-
ta di risparmiare. ~
., La novita si potrebbe appli-
care essenzialmente ai tanti di-
pendenti pubblici che lavorano
distantida casa e che ogni gior-
no si sobbarcano chilometri e
chilometri di treno o auto, ore e
ore di viaggio, con relative spe-
se. Basta vedere il caso di Ro-
ma: sono tantissimi bidelli,
uscieri e addetti vari, inquadra-
ti nelle fasce pit1 basse della Pa,
che sbarcano ogni giorno nella
capitale, si fanno carico anche
di 200-300 euro di spese di tra-
sporto al mese per guadagnar-
ne alla fine all’incirca 1200.
E se si trovasse loro un im-
piego, allineato alla loro qualifi-
ca, nel comune di residenza

portando lo stipendio a 900 eu-
ro? La cosa potrebbe convenire
a tutti: a chi lavora, perché di
fatto il suo reddito éffettivonon

_cambia ma migliora notevol-

mente la sua qualita.della vita;
all’ente di appartenenza, che'in
questo pud alleggerire in ma-
niera indolore il proprio organi-
co; al comune o alla scuola dove
questi lavoratori potrebbero
essere reimpiegati, che potreb-
bero cosl colmare i loro buchi
d’organico a costi calmierati.

- Alla Funzione pubblica stan-
no studiando il progetto, che
tra Paltro rispetto all’idea dei
prepensionamenti avrebbe im-
patto zero sui conti. E certa-.
mente non genera la conflittua-
lita della mobilita obbligatoria.
il primo passo. operativo po-
trebbe essere quello-dilanciare
un-sorta di piccolo «interpelloy
per verificare il possibile inte-
resse per poi procedere con
Pincrocio tra disponibilitd dei
dipendenti e posti vacanti.
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