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anotizia di 79 mila assun-
I zioni a tempo indetermi-

nato in piu tra gennaio e
febbraio (+384% rispetto al
2014) é un buon segnale. E quan-
do, oltre al traino degli sgravi
della legge di Stabilita, dispie-
gheraisuoieffettiil primodecre-
to definitivo del Jobs act, quello
del contratto a tutele crescent;,
loccupazione potrebbe
mettere il turbo, creando
perd un paradosso: il ri-
schio di una perdita di getti-
to per l'erario dovuta alla
trasformazione dei contrat-
ti a progetto in contratti a
tempo indeterminato. Il go-
verno esulta, ma un serio
pericolo & all’orizzonte: i
nuovi decreti attuativi
(riordino dei contratti, con-
ciliazione, Agenzia per l'oc-
cupazione), parte integran-
te del Jobs act, rischiano di
arenarsi e non rispettare i
tempi. Lo ha confermato in-
direttamente il ministro
Giuliano Poletti: «I decreti
attuativi del Jobs act appro-
vati dal governo a fine feb-
braio saranno pronti nei
prossimi giorni».

I decreti arriveranno in
Parlamento «appena Palaz-
zo Chigi avra completato la
parte burocratica che gli
compete di avviamento alle
commissioni». Il ministro
ha voluto rassicurare che il
Jobs act sta marciando spe-
dito, ma la sua appare piu
una «excusatio non petita»
che la certezza di un cam-
mino senza incidenti. E in
corso uno scontro tra Palaz-
zo Chigi e la Ragioneria di
stato. Iragionieri hanno fat-
to i conti e hanno arricciato
ilnaso, tanto che la “bollina-
tura” del terzo decreto at-
tuativo del Job act (riordino
dei contratti), a cinque set-
timane dal varo del Consi-
glio dei ministri (20 febbra-
io), & ancora ferma sui loro
tavoli. Senza il bollino dei
contabili il decreto non va

alle Commissioni Lavoro e
frena la marcia.

Imputato principale & il
riordino dei contratti di la-
voro: superamento delle as-
sociazioni in partecipazio-
ne e del “job sharing”, esau-
rimento dei contratti di col-
laborazione a progetto,
flessibilizzazione di sommi-
nistrazione, contratti a
chiamata, voucher, appren-
distato e part time. Ma & la
trasformazione dei contrat-
ti a progetto in tempo inde-
terminato a tutele crescen-
ti a creare problemi. L’in-
toppo & dato dalla differen-
za tra i costi della decontri-
buzione (24mila euro nel
triennio per assunto, due
miliardi di costo) e la perdi-
ta di gettito dovuta alla tra-
sformazione dei cocopro in
contratti a tempo indeter-
minato. I ragionieri dello
Stato chiedono: quanti co-
copro verranno stabilizzati
grazie alla decontribuzio-
ne? Mistero, anche se le sti-
me pill accreditate parlano
di circa 350-400mila perso-
ne. Verrebbero cosl a man-
care le risorse che da ali-
quote 27,32%-30,72% sui
collaboratori diventano ze-
ro grazie alla decontribu-
zione. Il paradosso & che il
contratto a tempo indeter-
minato a tutele crescenti &
l'asso pigliatutto e attira i
maggiori favori. Ma & la sua
imbattibile convenienza a
mandare in crisiicontie a
ridurre il gettito. Strana
storia quella della formula
bandiera del Job act: sara
proprio il suo successo a
determinarne la pericolo-
sita e il rischio di dover ri-
fare i conti.
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